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ELOSZO

A kiadvany A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése a BGSZC tagintézményeiben c. projekt
(VEKOP-8.6.3-16-2017-00001) tanuldocsoportos fejlesztései altal inspiralt j6 gyakorlatokat és szakmai ta-
pasztalatleirasokat foglalja magaban, a szerz6k a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum projekt
tevékenységeiben aktiv pedagogusai és vezetdi.

A projekt célja a korai iskolaelhagyas mértékének csokkentése, amely a 2018. szeptember 1-t6l kezd6d6
kétéves id6szakban szamos komplex feladat megvaldsitasat jelentette, de talan ezek koziil is kiemel-
kedtek a hétfdés tanuldcsoportok fejlesztései, hiszen a legtobb tanulét (700 fot) érint6 projekttevékeny-
séget foglaltak magukban.

A j6 gyakorlatok inspiracidjat leginkabb a matematikai, a szovegértési, valamint a digitalis kompeten-
ciak fejlesztését szolgalo foglalkozasok képezték, de a bemutatott mddszerek alkalmazhatésagi kore
ennél joval szélesebb, nem korlatozédnak egy-egy tantargyi vagy kompetenciateriiletre, ugyanis a jo
gyakorlatok szinte mindegyike transzverzalis és tantargykozi jellegu.

A publikaciok mufaj szempontjabdl két csoportra oszthatdk: jo gyakorlatok leirasara és a projekt tevé-
kenységeit 6sszefoglaloé szakmai beszamolokra. A jo gyakorlatok a projektben alkalmazott modszerta-
nok sokféleségét, a szakmai beszamolok pedig 6sszegz6-értékeld céllal a projekt eredményességének
egy-egy szegmensét hivatottak bemutatni.

Noha a j6 gyakorlatokat a pedagdgus kollégak a fejlesztésre szoruld tanuldk csoportos foglalkozasaihoz
illesztették, a tanitasi tapasztalatok a tanulasi fazis barmely szakaszaban lévé didkoknal, azaz a normal
tanulasi Gtem( és a tehetséggondozast igénylSk esetében is hasznalhatdk, s6t a kotet j6 gyakorlatainak
tobbsége a differencialast igényld osztalyokban is a siker biztos tudataban alkalmazhaté. A mddszertani
kiadvany szerzdi gyakorld pedagdgusok, akik a technikakat valos tantermi koriilmények kozétt alakitot-
tak egy olyan projekt keretében, amelyben négy féléven keresztiil tizennyolc intézmény 6sszesen szaz
tanulécsoportjanak egyiittes fejlesztése valdsult meg.

Gyakorld pedagdgusként Ggy vélem, hogy sokunkat jellemez a valtoztatasi szandék, hogy 6rainkat még
eredményesebbé és élvezetesebbé tegyiik, de abban is biztos vagyok, hogy az oktatok nagy tobbsége a
rutin feladatok sokasaga mellett az Gtleteinek egy részét tudja csak kiprébalni és még ennél is keveseb-
bet képes tartésan a pedagogiai gyakorlatba lltetni. Ezért sz6l ez a kiadvany nekiink, pedagégusoknak,
hiszen a publikaciok gondolatkisérleteink egy részét kész modszertani formaba ontik, egyuttal pedig
0sztonoznek arra, hogy a masok altal még nem megvaldsitott és egyeldre a csak benniink megfogalma-
zodott Gtleteket tovabbgondoljuk és azokat koherens tantermi tevékenységekké formaljuk.

A kotet nem tartalmaz olyan innovaciokat, amelyek alapjaiban valtoztatnak meg gondolkodasunkat, de
nincs is erre sziikség, ugyanis a kiadvany deklaralt célcsoportja a differencialast igényl6 csoportokkal foglal-
kozdé megannyi pedagogustarsunk, akik ezen a teriileten mar szamottevé gyakorlattal rendelkeznek. A pub-
likaciok donté részt a kooperativ, tevékenykedtetd, valamint a projekt alapu tanulas bazisan sziilettek, és
potencialisan magukban hordozzak azokat az élményszituacidkat, amelyek élvezetes, emlékezetes, de féleg
célravezet6 tandrakat eredményeznek barmelyik pedagdgus kolléga szamara, aki a kiprobalas mellett dont.

A j6 gyakorlatok sok mindenben kiilonboznek egymastdl, de kozottiik szoros kapcsolatot teremtenek a
szohasznalat és a mogottes tartalom kdzos elemei, Ggymint az 6rom, a tanulas, a jokedy, a siker, a fele-
|6sség, az érdeklédés felkeltése, a csapat, a tanuldi aktivitas, visszacsatolas stb. A felsorolt kifejezések is
azt sugalljak, hogy a kiadvanyban szerepl6 j6 gyakorlatok nem oncéllak, azok a didkok valos igényeire
éplilnek - és ez még akkor is igy van, ha a tanuldk tébbsége ezt korabdl vagy élethelyzetébdl adéddan
még nem ismeri fel, vagy nem fogalmazza meg 6nmaga szamara.



A kotet nemcsak modszertani otleteket tartalmaz, hanem tanulasszervezési és munkaformakra vonat-
kozé megoldasokat is, de ami még ennél is fontosabb, inspirald szemléletet kozvetit az iskola teljes
kozOssége szamara, beleértve a vezetbket is. A 2019. év az Uj szakképzési torvény megjelenésével sok
szempontbdl vizvalasztonak tekinthetd, hiszen a rendszerszint( valtozasok az elkdvetkezé idészakban
az iskolai oktatasszervezés szintjén is jelentds atalakitassal jarnak majd. A képzési és kimeneti kdvetel-
ményekhez kapcsolodé tananyag megismerése és feldolgozasa a tantermi tevékenységek modszerta-
nat is befolyasolja majd, ugyanis az eddigiekhez képest még inkabb sziikségessé valnak a tevékenyked-
tetd, projekt alapu tanulasszervezési megoldasok - vagyis olyan mddszerek, amelyeket a jelen kiadvany
gyUjt csokorba.

A j6 gyakorlatokat a hasznossag és nem a szérakoztatas igénye 0sztonozte, ennek ellenére élmény volt
olvasni a publikacidkat, az élménynek pedig fontos velejardja, hogy kedvet csinal az 6rai megvalositas-
hoz. A j6 gyakorlatok alkalmazhatdsdgahoz nem férhet kétség, azonban ehhez olyan oktatdk kellenek,
akik a jo gyakorlatok befogadasat kovetéen azokat Ujragondoljak és sajat nevelési-oktatasi kornyeze-
tikhoz igazitjak - bizom benne, hogy az olvasdk tobbsége ebbe a csoportba tartozik.

Végezetiil a projekt megvaldsitasaban résztvevo kollégaim nevében meg szeretném koszénni a kiad-
vanyban publikalt szerz6k munkajat, valamint a BGSZC vezetésénék a teljes futamidd alatt tanusitott
tamogato kdzremikodését!

A kiadvany megismeréséhez szakmai élményekben gazdag id6toltést kivanva,

Haldsz Jozsef
szakmai vezetd



Bedo Gertrud

Kompetenciafeladatok ajragondolva, megfiiszerezve

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

Irisomban a koézépiskolaban a térvényi elirds szerint megirt szévegértési és matematikai tesztfelada-
tokat és megoldasaikat gondoltam Ujra Ggy, hogy egy-egy feladathoz tobb tipusi kooperativ megoldasi
lehet6séget kinalo oOtletet flztem, illetve kiegészitettem a digitalis kompetencia fejlesztését elésegitd
gyakorlatokkal. igy egy-egy feladat a kiscsoportos 6ran komplexebbé, a foglalkozason pedig feldolgoz-
hatova valt.

2. SZEMELYES ELMENY

A sokéves pedagdgiai munkam sordn minden tavasszal taldlkoztam a kompetenciaméréssel. Erdekléd-
ve olvastam el a feladatokat, és mindig sajnaltam, hogy ezek a jol atgondolt, érdekes feladatok a mérés
utan az enyészeté lettek. Az évenkénti orszagos kompetenciamérés feladatsorait adatbazisként hasz-
nalva strukturaltam Ujra a feladatokat.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

Az Gjragondolt kompetenciafeladatok elvégzése hatékony modszer lehet bizonyos intellektualis és
szocialis tanulmanyi célok elérésére, hozzajarulhat a magasabb szintli fogalmi tanulashoz, a kreativ
problémamegoldashoz és a tanulmanyi nyelvezetben vald jartassag fejlesztéséhez. Egy csoporton be-
lil javithatja a csoportkozi viszonyokat, segitheti a diakok folyamatos bevonasat az 6rai munkaba.

A csoportvezetd tanar azzal, hogy feladatokat ad a didknak, részben atruhazza rajuk a hataskorét, igy
felelGssé teszi a didkokat munkajuk bizonyos részeiért. A feladatmegoldasok soran a tanuldk kozott
interakciok alakulnak ki, amelyek lehetnek verbalisak (kérdés, magyarazat, javaslat, dontés), illet-
ve nonverbdlisak is. Ez értékes tapasztalat lehet a didkoknak, mert a szemt6l szembeni interakcid a
csoport tobbi tagjaval valaszt igényel, illetve figyelmes viselkedést. A k6z6s munka soran a csoportok
szocializaljak a diakokat a felnétt szerepre, megtanitjak arra, hogyan tervezzenek meg és hajtsanak
végre feladatokat a megbeszéltek alapjan. A rutinszer( feladatok mellett a tanuldk Gn. tobbdimenzids
feladatokat kapnak, amelyek megoldasa szamos kognitiv képességet és szocialis készséget igényel a
sikeres befejezéshez. A j6 gyakorlatok soran a tanuldk megtapasztalhatjak, hogyan kell csoportos ko-
riilmények kozott eredményesen dolgozni.

A Z generacional a gépiesen bemagolt tudas mar nem képes megbirkézni a modern tarsadalmi hely-
zetekkel, meg kell tanulniuk, hogyan gondoljanak végig, hogyan oldjanak meg egy problémat. A
feladatoknal alkalmazott digitalis kompetenciafejlesztéseknél figyelembe kell venniink azt is, hogy a
tanuldk gyorsan kivannak informaciot szerezni, kedvelik a tobb feladattal egyidejlileg valo6 foglalkozast,
illetve azt tanuljak szivesebben, ami relevans, azonnal hasznosithato.

A j6 gyakorlatomat 6-9 fGs tanulécsoportos tandrakon alkalmaztam, ahol a f6 cél a felzarkdztatas és a
lemorzsolédas megsziintetése volt. A csoportba olyan tanuldk jelentkeztek, akik a tanulmanyi eredmé-
nyeik miatt évfolyamot ismételtek.



A j6 gyakorlatom részben innovacid, mert igaz, hogy mar meglévé kompetenciafeladatokat hasznalok
fel, de az azokhoz kapcsolddo feladatok nem egyeznek a feladatlapon talalhatdkkal. Lényeges kiilonb-
ség, hogy azok a feladatok egyénileg megoldhato irasos feladatok, az altalam szerkesztett feladatok pe-
dig személyes interakciokhoz kapcsolhato, parban vagy csoportban megoldhatd gyakorlatok, melyek
a kooperativ tanulasi modszerekre épiilnek. Minden feladatsorhoz kiilén kapcsolok még egy digitalis
kompetenciat fejleszté feladatot is, amelyet a tanulok a pedagdgiai céloknak megfeleléen az IKT eszko-
z0kon és lehet6ségeken keresztiil tudnak megoldani.

Afeladatok megoldasahoz a hagyomanyos eszk6zokon kiviil sziikség lehet wifi elérésre, illetve személyi
szamitogépre, esetleg tabletre. Az iskolai kdrnyezetben hasznalt operacids rendszer és a programok
elegendé6ek a feladatok végrehajtasahoz.

A feladatok alkalmazését a 15-18 éves korosztalynak javaslom, f6ként tanéran kiviili foglalkozasok
keretében. A hasznalhatdsaga kiscsoportban és egész osztalyban is megfeleld. A feladatok a gyakorlati
tevékenység alkalmazasat helyezik a kozéppontba, tantargyakhoz nem kéthetdk, hiszen a megvaldsi-
tasuk soran nem a tananyag elsajatitasa volt a cél, hanem egyes kompetenciateriiletek fejlesztése.

Afeladatok Osszeallitasa csak Gtletszer(. Azt akartam vele érzékeltetni, hogy az évente a 10. osztalyosok
mérésében megjelend 6-7 szovegértési és 40-nél is tobb matematikai feladat rendkiviil sokszinii le-
hetéséget kinal arra, hogy egy kicsit mas szemszogbdl kozelitsiink ra és kicsit ,,megbolonditsuk”
a tanulas tartalmat és folyamatat.
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3.1 Szévegértési feladat

3.1.1 Hortobagyi Vadaspark (Orszagos kompetenciamérés 2015, 10. évfolyam)

Hortobagyi Vadaspark

@ A Hortobagyi Nemzeti Park természeti adottsdgaira alapozott Hortobagyi Vadas-
park kivaldan alkalmas az 6si puszta vadvildganak bemutatasara. A Vadaspark azem-
ber megjelenése elétt ezen a tdjon é16, de a civilizacié térhoditdsa miatt a tertletrdl
kiszoritott, illetve a Nemzeti parkban ma is vadon él16 allatfajokat mutatja be. Olyan
fajokkal taldlkozhatunk, amelyek a foldtorténeti jelenkorban a Hortobagyon bizo-
nyftottan — vagyis paleontoldgiai leletek, irasos dokumentumok alapjan - eléfordul-
tak. AVadasparkban hdrom nagy testl patds fajjal ismerkedhetnek meg a latogatok:
az eurdzsiai vadloval (Przewalski 16), az Un. rekonstrudlt dstulokkal (Heck-marha), illet-
ve a vadszamarral. Az egykori madarfaunat a terUletrd| rég eltdnt PELIKAN és ritka
ragadozo fajok (sasok, keselylk) képviselik. A ragadozok kozul farkassal és sakallal
lehet taldlkozni.

@ A bemutatdtermi kidllitdson vitrinekben elhelyezett targyak, tabldkon lathatd ma-
gyardzd szdveg és vetités segitségével ismerkedhetnek meg a Hortobagyrdl régen
eltlint fajokkal. A termet elhagyva a szabadban, testkdzelbdl figyelheték meg az
allatok. A program show-eleme a latvanyetetés, amelyet naponta egyszer tartanak
meg a farkasoknal és a ritka ragadozd madaraknal. Az etetés a kildtdteraszrol kisér-
hetd figyelemmel. Szakvezetés a helyszinen igényelhet6.

@ A Vadasparkban a nagyvadak testkdzelbdl torténd bemutatasara is van lehetdség
egy extra szafari keretében. A tura egy terepi autdval a Vadasparkbdl indul a vad-
lovak és &stulkok kozé, idStartama kb. 30 perc. A részvétel elézetes bejelentkezés-
hez kotott, s iddjarasfuggd.

Ara: vadasparki belépd + 1000 Ft/fé.
A programon egyszerre max. 7 f& vehet részt.

A Hortobagyi Vadaspark kizédrdlag a nemzeti park jarmuvével kozelithetd meg,
amely a Hortobagy falu kézpontjdban lévé Pasztormuzeum eldl indul.

Latogathato:

aprilis 15-30., mdjus, oktéber 1-15.: hétkdznap 9.00 — 16.00; hétvégén 10.00 — 16.00
janius: hétkdznap 9.00 — 18.00; hétvégén 10.00 — 18.00

jdlius, augusztus: hétkdznap 9.00 — 19.00; hétvégén 10.00 — 19.00

szeptember: hétkdznap 9.00 — 17.00; hétvégén 10.00 — 17.00

oktdber 16. — dprilis 14.: csoportok részére eldzetes bejelentkezéssel

Indulas a Vadasparkba (menetidd kb. 10 perc): minden egész éraban
Visszaindulds a Vadasparkbél (menetidé kb. 10 perc): minden fél éraban
Az utols6 jdrat zards eldtt 1 drdval indul.

Belépdjegy:
teljes drd: 1500 Ft/f6
didk, nyugdijas: 700 Ft/f6
szakvezetés: 300 Ft/f6, 600 Ft/csaldd
extra szafari: vadasparki belépdjegy -+ 1000 Ft/f6

Olvassatok el a fenti ismertetét a Hortobagyi Vadasparkrol!
3.1.2 Parban jobb!

Afeladat megoldasanak lényege, hogy a tanuldk valaszoljanak a tanar kérdéseire, de a valaszt kozésen
a parjukkal egyiitt kell megalkotniuk és képviselniiik.
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A megoldas soran a kovetkezd készségek keriilnek bevonasra:

Interperszonalis készségek: szocialis, kommunikacids, dontéshozd

ismeretszerzés, informaciofeldolgozas, gondolkodas, infor-

Tanulasi készségek: . ,
macio bemutatasa

Feladat leirasa:
» Atanuldk part alkotnak és paronként szamot kapnak (1, 2).

= A tanar felteszi a szoveggel kapcsolatos kérdését. Mindig egy kérdést, az Uj kérdéseket egy
Ujabb korben lehet szerepeltetni.

» Milyen nagy testl allatokkal ismerkedhetlink meg a Hortobagyi Nemzeti Parkban?

» Mutasd be az extra szafari lehet&ségeit, helyszineit és az arat!

* Hogyan tudsz eljutni a Hortobagyi Vadasparkba?

= Adiakok egyenként felirjak a sajat valaszaikat, majd paronként megbeszélik a megoldast.

» Atanar bemondja az 1-es vagy a 2-es szamot. Ekkor minden parbdl az ezzel a szammal ellatott
tanuld felall, és atsétal egy masik parhoz, ahol az 4j parjanak elmondja a valaszt.

3.1.3 Latvanyshow szabadon

A feladat megoldasakor a csapatok gyakoroljak a kiilonb6z6 szovegstilusok jellemzéit.

A megoldas soran a kovetkezd készségek keriilnek bevonasra:

Interperszonalis készségek: szocidlis, kommunikaciés
Tanulasi készségek: informécidfeldolgozas, gondolkodas, asszociaci6

Feladat leirasa:
= Atanuléknak csoportokba rendezédve, megadott sablon alapjan, révid bemutatast kell irniuk
a szovegben is bemutatott latvanyetetésrél a megadott irott nyelvi stilusban. Mindegyik szem-
ponthoz csak egy mondatot szabad irni.

LATVANYETETES STiLUS MONDAT
Hol? Mikor? bizalmas
Kiket lathatunk? tudomanyos
Honnan tudjuk megnézni? hivatalos
Kérhetilink-e vezetést? hétkoznapi (vicces)

A feladat megoldasa utana a csoportok egybefiiggéen felolvassak az elkésziilt munkakat! (Valdszinlleg
az utolsé vicces megfogalmazasi mondat miatt viddm hangulatd lesz ez a feladatrész.)

3.1.4 Okosabb vagyok!

A feladat megoldésa soran igaz-hamis strukturaban kell allitdsokat megfogalmazni.

A megoldas soran a kovetkezd készségek keriilnek bevonasra:

Interperszonalis készségek: csoportépités, kommunikacids, dontéshozas
Tanulasi készségek: gondolkodas, megfigyel6képesség, emlékezet
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Feladat leirasa:
» A csoport tagjait alkotd didkok kiilon-kiilon leirnak 3 allitast a szoveggel kapcsolatban gy,
hogy az allitasaik koziil kett6 igaz, egy pedig hamis.

» Minden csoportban felall egy didk és felolvassa allitasait a tobbieknek.
» Acsoport konzultacié keretében megbeszéli, hogy melyik allitas volt hamis.

Digitalis kompetenciaval fliszerezve
3.1.5 Diszitsd az osztalyodat!

Alkalmazasok hasznalataval képek készitése. A feladat alkalmas arra, hogy a tanuldk kiprobaljak az on-
line képszerkeszt6 alkalmazasokat, és fel tudjuk hivni a tanuldk figyelmét a szerzéi jogok betartasara,
a forras megjelolésére, a képmanipulacio veszélyeire.

Feladat leirasa:
= Készits hangulatos képeket az osztalytermetek falara a Hortobagyi Vadasparkban talalhato al-
latok fajairol! Effekteket is hasznalhatsz!

= A megoldas soran ligyelj a szerz6i jogok betartasara!

= Akovetkezd elérhetGségeket javaslom:
https://pixabay.com/hu/
https://hu.photofuneditor.com/photofunia/

3.1.6 Kirandulas a Hortobagyi Vadasparkba!

A komplex feladat alkalmas otthoni, projekt tipusu elvégzésre is, illetve egy projektfeladat részfeladat-
ként valo alkalmazasara.

Feladat leirasa:
= Csoportonként tervezzetek egynapos kozos kirandulast a Hortobagyi Vadasparkbal!

» Afeladat végrehajtasa soran a kovetkezéket dolgozzatok ki:
- id6pont
- Utvonal, kozlekedési eszkoz
- idébeosztas
- koltségek

* A megoldasotokat ppt-ben készitsétek el! Hasznaljatok képeket, abrakat, felvételeket, han-
geffektusokat is!
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3.2 Matematikai feladat

3.2.1 Szemétégetd (Orszagos kompetenciamérés 2012, 10. évfolyam)

Az A falut és B falut 6sszekot6 Ut mellé szemétégetot szeretnének telepiteni. A szemétégetd felépitésé-
hez azonban a két falu lakdinak beleegyezésére van sziikség, ezért szavazast irtak ki. Akkor épitik meg a
szemétégetot, ha azt a két falu szavazdinak egyiittesen tobb mint 50%-a tamogatja. A kdvetkezd diagra-
mok mutatjak a szavazas végeredményét.

A falu - 1250 szavazo B falu - 2800 szavaz6

= Mindegy neki m Mindegy neki

Nem tamogatja Nem tdmogatja

m Tamogatja m Tamogatja

Déntsd el a rendelkezésedre allé adatok alapjan, hogy megépiilhet-e a szemétégetd vagy sem! Satirozd
be a helyes valasz betljelét! Valaszodat matematikai érvekkel tamaszd ala!

3.2.2 Figyellek!

A partnerek valtakozva dolgoznak, egyik a probléma megoldasan, a masik pedig a véalasz ellenérzé-
sén, kijavitasan.

A megoldas soran a kovetkezd készségek keriilnek bevonasra:

Interperszonalis készségek: szocidlis, kommunikacids
Tanulasi készségek: eljaras tanulasa, informdcid feldolgozasa

Feladat leirasa:
» 1. feladat: Szamold ki! A faluban és B faluban hany f6 nem tdmogatja a szemétégeté megépi-

tését?

= 2. feladat: Dontsd el az adatok alapjan, hogy megépiilhet-e a szemétéget6 vagy nem! A vala-
szodat matematikai érvekkel tAmaszd ala!

= Az ,A” partner megoldja az 1. feladatot!

= A ,B”néz figyel, ellendriz, ha sziikséges, akkor javit, majd dicsér.

= Az ,B” partner megoldja a 2. feladatot!

= Az ,A”néz,figyel, ellenériz, ha sziikséges, akkor javit, majd dicsér.

Digitalis kompetenciaval fliszerezve

3.2.3 Lerajzoljuk!

A tanuldk egy olyan gondolattérképet készitenek, amelyben egy konkrét érvrendszert is szerepeltet-
nitik kell.
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Feladat leirasa:
=  Készitsetek kdzosen internetes alkalmazas segitségével egy olyan gondolattérképet, amely-
ben a kdvetkez6 kérdésre vagy problémafelvetésre adott valaszokat szemléltetitek. A gondo-
lattérképben keriiljenek feltiintetésre az érveitek vagy az erre utald kép, piktogram, abra.

Kérdés vagy problémafelvetés:
Magdanemberként nem tamogattam a szemétégetd megépiilését, mégis elfogadtdk a terveket, a szemé-
tégetd meg fog éplilni.

3.3 Foglalas (Orszagos kompetenciamérés 2015, 10. évfolyam)

Egy 6 tagl barati tarsasag tébbnapos kirdndulast szervez, egy turistaszalloban szeretnének megszallni.
A kirandulast juniusra tervezik, és 5 éjszakara szeretnének szallast foglalni. A kovetkez6 abra a turista-
haz szobainak foglaltsagat mutatja junius hdnapban.

JUNIUS

Szobék

2 fés
2 fés
2 fés
4 f6s
4 f6s
6 f6s

1.2 3 456 7 8 9 10 11 1213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

[:] Foglalt [:] Szabad

3.3.4 Mikor indulunk?

Afeladat megoldasakor az dbra értelmezése utan lehetéségeket kell megfogalmazni, majd azokat ko-
zd6sen megbeszélni és végiil egy kdzos dontést hozni.

A megoldas soran a kdvetkezo készségek keriilnek bevonasra:

Interperszonalis készségek: csoportépités, dontéshozas
Tanulasi készségek: informaciéfeldolgozas, gondolkodas

Feladat leirasa:

» Melyik 5 egymast koveto éjszakara foglaljon szallast a tarsasag a szalldéban, ha barmilyen tipu-
su szobaban térténd elhelyezés megfelel szamukra, és az ott tartozkodasuk esetén, ha szliksé-
ges, atkoltoznének masik szobaba?

» Mindenki 4 perc gondolkodasi id6 utan irja le a papirra, hogy szerinte mikor lehetne indulni és
hogyan osztddnanak el a szobak.

= Az elkésziilt Gtleteket a csoport tagjai vessék 6ssze, csoportositsak. A kiilonb6z6 javaslatokat
beszéljék meg, ellenérizzék.

* Hozzanak egy k6z0s dontést, hogy pontosan mikorra tervezik a kirandulast!
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Digitalis kompetenciaval fliszerezve

3.3.5 Megkérdezlek!

A statisztikai adatgyUjtés ismereteit és szabalyait felhasznalva egy online kérddivet kell a tanuldknak
szerkeszteni és elemezni.

Feladat leirasa:
= Paronként készitsetek egy online kérddivet arrdl, hogy milyen helyen és milyen médon szeret-
nék az emberek a nyaralasukat elt6lteni.

= Azelkészilt kérdGiveket 10-15 fével toltessék ki, majd az eredményeket és a megallapitasokat
mutassatok be a tobbieknek!

Bedé Gertrid

kézgazdasz tandr

BGSZC Berzeviczy Gergely Két Tanitdsi Nyelv(i
Kézgazdasagi Szakgimndziuma
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Bognar Orsolya

10 Biztos Eszszerii Informacié

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

A jaték soran Uj ismeretekre tehetlink szert, a régiek pedig rogziilnek, elmélylilnek. A tanulas igazi ja-
tékélménnyel egészil ki. Bar alapvetéen egy tarsasjaték, mégis kevés eszkozt igényel, nincs sziikség
hozza jatéktablara, igy barhol jatszhatd. Kis helyen elfér, ez szintén hozzajarul ahhoz, hogy barhol, bar-
mikor eld lehessen venni, akar utazas kozben a buszon. Parban, csoportban és egyediil is jatszhato.
Rovid informacidkat tartalmaz, konnyen megjegyezheték. A hagyomanyos tanuldkartya bdvitett, jaté-
kos, ismeretterjeszt6 valtozata. Hatékonyabba tehetjlik, ha a kartyakat a tanuldk készitik el egy projekt
keretében.

2. SZEMELYES ELMENY

A tanterem egyik sajatossaga, hogy tobb tarsas- vagy kartyajaték talalhaté benne, amit a tanuldk szii-
netekben szivesen hasznalnak. Az egyik nagy kedvenc a Brain Box jaték. Ennek mintajara készitettiik el
a kartyakat kozosen a tanuldkkal egy projekt soran.

Sikerességét latva készitettem mas évfolyam mas oraira is. Egyarant alkalmasnak tartottam ismétlésre,
gyakorlasra és (j ismeretszerzésre is.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

Tartalma tobb tantargy tananyagahoz, muveltségi teriiletéhez kapcsolédhat.

Atémakomplex médon valé feldolgozasaval a kulcskompetenciak fejlesztése is megtorténhet. A kartyak
elkészitése soran megvaldsul a manualis (fizikai) és a szellemi tevékenység 6sszhangja, ezzel egyidében
fejlédnek a kognitiv (értelmi) és az affektiv (érzelmi) képességek. A tantargyak kozotti atjarhatosag lehe-
tévé teszi, hogy a kiilonb6z6 helyekrdl szerzett informaciok, élmények egy egésszé kapcsolddva épitsék
a tanulok személyiségét.

Komplexitasa révén érinti szinte az 6sszes kulcskompetenciat, de kiilonosen sok lehet6ség nyilik a ko-
vetkezd teriiletek fejlesztésére: anyanyelvi, digitalis, szocialis és vallalkozéi kompetencia, hatékony 6n-
allo tanulas, esztétikai-muivészeti tudatossag és kifejezOképesség, kezdeményez6képesség.

A tanuldk sajat élményeik alapjan és tagabb 6sszefliggésben ismerhetik meg az adott témat.

Alapvet6 cél az érdeklodés felkeltése és az ismeretek bovitése. Tovabbi cél, hogy a diakoknak teret biz-
tositsunk azinfokommunikacios tevékenységek kibdvitésére és a megszerzett ismeretek alkalmazasara.

A projekt soran a résztvevo diakok szamos olyan gyakorlati tudnivalét sajatitanak el, amelyre sziikségiik
lehet a mindennapi életben. A tanulok jarjanak nyitott szemmel! A projekt alkalmas arra, hogy a résztve-
vOk szervezési, egylittm(ikodési, problémamegoldo és kommunikacios készségét, képességét fejlessze.

A tanuldk feladata, hogy egy informativ, didkkézpontd, szérakoztatd jatékot hozzanak létre az Gssze-
gyljtott informaciok alapjan. Ezzel az értékeld rendszeri tarsasjatékkal barki konnyen probara teheti a
tudasat.

A kartyak feladatait is a diakok allitjak 6ssze a projektet facilitalé pedagogussal.
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Az altaluk 6sszeszedett érdekességeket egy informacids bankban gyjtik 6ssze a fotokkal egyiitt. A pro-
jekt informatikai hatterén is dolgoznak a digitalis tartalom létrehozasaval és a grafika megalmodasaval,
ez utdbbiban az ligyesen rajzolok is részt tudnak venni.

A produktum egy tetsz6leges szamu kartyalapbol allo jaték, képességfejlesztés szempontjabdl ugyani-
lyen értékes maga a folyamat, melyben a tanuldk a kartya megvaldsitasaért dolgoznak.

A kulcskompetenciakra épitett fejlesztési feladatok:
»  Onmegismerés, onkontroll

» 0nallé ismeretszerzésre valo torekvés

* kooperativ munka

» figyelem Gsszpontositasa

» (jj tanulasi lehetéségek alkalmazasa

» altalanosan elfogadott magatartasi szabalyok megértése
» tervezés

» szervezés

* jranyitas

= elemzés

»  kommunikacio, kifejezGkészség

* tapasztalatok értékelése

» Kkreativitas

» aprojektben val6 egyiittmiikodés

* tolerancia, egymas segitése

* megismeré- és befogaddképességek

* manualis készség

* ismeretszerzés

=  problémamegoldd képesség

» abraalkotas

» targyi, kdrnyezeti, esztétikai élmények, ismeretek

A projekt egyik nagy elénye, hogy kinalja a kozos élményhelyzetek lehetdségét. A tevékenység és a kor-
nyezet ezt egylittesen teremti meg. A tanuldk kézosen gyjtik az informacidkat, ismereteket, a produk-
tumhoz felhasznalandé eszkozoket. A kozos munka soran mindenki sajat tudasanak, ismeretének, ké-
pességének megfeleléen tud bekapcsolddni az altala kivalasztott részfeladatba.

A nem hagyomanyos teremkialakitassal és a csoportban val6 dolgozassal természetesen egyiitt jarhat
bizonyos munkazaj. A tanuldk batran elhagyhatjak a helyiiket, kooperalhatnak a masik csoporttal, in-
formaciot cserélhetnek, otletelhetnek.

Semmi sem kotelezd, barmelyik részfeladatba be lehet kapcsolddni, kiprébalni, és azt folytatni, amiben
kedvét leli a tanuld. Ez azonban nem azt jelenti, hogy a tobbi feladatbdl kimarad. Egyrészt belelat min-
denki munkajaba, masrészt mivel csoportban dolgoznak, a feladatok a végén egy nagy egésszé forrnak
Ossze, ezért nem tud senki teljesen elkiilondlni.

Lényeges, hogy minden tanuld adja bele sajat személyiségét a kozos alkotasba. Nem kiils6 kényszer
hatdsara, hanem a maguk altal megteremtett folyamatban érlelédik egyéniségiik és fejlédnek tarsas
kompetenciaik.
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Fontos, hogy olyan projektrélvan szd, melynek kézzelfoghatd eredménye a kés6bbiekben is hasznalha-
td, reményeink szerint a kdvetkezd tanévben az alsdbb évfolyam mar ismétléshez, vagy Uj ismeretszer-
zéshez hasznalja fel az altaluk elkészitett jatékot.

A projekt tobb szakaszbdl all. A tobbrétl ismeretszerzés utan és kozben folyamatosan tarolni kell az
informaciokat.

A tartalmi kdvetelményeknek megfelel6en a tanuldk egy ismeretbankot alakitanak ki, melyb6l minden-
ki szabadon hasznalhat fel informacidkat (err6l korabban kézos megegyezés sziiletik).

Egy tanuld tobb mindenen is dolgozhat, ezt az értékelésnél majd figyelembe kell venni.
A tanuldk dolgozzanak csoportokban.

A csoport feladatai roviden:
» informacidk 6sszegylijtése
= fényképek készitése
* ismeretbank folyamatos karbantartasa
» azinformaciok kartyakon torténé rogzitése

3.1 A csoport tagjai és feladatai

Csoportvezeto feladata:
* ahatarid6k betartasa

= részfeladatok 0sszegyljtése ismeretbank karbantartasa
* helyesiras ellendrzése
» akartya feladatainak meghatarozasa

Szerkeszt6 feladata:
= |KT hasznalat, amennyiben igény van ra, segitséget nyujt ebben masoknak is

= abrak, képek elhelyezése, a kartya megszerkesztése
» akartya feladatainak meghatarozasa

lllusztrator/grafikus feladata:
» informaciok gyljtése, dokumentalasa
» fotok készitése
» akartya feladatainak meghatarozasa

Az informaciok gydjtése:
* tanorakon
»  Kiils6 helyszinen

3.2 Ajaték menete

Egy jatékos hliz egy kartyat és figyelmesen megnézi a rajta lévé informaciokat a megadott idSkeret alatt.

Az id0 letelte utan dob a dobdkockaval, a kidobott szdm hatarozza meg a kérdés sorszamat, amire va-
laszolni kell.
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3.3 Ajaték valtozatai

Kiilonb6z6 dobdkocka hasznalata (6, 8 vagy 10 oldalu) és eltéré idGintervallumd homokédra lehetévé
teszi a képességek szerinti differencialt tanulast.

Valtoztathatunk személyre szabottan a rendelkezésre all6 id6n és a kérdések szaman is.

Az id6korlatot meghatarozhatjuk ugy is, hogy Uj ismeretet atadd 6ran még hosszabb id6t hatarozunk
meg, ismétlé ran mar rovidebbet.

A mddszer a tartalmatdél fliggben alkalmas:

elézetes feladatként a motivacio felkeltésére, a bevonddas elésegitésére
a témara vald hangolddasra

az elézetes ismeretek felmérésére

Uj ismeretek atadasara

az 6ra végi ismétlésre, visszacsatolasra

egy-egy témat lezard ismétlésre

6nalld, otthon végezhet6 feladatként

A méddszer barmely korosztaly szamara ajanlott tantargytdl fliggetlendl, akar egymas megismerésére is
megfeleld eszkoz lehet.

Bogndr Orsolya

mesterpedagdégus

mérndk-tandr kozlekedés szakon

BGSZC Szdsz Ferenc Szakgimndziuma és Szakkézépiskoldja
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Foldi Krisztina

Tancolo eladdk

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

SWOT*-analizis és tanc? Folyton mozogni egy gazdasagi tandran? Igen! A benniink rejlé gyermeki én
hozzasegit a boldog, jatékos tanulashoz. Ezt a felszabadult érzést kihasznalva lehet 6sszekapcsolni az
Uj ismereteket a mar meglévékkel, majd rendszerezni és tovabbfejleszteni.

2. SZEMELYES ELMENY

A j6 gyakorlattal elészor iskolankban talalkoztam. Minden tanévben 2 kiilonb6z6 tantargyhoz készitet-
tiink olyan jol bevalt gyakorlatot, amit masok is tudnak adaptalni és sikeresen alkalmazni. Véleményem
szerint sokszor elég csak egy szd, vagy egy 6sszefliggés, ami inspiralja a masik kollégat. Otletet tud me-
riteni, szinesebbé, élménydusabba tudja tenni az altala tanitottakat. Nem mindig kell a teljes modszert
atvenni. Bar oriilok, ha mas csoportoknal is eredményt lehet elérni.

Atanarnak is sziiksége van a megujulasra és a sikerre. Ha latja rajtunk a didk, hogy csillog a szemiink, és
élvezziik a tanitast, akkor szivesen jon az 6rankra.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

1) Didkjaink jellemzéen alacsony szociokulturalis hattérrel rendelkeznek, igy nincs minta a kor-
nyezetiikben a tanulas formaira. Nehezité tényezd, hogy a diakok rosszkedviiek, haragszanak
a vilagra, nem szeretik magukat. Elvaras sincs szileiktél arra vonatkozdan, hogy képezzék ma-
gukat. Ennek hidnydban csak az iskoldban tudjuk ezt a szemléletet megvaltoztatni. A tanulast
ne valami kényszeres, szlikségszer(ien rossznak, hanem élményként éljék meg. Jojjenek ra arra,
hogy 6k is képesek tanulni, fejlédni, és rendelkeznek értékekkel. Ezeket azonban eld kell csa-
logatni. Tehat észrevétleniil, a sajat kulturajukat, szokasaikat bevonva térekedtem arra, hogy
motivaljam 6ket. Rovid idén beliil jokedviien, egymast segitve érezzék a mar meglévé és meg-
szerzett tudas jotékony hatasat. Oriiljenek sajat és masok sikereinek. Tanuljanak meg alkalmaz-
kodni, csapatban dolgozni. Vallaljanak felelésséget 5nmagukért és egymasért.

2) A VEKOP-8.6.3-16-projekt keretén belll létrehozott tanulécsoporttal alkalmaztam ezt a j6 gya-
korlatot tandrai keretek kozott. A feladatokat a projekt elejére id6zitettem, mert fel akartam kel-
teni az érdeklédésiiket. Azt akartam, hogy varjak a folytatast.

3) A j6 gyakorlatot mar korabban kifejlesztett és masok altal sikeresen alkalmazott gyakorlatok
kombinalasaval hoztam létre. Kiilonlegessége Ujitasként, hogy a gazdasadgban alkalmazott
SWOT-analizist parositottam mozgassal és zenével.

4) 3 db szines képet nyomtattam. SWOT-analizishez sablont készitettem. Szines filcek a sablon ki-
toltéséhez kellenek. Végiil 2-3, eltérd stilust zenét valogattam.

5) Okostelefon, hangszord.

1 https://www.usernet.hu/blog/mi-az-a-swot-elemzes-es-hogyan-csinald-jol 2019. 11. 22.
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6) Csoportfoglalkozasnak megfelel6en az asztalt korbeiilték a didkok, melyen mar eld voltak ké-
szitve a kisvodrok (benne szines filctollak, szimoldgép, vonalzd) és a lapok a SWOT-analizis
felosztasaval.

SWOT AnALysIS

Strengths Weaknesses

Opportunities Threats

S,
vy
4

Forrds: https.//www.klikkmania.hu/hogyan-vegezzunk-swot-analizist-kis-ceqgunk-szamara/

A didkok kdszdntése utan vazoltam a feladatot. irjanak minden rubrikaba 3 jellemzét magukrdl
(kompetenciakat). Id6korlat 5 perc. Majd fel kellett allniuk és a kiragasztott 3 abra koziil kellett
véalasztaniuk® Idékorlat 5 perc. Pacsi, olelés, tanc. - Absztrakcié - Majd helyet foglalnak, és
ismét 3 jellemz6t irnak, de mar zenei alafestéssel. Abravalasztas és cselekvés. A harmadik is-
métlésnél mar okostelefont - digitalis kompetencia - is hasznalhatnak. Utolsé dbravalasztas
és cselekvés. Id6korlat 5 perc.

| -z ____f T

Forrds: Internet

Zarasként a felsoroltakbol ki kell valasztaniuk, hogy a feladat végrehajtasaval milyen kompetenciakat
alkalmaztak. Végiil 1-3 mondatban beszamolnak réla, hogy hogyan érezték magukat.

A foglalkozasok ismétlésével a fejlédés nagyon gyors, hatékony és latvanyos. Sajat maguktdl jottek ra,
hogy milyen sok jé tulajdonsaggal rendelkeznek, és milyen sok kompetenciat alkalmaznak. A szinek,
a zene, a mozgas, a nevetés, az onértékelés és a célok meghatarozisa 6nmagukra is, és egymasra is j6
hatassal van.

2 https://www.szeretlekmagyarorszag.hu/mar-nemcsak-reggel-minden-szunetben-megolelik-a-gyerekeket-a-szollosgyoro-
ki-iskolaban/2019. 11. 22.
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4. ADAPTALHATOSAGRA VONATKOZO JAVASLATOK, TANACSOK

Ezt a j6 gyakorlatot a kdzépiskolas korosztalynak kifejezetten javaslom. Lehet tandrai kereteken beliil,
de azon kiviili foglalkozasokon is alkalmazni. A diakok valds tudasukkal nincsenek tisztaban, onértéke-
lésiik alacsony.

Eleinte inkabb kiscsoportos foglalkozason javaslom, mert nehezen oldédnak. A SWOT-analizis viszont
szinte minden tantargynal fejleszti a rendszerben valé gondolkodast, és az elemzé képességet. A szi-
nek és a zene pozitivan hat a kedélyallapotra, a filcek hasznalataval javul a grafomotorika, a vonalve-
zetés és az esztétikai érzék.

5. IDEZETEK

,Ujra érezhettem a gyerekkorom csodajét.” ,Visszahozta az ovis emlékeimet az éra.” ,J| éreztem ma-
gam, jatékos ora volt.” ,Rajottem a jovébeni céljaimra.” ,Csapatszellem és jaték.” ,Rajottem arra, hogy
nem mutatom ki a bennem rejlé tudast.” ,,Sokkal nyitottabb lettem, tovabbra is szeretnék jarni.” ,A mult
heti foglalkozas dta sokkal jobban érzem magam.”

Foldi Krisztina
Gyakorlati oktatdsvezetd, kézgazddsztandr
BGSZC Szdsz Ferenc Kereskedelmi Szakgimndziuma és Szakkézépiskoldja

23



lhasz Gabor

A TABU nevii tarsasjaték ,,tovabbfejlesztett” modszerének
alkalmazasa az agazati szakmai érettségi vizsgara torténo
felkészitésben

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

A kozgazdasagi szakgimnaziumok tanuldinak 2017-t6l kezdve kotelez6 kozgazdasag ismeretekbdl érett-
ségi vizsgat tenni. Ez egy ,komplex” vizsga, mely a szamvitel, pénzligy, statisztika, ad6zas, valamint
gazdasagi és jogi alapismeretek tantargyak tananyagtartalmara épiil. A feladatsor - tobbek kozott - az
alabbi kompetenciak meglétét vizsgalja:

» olvasott és hallott szakmai sz6veg megértése (fogalmak felismerése, definialasa, fogalmak lé-
nyegi sajatossagainak ismerete, adott témahoz kapcsolddé fogalmak kivalasztasa, 6sszetarto-
z6 fogalmak egyiittes hasznalata a sz6vegalkotasban)

» |ényegkiemelés és szabalykovetés (Iényeges és kevésbé |ényeges informaciok kivalasztasa, in-
formacidk csoportositasa iranyitott szempontok szerint, utasitdsok megértése és az alapjan
feladatvégzés)

= kapcsolatteremtd képesség (szakmai fogalmak helyes hasznalata, masokkal valé egytittm-
kodés, szakmai és személyes nézeteltérések kezelése, épitd kritika meghallgatasa és megfo-
galmazasa)

Aki a modern, felgyorsult vilagban [épést akar tartani a technikai haladassal, a folyamatosan megujuld
ismeretekkel, annak képesnek kell lennie az 6nallé ismeretszerzésre. A ,tudas” megszerzésének alap-
feltétele a hatékony tanulas, amelyhez nélkiilozhetetlen a szovegértési képességek megléte, valamint a
kommunikacids eszkoztar - mindségben és mennyiségben - megfelel6 szintre torténé fejlesztése. Gon-
doljunk akar csak egy allasinterjdra, ahol el kell tudni adni magunkat; egy vallalati prezentacidra, ahol
érvelni kell bizonyos alternativak kozotti valasztas mellett; és akkor egy komolyabb szakmai tanulmany
értelmezésérdl/megirasardl még nem is beszéltiink. Természetesen az érettségi szobeli vizsgarészén
is nélkilozhetetlenek ezek a kompetencidk. Szokatlan kdrnyezetben, akar idegen emberek elétt kell
viszonylag folyékonyan beszélni adott témardl a megadott idékeretben.

2. SZEMELYES ELMENY

Kozépiskolai tanarként sajnos rendszeresen - és egyre gyakrabban - tapasztalom, hogy a tanuldk az
érté olvasas képességének hidnyossagaival kezdik meg kozépfokl tanulmanyaikat. Relative hosszabb
szOveges feladatok megoldasakor azzal taldlkozom, hogy bizonyos tanuléknak nehézséget okoz, hogy
visszaadjak az olvasott szoveg lényegét, az olvasottakkal kapcsolatos kérdésekre valaszoljanak, kovet-
keztetéseket vonjanak le abbdl, mig masok nem képesek a szévegbdl alapadatok kiemelésére, vagy
igaz-hamis allitdsok megvalaszolasara sem. Sok esetben nem sikeriil az események idébeli sorrendbe
tétele vagy az 6sszefliggések értelmezése sem.

Ahhoz, hogy ezeket a kompetenciakat fejleszteni tudjuk, el kell szakadni a frontalis oktatasi modszertol.
A tanuldkat paros-, illetve csoportmunkaban dolgoztatva, a modern digitalis eszkoztar elemeit felhasz-
nalva, a tanulast élménnyé téve konnyebb dolgunk van. Mar a 9. évfolyamon ,elvehetjiik” a diakok ked-
vét a tanulastol a definicidk szaraz visszakérdezésével, hagyomanyos papir alapl dolgozatok iratasaval.
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Nem kérdés, hogy szivesebben (il be a tanuld egy olyan tandrara, ahol tarsaival egyiittmikodve, oldott
kornyezetben ,dolgozhat”.

Jozsef Attila szavaival élve azt kell szem el6tt tartanunk, hogy ,a tanulas ne lecke legyen a gyermeknek,
hanem szivdobogtatd élmény”. Bemutatok egy olyan mddszert, mely lehet6vé teszi a fogalmak, defini-
ciok jatékos kornyezetben torténd elsajatitasat, illetve fejleszti a tanuldk kommunikacids képességét,
és a fent felsorolt valamennyi kompetencia fejlesztéséhez is hozzajarul.

Mindenkor fontosnak tartom az alabbi didaktikai alapelvek érvényesitését: aktivizalas, életkozeliség,
differencialas, visszacsatolas, szemléletesség. Ebben a feladatban ezek kdnnyen megvalosithatok.

3. A JO GYAKORLAT LEiRASA

3.4 Elokésziiletek

Az osztaly tanuldit (minimum 2 fGs) csoportokba rendezziik. A termet ennek megfeleléen sziikséges
berendezni.

A csoportok kialakitasanal a szaktudas szintjét és a tanulasi stilust érdemes alapul venniink annak ér-
dekében, hogy a csapattagok kapjanak valami pluszt egymas er6sségeib6l. Ha mégis véletlenszertien
rendeljlik az osztaly tagjait a csoportokhoz, akkor a ,sorsolashoz” is rendelkezésre allnak online prog-
ramok (pl. ClassDojo, Socrative, stb).

3.5 Ajaték menete

A csoportokbdl 1-1 tanuld kih(z egy szokartyat. A jaték lényege, hogy a csapattagok kitalaljak a kartyan
szerepld kifejezést, mindezt Ggy, hogy a huzé jatékos barmit kimondhat, kivéve a kartyan szereplo fel-
advany kifejezést, és az alatta felsorolt 4-5 db tabuszot. A jaték soran a szemben allé csapatok tagjai
mogotte allnak, és figyelik 6t, hogy kimondja-e a tabuszavakat. Alternativ megoldasként javasolhat6
egy tanulo jatékmesterré valo kinevezése, akinek az a feladata, hogy figyelje a tabukifejezések ,el nem
hangzasat”. Ha a csapattag kitalalja a szdt, a csapat megkapja a pontot és eléreléphet a tablan. Ha azid6
lejartaval nem sikeriilt megfejteni a kifejezést, akkor a tobbi csapat elrabolhatja a feladvanyt.

A tabukifejezéseket Ugy érdemes Gsszedllitani, hogy az adott kifejezéshez tartozé legfontosabb fogal-
makat irjuk fel. Vagyis azokat, amelyek el6szor az ember eszébe jutnak, ha koril szeretné irni az adott
fogalmat. Figyeljlink arra is, hogy ne tegyiik lehetetlenné a feladatot, de gondolkodasra, reflexiora kész-
tesse a didkokat.

Akartyak megalkotasara két lehetség van. Az egyik természetesen az, hogy a tantargyat oktat6 pedago-
gus allitja 6ssze azokat. En azonban egy masik alternativat szoktam valasztani: a tanulékat csoportokba
rendezve (leginkabb paros munkaban) kérem arra, hogy alkossanak az addig attekintett anyagrészek-
hez kapcsolddd fogalmakbdl 10 db szokartyat, minimum 4, maximum 5 db tabuszdval. Ehhez hasznal-
hatjak a jegyzetiiket, a tankonyvet, vagy akar az internetet is. A szokartyakat beszedem és ellen6rzom
azok megfelelGségét, elvégzem a sziikséges javitasokat, kiegészitéseket, és néhany sajat kartyaval ki-
egészitem a kartyacsomagot. Az ezt kovetd tandra(ko)n a fent ismertetett szabalyok alapjan ,jatszunk”.

4. ADAPTALHATOSAGRA VONATKOZO JAVASLATOK, TANACSOK

Ha a tanuldkat kérem fel a szokartyak Osszeallitasara, akkor ez lehet6séget teremt arra, hogy a korab-
ban tanultak atismétlésre keriiljenek. Emellett fejleszti logikus gondolkodasukat, rendszerez6 képes-
ségiiket, javul lényegkiemelésiik. Rendszeresen tapasztalom azt, hogy kisebb vitak alakulnak ki arrol,
hogy mik legyenek a feladvanyok és tabuszavak. igy képessé valnak a kritikak meghallgatasara, vala-
mint érvek és ellenérvek megfogalmazasara.
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A feladvanyok elmagyarazasa és kitalalasa soran fejlodik kifejezéképességiik, boviil szokincslik, és az
idémenedzsment teriiletén is gyakorlottabba valnak. Biztatom éket metakognitiv képességeik haszna-
latara (engedjiik a reflektalast, a masokkal valé kollaboraciot).

Miutan lejatszunk relative sok forduldt és elfogynak a szokartyak, szoktam iratni egy olyan érettségi
jellegli feladatbdl szamonkérést, melyben tesztelem”, hogy a nevezett kompetenciak teriiletén milyen
fejlédés ment végbe. Tapasztalataim szerint a gyakorlat elején felsorolt kompetenciateriiletek tobbsé-
gében fejlédés mutatkozik a tanuldk nagy részénél. A szakmai kompetenciak mellett az 6sszetartozas,
egy csapatba tartozas érzése is feler6sédik benniik, és nagyobb kedvvel vesznek részt tovabbi foglalko-
zasokon. Olyan teriileteken is megerésddhetnek, mint 6nbizalom, dontésképesség, problémamegol-
das, elfogadas.

A tanulo az egyszerlibb, kevésbé elvont tudas elsajatitasa soran szerzett tapasztalatait fel tudja hasz-
nalni a komplexebb, altalanosabb esetek feldolgozasakor, akar kérdések megfogalmazasakor, akar az
ismeretek gyakorlatba torténd atiiltetésekor. Azt hiszem, ennél fontosabb nincs is.

4.1 Grafikai leiras, szemléltet6 anyag:

Az alabbiakban szemléltetésként bemutatok néhany szokartyat.

mérleg vallalkozas bank
* vagyon * bevétel, raforditas * hitel
»  eszkozok " nyereség *  betét
= forrasok »  (izletszerd * intézmény
»  kimutatas » gazdasagitevékenység *  pénzigy

lhdsz Gabor
kézgazdasz-tandr
BGSZC Szent Istvan Kézgazdasagi Szakgimndziuma és Kollégiuma
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Illésné Takacs Eva

Nyerj, ha TUDSZ!

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

Didkjaink alapvet6 igénye a jatékos, élményszer(i oktatasi modszerek el6térbe helyezése. A j6 gyakorlat
elsésorban a tanuldk versenyszellemére, jaték iranti igényére épit. Segitségével az ismeretek atadasa,
ismétlése, rendszerezése jatékossa, élményszerlivé tehetd. A modszer eréssége, hogy barmely tantargy
barmely témakoréhez kapcsolddoan alkalmazhato, projektfeladatként akar a tanulok is készithetnek
kviztablat egymasnak.

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

Tapasztalatom szerint a didkok nagyon szeretik a kvizjatékokat és az ehhez kapcsolt versenyhelyzete-
ket az iskolaban is. A j6 gyakorlat/moddszer alapja a 90-es évek népszerl kvizjatéka, a ,Mindent vagy
semmit” televizids miveltségi vetélkedd. A jaték f6 elemét képezé jatéktabla konnyen elkészithetd, a
feladatok testre szabhatdk a tanuldk tudasszintjének, igényeinek megfeleléen. A mddszert tobb éve
sikerrel alkalmazom tanulécsoportjaimban a kiilonb6z6 tantargyak témakadreinek rendszerezésére, is-
métlésére.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

A mai kozépiskolas korosztaly — az Un. Z generacié - figyelmét mar nem koti le a hagyomanyos frontalis
oktatas, tanuldsi szokasaik megvaltoztak, gyorsan akarnak informaciéhoz jutni, azonnali visszajelzést
varnak a teljesitményiikrél. A mddszer egy korabbi mlveltségi vetélkedd atdolgozott, iskolai foglalko-
zasra adaptalt, kivitelezésében egyszer(sitett valtozata. A névvalasztas utal a versenyzésre, nyerési le-
hetéségre a tudas altal.

A ,Nyerj, ha TUDSZ” mddszer lényege, hogy az elére kivetitett jatéktablan kezdetben a tanuldk csak a
feladatok kategoriajat és az egyes kérdésekhez tartozé pontértéket lathatjak. A pontokhoz tartozé kér-
déseket csak kivalasztas utan ismerhetik meg. A pontértékek egyenletes vagy valtozé novekedésével a
hozzajuk tartozé kérdések nehézsége is novekszik. Ezt elére kozoljiik a tanuldkkal. Célszer(i a tanuldk-
bol kis csoportokat alkotni, 6k egyiitt versenyeznek a tobbi csapat ellen, igy fejleszthet6 a kooperativi-
tas, az egyluttm(ikodési képesség is. Az egyes csapatok elére meghatarozott/kisorsolt sorrend szerint
valasztanak kérdést a pontszamok, a kérdéskategoridk és a kockazatvallalasi hajlandésaguk alapjan.

Rovid gondolkodas, egyeztetés utan a csapat sz6sz6ldja ismerteti a csapat megoldasat, valaszat.
Helyes valasz esetén a valasztott pontszamot kapja meg a csapat.

Helytelen valasz esetén el6re megbeszélt szabaly szerint vagy nem jar pont, és egy masik csapat kapja
meg a valaszadas és a pontszerzés lehetdségét, vagy a pontértékkel megegyez6en pontlevonas jar - igy
akar minuszba is kerlilhetnek a csapatok. Ez a lehet6ség 6vatossagra intheti a csapatokat, hogy meg-
fontoltan déntsenek, ne csak a legmagasabb pontszamu kérdéseket valasszak ki az els6 korokben.

A jatéknak akkor van vége, ha elfogytak a kérdések, majd Gsszesités utan a nyertes a legtobb pontot
szerzé csapat. A pontokat célszer(i folyamatosan vezetni a tablan, igy mindenki lathatja az aktualis pon-
tokat, vagy a helyes valaszt adé csapat kartyat kap, rajta a szerzett pontszammal. A nyertes csapat tagjai
szamara a célnak megfelelGen allapitsuk meg a jutalmakat, a gamifikacios jelvényeket.
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3.1 Tanacsok a jaték levezetésével kapcsolatban:

Atanuldk a feladat soran létszamtdl fliggben versenyezhetnek egyénileg és csapatban is.

Ugyeljiink az esélyegyenléségre, egyik csapat se kapjon tdbb lehetéséget a kérdésvalasztasra a tobbi-
eknél.

A gondolkodasra, valaszadasra minden csapatnak ugyanannyi idé alljon rendelkezésére.
3.2 Fejlesztési célok, lehetéségek

A csoportban végzett tevékenység, feladatmegoldas kivaldan fejleszti a tanuldk kooperacidjat, egyiitt-
mUikodési készségeit, kockazatvallalasi hajlanddsagat.

Az eltér6 nehézségli kérdések lehetdséget nyljtanak a differencialasra.

Ajaték soran feltett kérdések, felvetett problémak fliggvényében a j6 gyakorlat alkalmas lehet a problé-
mamegoldas, szovegértés fejlesztésére is.

A gyors valaszadas fejleszti a figyelmet, a koncentraciot.

A szabalyok megértéséhez kapcsoloddan a szabalykovetés, a valaszadas soran a kommunikacios kész-
ségek is fejleszthetok.

Ha a tanulok maguk készitik el a kviztablat, lehetdség nyilik a digitalis kompetenciak fejlesztésére is.

A gyakorlat soran a tudasszint, az elsajatitott ismeretanyag mellett rengeteg egyéb informaciét kapha-
tunk a csoportrél, a tanuldkrél: milyen a csoportban elfoglalt helye, kockazatvallalasi hajlandésaga,
reakcidideje, képes-e konszenzusra a csapat tobbi tagjaval, hogyan viseli az esetleges kudarcokat, segiti
vagy neheziti a kdz6s munkat, a csapat nyerési esélyeit.

A kviztabla digitalis eszkdzok hianyaban nagy méretl csomagolopapiron akar kézzel is elkészithetd, de
a mai kor kovetelményeit és a fenntarthatdsagot is figyelembe véve célszerl a digitalis eszkozok adta
lehet6ségekkel élni.

Példaul egyszerl PowerPoint dian kdnnyen megszerkeszthet6 és kivetithet6 a tablazat a kategdriakkal,
a kérdések pedig a pontszammal ellatott szovegdobozzal eltakarhatdk, és konnyen mozgathaték. Eh-
hez mindGssze szamitogép és projektor sziikséges a tanteremben.

Az alabbi angol nyelvl internetes oldalon pedig ingyenesen lehet a jé gyakorlathoz kapcsolddo jaték-
tablat generalni. A kviztabla pontértékei ala beirhato a kérdés, beallithato a valaszadasra fordithat6 id6,
majd az id6 elteltével vagy gombnyomasra megjelenithetd a helyes valasz. A jatékvezetd dont a valasz
elfogadasardl és lehetdsége van a pontok csapatokhoz valé hozzarendelésére. igy folyamatosan nyo-
mon kovethet6 a jaték allasa a tanuldk/csapatok szamara. A program alkalmazasahoz a szamitogép és
projektor mellett a tanteremben internetkapcsolat is szlikséges. https://www.playfactile.com/

Az utébbi két mddszerrel a kviztabla konnyen és gyorsan a tanuldi igényekre szabhato, aktualizalhato és
nem utolsdsorban maradanddbb, tartdsabb lesz.
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4. ADAPTALHATOSAGRA VONATKOZO JAVASLATOK, TANACSOK

A bemutatott jé gyakorlat sikeresen alkalmazhaté a kzépiskola barmely évfolyaman, barmely tan-
targyahoz, témajahoz kapcsolodoan.

A moddszer a tartalomtdl fliggéen alkalmas a témara vald hangolddasra, a motivacio felkeltésére, az el6-
zetes tudas felmérésére, de a tanult ismeretek ismétlésére, rendszerezésére egyarant.

Tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokon is bevethetd.

Létszam tekintetében hatékonyabb maximum 20 fés csoportokban jatszani, de nagyobb osztalyokban
is kivitelezhetd, bar ilyenkor szamolnunk kell a hossz( varakozas miatt az érdeklédés csokkenésére. Kis
csoport esetén a valaszadas egyénileg is torténhet, nagyobb csoport esetén csoportmunka ajanlott.

,Jatszva atismételtiik a teljes témakort.”
»JO volt csapatban dolgozni, jol kiegészitettiik egymast.”

»~AKi mer, az nyer!”

A kviztabla egy lehetséges, egyszerii megjelenési formaja.

Mit teszel

Mit jelent? Sorold fel! Piktogram ha..? Definicié

100 100 100 100 100
200 200 200 200 200
300 300 300 300 300
400 400 400 400 400
500 500 500 500 500

Forrds: sajat anyag

lllésné Takdcs Eva
kézgazdasztandr, szakmai munkakozsség-vezetd
BGSZC Szasz Ferenc Kereskedelmi Szakgimndziuma és Szakkézépiskoldja
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Kakonyi Lucia

Aktiv tanulas, tanuldcsoportos tanorak

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

Hogyan formalhatjuk az iskola vilagaban tanuldink kompetenciait, hogy felnétt életiikben képesek le-
gyenek alkalmazkodni a folyamatos valtozasokhoz? Hogyan fejleszthetjiik a transzverzalis készségeiket,
a kritikai gondolkodast, kezdeményez6készséget, problémafelismerést és megoldast, a kommunikaciot
valamint a szocialis készségeket a kdzponti tantervek és a tanitasi 6rak zart vildgaban? Ehhez nyljthat
segitséget az aktiv, tanuldcsoportos tanulas megszervezése, ahol a didkok tevékeny szerepet vallalnak a
célok kitlizésében, sajat tanulasi folyamatuk megtervezésében, megvalodsitasaban és az értékelésében.

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

Tobb évtizedes idegennyelv-tanari palyafutasom alatt tanitvanyaim folyamatosan parban és csoport-
ban dolgoztak. A projekt alapU oktatas elterjedésével egyre gyakrabban kaptak kis csoportos projektfel-
adatokat, a projektmddszer az angol és célnyelvi civilizacids 6raim szerves részévé lett. A tanulécsopor-
tos tanorakon gyakran talalkozom azzal a jelenséggel, hogy a tanulok egy része nem szivesen dolgozik
tanulécsoportokban, mert dltalaban ardnytalan a munkamegosztas, egy ember végzi el a feladatot, a
tobbi meg nézi, a végeredmény meg a boldogitd, kozos 6tos, amit természetesen a csoport minden
egyes tagja megkap, valdéjaban meg egy ember érdeme a siker. Elkeseritett, hogy igy vélekednek tanit-
vanyaim a csoportmunkardl, ami a tanulokézpontu oktatds elengedhetetlen kelléke. Az irorszagi Focus
on Learning® program, a Student Voice Bridge to Learning*, az Erasmus+-projekt és Kagan® kooperativ
tanulasi technikainak felhasznalasaval djraterveztem a csoportmunka folyamatat az angol nyelv és an-
gol nyelvi civilizacié 6raimon.

A projektalapu tanulécsoportos oktatasban a tanuldk tevékenyen részt vesznek a tanulasban, felelds-
nek érzik magukat a sajat sikereikért és a tanulas élményt jelent szamukra. A tanulécsoportos tandra
akkor m(ikoddéképes, ha a didkok értik a céljaikat, és vildgosan latjak a sikerkritériumokat, azaz a tanu-
lasi eredményeket, és sajat maguk megtervezhetik az odavezetd utat. Az értékelés nem valik el a tanu-
las folyamatatdl, hanem az 6n- és tarsértékelés révén a tanulasi folyamat szerves része lesz és a témat
lezaroé dolgozatot is kozosen készitik el a tanuldk. Kutatast folytatnak, rendszereznek, elemeznek, majd
egy produktumot hoznak létre, amelyet bemutatnak tarsaiknak, majd értékelik a munkafolyamatot és
a produktumot is. A tevékenység 6t-hét tanitasi orat igényel kezdetben, majd a rutin kialakulasaval a
raforditott id6 csokken, akar harom-négy éraban is komoly eredmények sziilethetnek.

3 https://www.ncca.ie/en/junior-cycle/assessment-and-reporting/focus-on-learning
4 http://voiceofstudents.eu/
5 S. Kagan (2009) Kooperativ tanulds Budapest: Onkonet
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3. A JO GYAKORLAT LEiRASA

3.1 Hogyan szervezziik meg a tanulécsoportos tanérat?°

Csoportalakitas, szerepek kiosztasa, feladatok megheszélése

A leghatékonyabb harom-, esetleg négyf6s csoportokban dolgozni. A csoportok kialakitasa torténhet
tanuldi preferenciak mentén, véletlenszerten, sorsolas Utjan vagy a képességek alapjan (a tanar jeloli
ki). A szerepek kialakitasa a csoport beliigye.

,Mi Ugy valasztottuk ki a szerepeket, hogy a tobbiek megmondtak, hogy neked melyik szerep allna a
legjobban. Voltak olyanok is, akik azonnal megmondtak, hogy nekik (sajat maguknak) melyik szerep
allna a legjobban.”

A szerepek lehetnek:

» A vezérigazgatd (CEO): feladata a tanulasi folyamat megtervezése, kutatdbmunka iranyitasa,
hataridék betartasa, az 6 feladata, hogy megbizonyosodjon arrél, hogy mindenki érti és elvég-
zi a feladatat, valamint a csoporton belili értékelés;

» A kommunikacios és marketingvezet6 (PR): beszamol a részeredményekrdl, a folyamatokrol,
feladata a munka végeztével az osztaly tajékoztatasa a csoport munkajardl, 6 a kapcsolattartd
atanarral és a tobbi csoporttal;

» A mlvészeti vezeto (Art Designer): a végso produktum kivitelezéséért felelSs;

= Titkar: a munkanaplét vezeti a megtervezett és megvaldsitott tevékenységekrél. (Haromfés
csoportokban ezt a feladatot a PR is elvégezheti.)

A kutatdbmunkaban és a bemutatasban a csoport minden egyes tagja részt vesz. A szerepek az egymast koveto
csoportmunkak alkalmaval cserélédnek. Természetesen a szerepek életkortdl és tevekénységtdl fiiggben valtoz-
hatnak.

3.2 Témavalasztas, a probléma meghatarozasa

Az idegen nyelvi és a célnyelvi civilizacios tantervek tag és rugalmas témakarei segitik a szabad témava-
lasztast. Példaul az iskola témakdrben a tanuldk a Hogyan éljiik tul a Hunfalvyt? cimmel mutattak be a
mindennapi életiiket és adtak tanacsot az iskolai nehézségekkel kapcsolatban. A téma kozel allt a tanu-
l6khoz. Konnyen azonositottak a mindennapi életiikh6z kapcsolodd problémakat (stressz, tanar-diak,
diadk-diak kapcsolat, tdlterheltség, halmozott feladatok stb.) és képesek voltak a meglévé tudasukat ak-
tivizalni. A csoportok szabadon donthették el, hogy az iskolai élet melyik szeletkéjérdl készitenek posz-
tert vagy tarsasjatékot és mutatjak be a tarlatvezetés modszerével. A célnyelvi civilizacié témakoreinek
(példaul az Egyesiilt Allamok vagy az Egyesiilt Kirdlysag foldrajza, torténelme, gazdasaga stb.) kdszdn-
hetéen a témavalasztas rugalmas. Példaul a tanuldécsoportok a kovetkezd témak koziil valaszthattak
a 10. évfolyamon a projektmunkajukhoz: 1. Lesz még New Orleans 2050-ben? 2. Mit tanithat Hawaii
Amerikanak a magasabb életminGségrél? 3. A mesterséges intelligencia megmenti az USA mezégazda-
sagat? 4. Miért hagyjak ott a diplomas fiatalok a fehér galléros munkajukat és koltoznek vidékre, hogy
gazdalkodjanak? 5. Milyen az élet Alaszkaban? 6. Kalifornia pokol vagy paradicsom? Valoban élhetetlen-
né valik? 7. New York multja, jelene, jovéje?

6 http://www.cidree.org/wp-content/uploads/2019/11/cidree_yearbook_2019.pdf
7 http://tantrend.hu/hir/hogyan-alakitjak-tanulasi-folyamataikat-egy-budapesti-szakgimnazium-diakjai
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3.3 Célok, tanulasi eredmények azonositasa

A megoldasra varé feladatok akkor sikeresek, ha Gsszetettek, nyitott végliek; tobb megoldast kinalnak
és csoportonként kiilonboznek. A diakok megfogalmazzak céljaikat, mit akarnak a probléma megol-
dasaval elérni, miért fontos ez szamukra, mit fognak megtanulni, milyen tevékenységek elvégzésére
lesznek képesek, és mikor gondoljak sikeresnek a munkajukat. Fontos, hogy minden célkit(izéshez tar-
tozzon egy sikerkritérium. Példaul tudok angol nyelven tanacsot adni a tarsaimnak az iskolai élettel
kapcsolatban, vagy elvégzem a csoportban ram bizott feladatot hataridére, be tudom mutatni a csoport
eredményeit egy kisebb kdzosségnek stb.

3.4 A tanulas folyamatanak megtervezése

Atanulok ctletelnek a témaval kapcsolatban, felidézik tapasztalataikat, élményeiket; 6sszevetik gondo-
lataikat, érzéseiket, gondolattérképet készitenek, meghatarozzak a részfeladatokat, kivalasztjak azokat
a tanulasi modszereket, amelyek a legeredményesebbek lehetnek a céljuk elérésében és meghataroz-
zak a végsé produktumok formajat. Ez lehet poszter, prezentacio, interju, rovid vided, jelenet stb. A
feladatokat a diakok osztjak fel egymas kozott.

3.5 A tanulas folyamata

A tanuldk a résztémajukban kutatdmunkat folytatnak, anyagot gyljtenek, 6sszehasonlitanak, elemez-
nek, fontossagi sorrendbe allitanak informacidkat, érvelnek, indokolnak. A feladat megoldasa soran
barmilyen rendelkezésre allé segédeszkozt hasznalhatnak (szdtarakat, fotdkat, videdkat, internetet,
telefonos alkalmazasokat stb.). A feladatok, célok, mddszerek meghatarozasaban a tanuldk élhetnek
autonomiajukkal, 6nalléan donthetnek arrdl, hogyan szeretnének tanulni. Szabadon valaszthatjak
meg, hogy mit, miért és hogyan tanuljanak. A meglévé ismereteikbdl kiindulva bovitik és mélyitik a
tudasukat, személyes élményeiknek koszonhetden a feladat fontossa valik szamukra. A részfeladatok
elvégeztével megosztjak a megszerzett tudast és a kozos produktumba integraljak. A tanuldk egymastol
tanulnak.

,Volt a csoportunkban egy lany, aki ugye a masik osztalybdl volt, és én 6t nem igazan ismertem, elé6tte
még sohasem beszélgettiink. Mi az azsiai és az eurdpai szinhaz dsszehasonlitasat valasztottuk, és mivel
6 japant tanul, nagyon sokat tudott errél a témardl. Igazabol mi ezt nélkiile nem tudtuk volna megcsi-
nalni. Tehat abszolut kulcsszerepet vallalt az egészben. Nagyon sok érdekes és Uj dolgot tudtunk meg
téle, olyan dolgokat, amiket amugy szerintem soha és sehonnan mashonnan nem tanultunk volna meg,
mert ez egy olyan téma, aminek én kiilon valdszinlleg soha nem néznék utana.”

Atanar feladata a méltanyos és egyenlé munkavégzés tapintatos tamogatasa, az esetleg perifériara szo-
ruld tanuldk észrevétlen bevonasa a folyamatba. Egy csoporton beliil adédhat egy-egy tanulo, aki nem
tudja felvenni a csoport ritmusat és szlikséges a tanari tamogatas.

3.6 A produktum és a munkafolyamat prezentalasa

A csoportok bemutatjak az elkésziilt munkaikat, a CEO-k beszamolnak a munkafolyamatokrdl, visz-
szajelzést adnak a tanulok egymasnak a prezentaciokrol. A félénkebb tanuldk radobbennek arra, hogy
képesek kisebb kozosség el6tt angolul kommunikalni, gatlasuk oldédik, mindenki megnyilvanul, felis-
merik, hogy még mennyi minden szunnyad benniik, amir6l nem is tudtak. A bemutaté sikeres volt, a
gyerekek nagy érdeklédéssel figyelték egymas produkcidit.

8 http://tantrend.hu/hir/hogyan-alakitjak-tanulasi-folyamataikat-egy-budapesti-szakgimnazium-diakjai
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3.7 Ertékelés

A tanuldsi célok és a tanuldsi eredmények megvaldsuldsat vizsgélja. Ertékeljiik a produktumot és a ta-
nuldsi folyamatot. A csoportok értékelik a prezentaciok tartalmat, eléadasmaodjat és kivitelezését, a
tanuldk visszajelzést adnak egymas teljesitményérél. A CEO-k visszajelzést adnak a csoporttagok tevé-
kenységérol, mennyire vették ki résziiket a munkabol. A csoporttagok reflektalnak a CEO tevékenységé-
r6l, mennyire jol tervezte meg, szervezte meg a munkafolyamatokat, fogta 6ssze a csoportot.

Részlet az egyik csoport értékelésébdl a 10. évfolyamon

T1: ,Ugy érzem, elszigetelten dolgoztunk a projekt elsd szakaszaban. Szétosztottuk a feladatokat, és
mindenki 6nalldan kutatta a sajat résztémajat. Amikor mindenki kész lett, akkor megbeszéltiik, mi ke-
riljon be a prezentacidba. Osszejott az egylittmiikddés, a részek Gsszedlltak.”

T2: ,Konnyd volt egylitt dolgozni, betartottuk a hataridéket, jol elvégeztiik a feladatot. T3-t nehéz volt
munkara birni, végiil sikeriilt. Elveztem a projektet. Nagyon sokat megtudtam New Yorkrdl, élveztem a
ppt Osszeallitasat is.”

T3:,,Ahogy a tobbiek mondtak, nem igazan dolgoztam veliik, bar ugyantgy id6re elkésziiltem, mint 6k.
El6szor azt hittem, hogy j6 mulatsag lesz, New York multja és jelene j6 téma, jartam ott, érdekelt a varos
torténete. Aztan mar nem élveztem. New York multja sokkal gazdagabb, mint azt én gondoltam, nehéz
volt kivalasztani, hogy melyik a fontos és érdekes, melyik nem. Idévonalon dolgoztam, de nagyon las-
san, és a tobbiek annyit aggddtak, hogy nem leszek készen.”

Tanari visszajelzés zarja a folyamatot. A tanar szdban értékeli a csoportok munkajat, sziikség esetén
korrigalja a tanuldk altal javasolt érdemjegyeket. A projektre a tanuldk két osztalyzatot kapnak: egyet
a munkafolyamatra, amit a csoportvezeté javasol. Az eddigi tapasztalatok alapjan néhanyszor kellett
maodositani a tanulok altal javasolt érdemjegyet, amikor a csoportvezeté nagyon elnézé volt valamelyik
csoporttaggal szemben. A tanuldk tobbsége redlisan értékelte tarsai teljesitményét, nem szamitottak
a barati kapcsolatok sem. A produktumra az 6n- és tarsreflexiokat figyelembe véve a pedagogus altal
javasolt osztalyzatot kapjak a tanulok.

3.8 Osszegzés

A tanuldk aktiv részvételére éplil6, tanuldcsoportos modszer akar kbzismereti, akar szakmai tananya-
gokhoz is jolilleszthetd, alkalmazasara lehet6ség van az (j anyagrész el6készitésénél, feldolgozasanal
vagy egy anyagrész 6sszefoglalasanal is. Senkit se riasszon el a példaban emlitett témakorok 6sszetett-
sége. A projekt alapu, tanuldcsoportos tanulas egyszerlibb témafelvetéssel ugyanolyan sikeresen meg-
valdsithatd. Amunkafolyamat idGigényes, és valdban tobb felkésziilést és tiirelmet igényel a pedagdgus
részér6l, mint egy frontalis dra. A kezdeti kudarcok ne keseritsenek el senkit se, hiszen a tanuldéknak
meg kell tanulni, hogy a csoport minden egyes tagja felelds a sikerért, felel6s sajat eredményességéért.
Konfliktusok is adédhatnak, amelyeket kezelni kell, de hosszitavon megéri. A tanuldk ,,6njarok” lesz-
nek, a tanulas 6romforrassa valik. A pedagdgus a folyamat szervezdje, energiait atcsoportosithatja a
felkésziilésre, és a tandran a ra nehezed6 nyomas csokken, mivel a tanuldi részvétel er6sodik, a didkok
onallésaga novekszik, a tanuldk egylittmiikodése mind a tanarukkal, mind tarsaikkal javul. A felel6sség
megoszlik a tanuldk és a pedagdgus kozott, partnerség jellemzi kapcsolatukat. A csoportmunka a tevé-
kenység magja. A csoportvezetdi szerep pozitiv hatast jelent az alacsony 6nértékelési didkok szamara.
Azzal, hogy a didkok figyelemmel kisérik a munkafolyamatot, hogy mindenki a rabizott feladattal foglal-
kozik-e, noveli a csoporton beliil a didkok felel6sségét a kbzos munka eredményességéért, mikozben a
targyi tudasuk boviilése és mélylilése mellett a verbalis és interperszonalis kapcsolatuk is fejlédik.
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5. MELLEKLET
1970 2015 2020
1 | irdskészség (Writing) ?I;jaa:agﬁ?éii’y ?datlrastudas
a . Problémamegoldas Kritikai gondolkodas

2 | Adatfeldolgozas (Computation) (Problem Solving) (Critical thinking)

Interperszonlis kancsolatok Technikai hozzaértés (mesterséges

3 | Olvasas (Reading) (Intef e P intelligencia, robotika stb.)

P (Tech Savviness)

4 Szébeli kommunikacid Szébeli kommunikacio Alkalmazkoddképesség, rugalmassag
(Oral communication) (Oral communication) (Adaptability and Flexibility)

5 | Hallott szovegértés (Listening) Hallott sz6vegértés (Listening) Kreativitas (Creativity)

6 Egyéni szakmai fejlédés Egyéni szakmai fejlédés (Personal Erzelmi intelligencia
(Personal Career Development) Career Development) (Emotional intelligence)

7 Kreativ gondolkozas Kreativ gondolkozas Kulturalis intelligencia
(Creative thinking) (Creative thinking) (Cultural Intelligence and Diversity)

8
Célkit(izés/Motivacio Célkit(izés/Motivacio (Goal Setting/ itélGIfépes§ég és komplex

9 § . L dontéshozas (Judgment and Comp-
(Goal Setting/ Motivation) Motivation) lex Decision Making)

11 | Szervezés (Organization) Szervezés (Organization) ?sillsf?mn;?it\;\aliicolz’ E:g:;f; gltci)on)

12 Problemamegpldas Adatfeldolgozas (Computation) Id6gazdalkodas, stresszkezelés (time
(Problem Solving) management, stress management)
Interperszonalis kapcsolatok a . A valtozas elfogadasa (the ability to

13 (Interpersonal) Olvasas (Reading) embrace and celebrate change)

A legkeresettebb munkavallaléi készségek

Forrds: https.//www.gettingsmart.com/2018/02/3-ways-to-model-collaboration-and-partnership-in-schools-and-classrooms/

Kdkonyi Lucia, angoltandr
BGSZC Hunfalvy Janos Két Tanitdsi Nyelvii Kézgazdasdgi és
Kereskedelmi Szakgimndziuma

34




Kakonyi Lucia

Sok kéz hamar kész

1. ATANULOCSOPORTOS TANORA KIHIVASAIROL

Sok kéz hamar kész, mondja a kbzmondas, de tényleg igy van ez az iskolak zart vilagaban is? Kony-
nyebb csoportban tanulni, mint egyénileg? A tarsas tanulasi modell alkalmazkodik a tanulékhoz, nem
kényszeriti passzivitasba Gket, stresszmentes kornyezetben szerepelhetnek, onalléan tervezhetnek,
ddénthetnek a munkaformakrdl, egymastol tanulhatnak stb., mégis a tanarok egy része ritkan vagy egy-
altalan nem alkalmazza, mivel az szamos kockazatot is rejt. Pedig a Forbes magazin® besorolasa szerint
2015-ben az tizleti vilagban a tiz legkeresettebb készség kozbtt az elsé helyen a csapatmunka allt, 2020-
ban is benne van az elsé tizben, és a leggyakoribb indok, ami miatt a munkaadék megvalnak alkalma-
zottjaiktol az, hogy nem tudnak hatékonyan csapatban dolgozni.

Milyen kockazatokat rejt a tarsas tanulasi modell, miért keriiljiik az alkalmazasat a tanitasi 6rakon? Mi-
lyen nehézségekre kell felkésziilnlink a tanulécsoportos tandra megszervezésekor?

1970 2015 2020
A A . Adatgylijtés, adatirastudas
1 | Iraskészség (Writing) (Data literacy)
. . Problémamegoldas Kritikai gondolkodas
2 | Adatfeldolgozas {Computation) (Problem Solving) (Critical thinking)
Interperszonlis kancsolatok Technikai hozzaértés (mesterséges
3 | Olvasas (Reading) P P intelligencia, robotika stb.)
(Interpersonal) .
(Tech Savviness)
4 Szébeli kommunikacié Szébeli kommunikacié Alkalmazkoddképesség, rugalmassag
(Oral communication) (Oral communication) (Adaptability and Flexibility)
5 | Hallott sz6vegértés (Listening) Hallott szOvegértés (Listening) Kreativitas (Creativity)
6 Egyéni szakmai fejlédés Egyéni szakmai fejlédés (Personal Erzelmi intelligencia
(Personal Career Development) Career Development) (Emotional intelligence)
7 Kreativ gondolkozas Kreativ gondolkozas Kulturalis intelligencia
(Creative thinking) (Creative thinking) (Cultural Intelligence and Diversity)
8
Célkit(izés/Motivacio Célkit(izés/Motivacio (Goal Setting/ it.é l6|§épess:ég és komplex
9 . - . donteshozas (Judgment and Comp-
(Goal Setting/ Motivation) Motivation) - .
lex Decision Making)
, L. , .. Belsé motivacid, priorizacid
11 | Szervezés (Organization) Szervezés (Organization) (self-motivation, prioritization)
1 Problemamegpldas Adatfeldolgozés (Computation) Id6gazdalkodas, stresszkezelés (time
(Problem Solving) management, stress management)
13 Interperszonalis kapcsolatok Olvasés (Reading) Avaltozas elfogadasa (the ability to
(Interpersonal) embrace and celebrate change)

A legkeresettebb munkavallaloi készségek

9 Adams, 2014
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2. HOMOGEN VAGY HETEROGEN?

Kik keriiljenek egy csapatba? Homogén vagy heterogén csoportokat alkossunk? Mi alkossuk meg a
csoportokat, vagy bizzuk a tanuldkra? Szimpatiacsoportokban dolgozzunk, vagy véletlenszer(en, sor-
solassal torténjen a csoportalakitas? A kdzépiskolai gyakorlatban a tanuldk a szimpatiacsoportokat
kedvelik legjobban, ha rajtuk mulna, mindig ebben a felallasban dolgoznanak. A szimpatiacsoportok
kialakulasa soran azt tapasztaltam, hogy a magas statuszu ,,jo tanuldk” kivalnak, gyakorlatilag homo-
gén csoportokat hoznak létre, mig a kevésbé szorgalmasok maradnak egyiitt. Ez nem feltétlendl a sajat
valasztasuk, igy alakul, hiszen a j6 tanulok mar megalkottak csoportjaikat. A j6 tanuld csoportok szar-
nyalnak, motivaltak, élvezik a munkat. Mi a helyzet az alacsonyabb statuszd csoportokkal? Elsé érzésiik
a dobbenet - ,nem kellettlink nekik” - gyakran keser( glnnyal reagalnak. Magukra maradtak, mi lesz
most? Ovatosak, halogatjdk a kezdést, kell a tandr batoritdsa, semmiképpen sem elmarasztaldsa, hogy
hozzafogjanak. Lassan indulnak meg, de aztan beleassak magukat az anyagba. Az 6 motivaciojuk mas
térél fakad, elkapja Gket a ,,megmutatjuk, mi is meg tudjuk csinalni” érzése. Megtapasztalhatjak ,,a tu-
das 6romforras” allapotat. Mig a j6 tanuldk hozzak szokasos formajukat, nem egyszer az alacsonyabb
statuszu tanuldk csapata kreativabb produktumot alkot, de ha ez nem is térténik meg, létrejon egy pro-
duktum, ami a sajat alkotasuk, kiallhatnak vele az osztaly elé és bemutathatjak. ,Sokkal kénnyebb volt,
mint azt gondoltam.” - jegyezte meg az angolul ritkdn megszdlald tanulo az elkésziilt poszter bemuta-
tasa utan.

A csoportok megszervezése torténhet valasztasos alapon. Az osztily megszavaz létszamtdl fliggen
ot-hat csoportvezetét, 6k nem feltétleniil az osztaly j6 tanuldi, hanem inkabb népszeri arcai, majd a
csoportvezetdk valasztjak ki tobb korben, hogy kivel szeretnének egy csapatban dolgozni. A tanuldk
szerint ez egy ,kegyetlen” mddja a csoportalkotasnak, bar a tanar szamara kivaléan megmutatja, hogy
kik vannak a periférian, noha valdszinlleg a pedagdgus ezzel egyébként is tisztaban van. A valasztasos
maodszer soran heterogén csoportok jonnek létre, nehezebben alakulnak ki j6 tanulé szigetek. Hatranya
a mddszernek, hogy azok, akik az utolsé korokben kelnek el, kinosan érzik magukat. Ezért jellemezték
kegyetlennek a tanuldk. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy azok a tanuldék maradnak az utolsé korben,
akikkel nehéz csapatban dolgozni, 6nbizalom hianyosak, rosszul kommunikalnak, és nem viszik el6re
a csapatmunkat. Ebben a rendszerben kevésbé érvényesiil a tanuldi szimpatia, a valasztasi szempon-
toknal a hatékonysag jobban dominal. A nem vélasztott tanuldk kozott volt olyan, akire szamitottam,
tudtam, hogy nem tartja be a hatarid6ket, [ényeglatasa is problematikus, nehezen kommunikal, de volt
olyan, aki meglepett. A sziinetben megkérdeztem a baratait, miért nem valasztottak, hiszen tobb cso-
portba is bekeriilhetett volna a korabbi korokben. A valasz a latszatbaratsag problémajara vilagitott ra.
A barati korének terhes a jelenléte, keveset tud, nem veszi észre a hianyossagait, de okoskodik, nem
fogadja el a csoport kritikai észrevételeit, meg van gy6zddve sajat igazardl, akadalyozza a munka el6re-
haladasat. Komoly kihivast jelent a tanuld integralasa a csoportos feladatokba.

Atanar dontésén alapuld heterogén tanuldcsoportos tanérak soran a pedagogus jeloli ki a csoportokat
a tanulok készségei, fejlesztend? teriiletei alapjan. A csoportban lesz j6 szervezd, er6s digitalis tudassal
rendelkezd, mivészi készségekkel megaldott, j6l kommunikald tanuld. Minden tanulé hizéerét jelent-
het a csoport szamara a maga szakteriiletén, igy hasonlé sullyal, aktivan vehet részt a feladatok megol-
dasaban.

En személy szerint a heterogén és a véletlenszerii csoportalakitasnak vagyok a hive, szines kartyak-
kal, sorsolassal vagy tematikus valasztas alapjan (bar itt a szimpatia elnyomhatja a téma iranti elko-
telezettséget) alkotjuk meg a csoportokat. Ebben az esetben senki sem érzi kirekesztettnek magat,
ugyanakkor a tanuldknak kihivast jelent, hogy esetleg olyan tarssal kell egyiitt dolgozniuk, akit nem
kedvelnek annyira, vagy nem egyszer( vele egyuttm(ikodni, esetleg kevésbé szorgalmas, de a munka
vildgaban sem valogathatjuk meg kollégdinkat.
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3. HOGYAN KEZELJUK A CSOPORTALAKITAS SORAN FELMERULT PROBLEMAKAT?

A szimpatiacsoportok esetén fogadjuk el a tanuldk dontését, engedjiik, hogy egyiitt dolgozzanak, ta-
laljuk meg minden csoport munkajaban a pozitivumot és a fejlesztend? teriileteket, majd legkozelebb
a tanar iranyitasaval heterogén csoportokat hozzunk létre, 6sszekeverve a kiilonb6z6 képességu, ér-
deklédési kord tanuldkat. A korabbi, szimpatiacsoportokban sikeresen elvégzett feladatok megmutat-
tak, hogy az alacsonyabb statuszu tanulok is képesek a feladatok elvégzésére, a pozitiv tapasztalatok
alapjan a tanuldk mar jobban biznak egymasban, konnyebb az egyiittm(ikddés, nyitottabbak az alacso-
nyabb statuszd tanuldk felé is.

A csoportmunkaba nehezebben integralhaté tanuldk esetében a felel6sségiink - mind a csoporté, mind
a pedagogusé - megsokszorozodik. A feldolgozandd anyag mellett tAmogatnunk kell a tanuldkat az
egylittm(kodésben, azokat is, akik erre kevésbé fogékonyak. Példaul projektmunkat elékészitd sza-
kaszban készithetlink posztert, hogyan legyiink csapatjatékosok a tandran vagy illemkddexet a csapat-
munkahoz. A csoportok kialakithatjak sajat kodexiiket is. Elég év elején egyszer elkésziteni és jol lathatd
helyre kitenni. Hivjuk fel mind az egyén, mind a csoport figyelmét a nehezebben beilleszked6 tanuld
erésségeire. A projektérak eddigi gyakorlata azt mutatja, amikor a nehezen beilleszkedd tanulé cso-
portvezetd lesz, megvaltozik a hozzaallasa, teljes odaadassal tdmogatja a csapatat és csapatjatékossa
valik.

A csoport kommunikacidjanak fejlesztésével lehet segiteni a nehezen beilleszked6 tanuldkat. Az aktiv
hallgatas a kommunikacié alapvet6 eszkoze. Hivjuk fel tanuldink figyelmét az aktiv hallgatas fontossa-
gara a csapatmunka folyamataban. Ne csak hallgassak, hanem halljak is meg, amit a masik mond. Fi-
gyeljenek a beszél6re, nézzenek a szemébe, figyeljék a testbeszédét is, mutassanak érdeklédést. Rovid
osszefoglalasokkal adjanak visszajelzést és gy6z6djenek meg arrdl, hogy valoban értik, amir6l a masik
beszél.Neszakitsakfélbe abeszél6t,valaszoljanakilléen,akkoris,hanemértenek egyetazzal,amitmond.
Inkabb célzott kérdésekkel mutassunk ra a tévedésekre, mintsem arrogans megjegyzésekkel, hogy
maga vegye észre a hibajat és korrigdlhassa. Flizzlink kiegészitéseket egymas munkajahoz, vitas kérdé-
sek esetén atgondolt, jol alatdmasztott érvekkel probaljak meggydzni egymast az igazukrol.

4. KOOPERACIO VAGY KOLLABORACIO?

Sokan szinonimaként hasznaljak a fogalmakat, de érdemes arnyalni a jelentésliket. A kooperacié soran
egy kozos cél érdekében a csoport felosztja a munkat, a részfeladatokat a csapattagok egyénileg vég-
zik el, a végén osszerakjak a részeket és 6sszeall az egész. A kollaboracio soran a kézos cél érdekében
a megosztott elképzelések alapjan valami Ujat hoznak létre a csapattagok. Itt a hangsuly a csoporttal
megosztott Otleteken, elképzeléseken van, és a folyamat soran valami Gj sziiletik meg. A célok, illetve a
feladat jellege hatarozza meg, melyik egytittmiikodési forma dominal. Példaul egy téma kutatasa soran
a kooperacié érvényesiil, a tanulok felosztjak a feladatokat, kijelolik, hogy ki melyik résztémat dolgozza
fel, mindenki egyénileg elvégzi azt, majd a megszerzett tudast megosztjak és integraljak egy kozos pro-
duktumba. Mig egy csoportos kreativ iras feladat, egy videofilm vagy egy jelenet elkészitése esetében a
kollaboracié a jellemz6. A tevékenységek 6sszehangolasa a sikeres csapatmunka kulcsfontossagu ele-
me. A csoportos tanulasi folyamat a tanulok partnerségén alapul.

Atandrai gyakorlat azt mutatja, hogy a tanuldk tobbsége képes partnerségben dolgozni, mind a koope-
racid, mind a kollaboracié megjelenik a folyamatban, nehézségek inkabb az utébbinal adédnak. Példa-
ul a ,Kalifornia pokol vagy mennyorszag?” (angol célnyelvi civilizacio) témat projektfeladatban dolgoz-
tak fel a tanuldk. Az egyik csoport egy kavéhazi beszélgetést szimulalt, egyikdjlik Kaliforniaba érkezett
turista volt, aki minél tobbet szeretett volna megtudni az allamrél. A csoporttagok koziil volt, aki az
|dGjarast személyesitette meg, beszélt az id6jarasi viszonyokrdl, a globalis felmelegedésrdl, az erd6tii-
zekr6l; a masik a Szérakozas témat jelenitette meg, és bemutatta Kalifornia hires fesztivaljat, a Choacel-
la-t; a harmadik beszélgetépartner pedig a gasztronémiaval foglalkozott. Az 6tlet kivald volt, a tanuldk
a részfeladataikat elvégezték, tehat a kooperacidban sikeresek voltak, azonban a projektjiik harmadik
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szakasza kollaboracidtigényelt volna, a szoveget még Gsszeraktak, de a szerepjatékot nem gyakoroltak,
elpazaroltdk azt a tandrat, amit az el6adas gyakorldsara kaptak. igy a bemutatdjuk kevésbé volt sike-
res, hianyzott az 6sszhang. A kollaboracié fejlesztése sulyozott feladat, mivel a 2020-as munkavallaloi
elvarasok kozott mar nem elég csapatjatékosnak lenni, hanem azon beliil a kollaboracio kiemelt helyen
szerepel.

Hogyan orvosolhatjuk a problémat? A kollaboracié a munkaerépiac altal leginkdbb elvart készségek
egyike, és ha a gyakorlatban a tanuldink még nem elég felkésziiltek ra, akkor meg kell tanitanunk ne-
kik, milyen a hatékony kollaboracid. Legegyszer(ibb mddija a hatékony kollaboracié elsajatitasanak, ha
azt az értékelés fel6l kozelitjlik meg. Készitsiink egy értékeld skalat, ami alapjan a tanuldk értékelik
sajat és csapattarsaik munkajat. igy minden egyes tanuld értékeli sajat teljesitményét és visszajelzést
kap a tarsaitdl is. A Buck Institute altal készitett értékeld tablazat alapjan elkészithetjik sajat értéke-
lési tablankat. Az értékelés szempontjait a projekt kezdetekor tisztazni kell a tanuldkkal. Nem elég azt
mondani, hogy most projektfeladatot kaptok, és csoportokban dolgozunk, hanem tisztazni kell a cé-
lokat és az elvarasokat. A legegyszer(ibb keziikbe adni az értékelési skalat, és tisztazni az elvarasokat,
nemcsak a munka tartalmi elemeire vonatkozdéan, hanem a csoporttevékenységgel kapcsolatban is.

5. TANULOK HOSSZU PORAZON

A tanuldcsoportos tanulas a bizalomra épiil, a tanar és a tanuld partnerségén alapul. El kell hinnem,
hogy a témaval foglalkozik, hogy képes megtervezni a munkafolyamatot az én segitségem nélkiil is.
Sokszor bizalmatlan vagyok. A feladatokat a tanuldk a mobiltelefonjaik nélkiil nem tudjak elvégezni,
és bizony eléfordulhat, hogy elkalandoznak a kozosségi oldalakra vagy kedvenc jatékaiktdl nem tud-
nak elszakadni becsongetés utan sem. Ha folyamatosan figyelemmel kisérjiik a csoportok munkajat,
odaiiliink hozzajuk, érdeklédiink a munkafolyamatrdl, akkor a massal foglalkozas aranya csokken, akar
teljesen el is tlinhet. Az 6ra elején hajlamosabbak az elkalandozasra, zajosabbak, ezért kdrbejarok és
finoman figyelmeztetem Gket, hogy ideje munkahoz latni. Hozzalatnak a feladathoz, és ahogy a téma
megérinti 6ket, Ggy n6 a csond a tanteremben. Van az éranak egy olyan 15-20 perce, amikor a tanuldk
olyan mértékben elmeriilnek a tananyag feldolgozasaban, hogy hallani lehet a csendet. A kutatas befe-
jeztével a tandra zajossa valik, hiszen megbeszélik a kutatott teriileteket, 6sszerakjak az anyagot.

6. POTYAUTASOK ES A TARSAS LOGAS

A potyautasok (free rider) jol eleveznek a csoport farvizén, igy egy vagy két tanuld végzi el a munka nagy
részét, a siker pedig mindenkié. Masik gyakori gond a csoportos l6gas (social loafers), az egyének kisebb
er6feszitéssel dolgoznak, ha egyiitt végzik a feladatot, mint egyénileg, hiszen megoszlik a felelGsség. A
potyautasok és a csoportos l6gdk csokkentik a csapat hatékonysagat. Az egyiittes felelésség hajlamos-
sa teszi a tagokat a raér6s munkavégzésre, az idé mulik, 6k nem haladnak, elmulasztjak a hataridét
vagy alacsony szinvonall produktum keletkezik. A l6gas és a potyazas moralis konfliktusokat okozhat
a csoportban, ami esetleg szakitassal is végzédhet, ha elmarad a konfliktuskezelés. A tobb éves tarsas
tanulasi stratégia alkalmazasa soran egy esetben nem sikeriilt a konfliktust megfeleléen kezelni és a
tanulo kivalt a csoportbdl. Nem tudta tartani a hataridét, jelezte ugyan tarsainak a cslszast, de 6k ugy
érezték, hogy akadalyozza 6ket a munkaban, és nem fogadtak el a kifogdsokat, nem modositottak a
tervet a tanuld kérésének megfeleléen, mondvan, hogy a hataridé az hatarido, be kell tartani. A tanuld
nem érezte igazsagosnak a csapat dontését és kivalt. A csoport hatékonysaga és eredményessége visz-
szaesett, az integracié elmaradt, nem tudtak lefedni a tanulé eltdvoztaval keletkez6 (irt, a prezentacio
szétesett, nem allt Gssze egy szerves egésszé. A csoport minden egyes tagja vesztese lett a konfliktus-
nak, nem tudtak elsajatitani azt a tudast, amire a teljes csapat képes lett volna, pedig rugalmassag-
gal, feladatatszervezéssel ezt elkeriilhették volna. A legkisebb konfliktust is azonnal orvosolni kell. Meg
kell tanitanunk a tanitvanyainkat a konfliktuskezelési stratégidkra, ami szintén idét és felkésziilést vesz
igénybe.
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Hogyan keriilhetjiik el a logast? A csoportok létszdma harom-négy fénél ne legyen nagyobb. Olyan
feladatot kapjanak, amit csak akkor tudnak megvaldsitani, ha mindenki bekapcsolddik. A csoporton
bellil mindenkinek legyen feladata, példaul vezetd, szonok, titkar, tervezd és mindegyik szerephez ké-
szitslink pontos feladatleirast. Vilagos és konkrét feladatmeghatarozassal, tervezéssel és szigoru id6-
gazdalkodassal 6sztondzhetdk a tanuldk az aktivitasra. Adjunk lehet6séget, hogy egy bizonyos idGinter-
vallumon beliil a csoportok szabadon valaszthassak ki a produktumok bemutatasanak idépontjat. Nem
lehet cslszas vagy hidnyzas, hiszen maguk valasztottak az idpontot. Es valéban, az sszes csoporttag
felkésziilten megjelent az &ltaluk kivalasztott id6pontban és megtartottdk az el6adasukat. Erezték a
csapatmunka sulyat és a felelGsséget a kozos sikerért. Korabban, amikor én jeldltem ki a hatariddket,
eléfordult, hogy modositani kellett vagy egyszertien a csoport valamelyik tagja nem jott iskolaba, s a
csoport teljesitménye gyengébb lett, vagy nem tudtak eléadni az alkotasukat a kijelolt idépontban.

7. APRODUKTUM BEMUTATASA

Komoly probléma, hogy a bemutatott tartalom elszall az éterben. A tanuldk meghallgatjak, még jegy-
zetelnek is, de az aktiv hallgatas elmarad, a masik csoport altal megosztott tudas elszall. Ez akkor okoz
nagy gondot, amikor Uj tananyagtartalmakat dolgoznak fel, és nem sajatitjak el érdemben az egyes
témakoroket. Ez gyakran megtorténik a frontalis oktatas keretei kozott is. A tanar leadja a tananyagot,
de a tanuld nem figyel, nem emlékszik az elhangzottakra.

Hogyan érhetjiik el, hogy a tanuldk altal megosztott tudas rogziiljon?

Kérjik meg tanuldinkat, hogy jegyzeteljenek. Adjunk szempontsort az értékeléshez, de ne elégedijlink
meg altalanos valaszokkal, példaul, hogy informativ volt a bemutato, azt is kérjiik, hogy indokoljak meg
a véleményiiket, tamasszak ala allitasukat tényekkel. Példaul, informativ volt, mert a kdvetkezd (j tar-
talmakat, 6sszefliggéseket tanultam meg, értettem meg. Minden egyes csoport készitsen egy rovid 6sz-
szefoglalot a témajardl, amit megosztanak egymassal, igy minden tanuld szamara elérhet6 egy vazlat a
lényeges elemekkel. A tanulok altal készitett tesztfeladatok is erdsithetik a tanulds folyamatat. Hozzunk
létre egy Excel-tablazatot és osszuk meg a tanulokkal. Minden egyes csoport a sajat témajabol kérdé-
seket tolt fel a tablazatba. Felteszi a kérdést, beirja ra a helyes valaszt, és mellé irja, hogy ez szerinte
hany pontot ér. A tanar ezt ellendrzi, jovahagyja vagy helyesbiti. A dolgozat a tanuldk altal bekiildott
kérdésekbol all majd. A tanar dontése, hogy a beérkezett kérdések koziil 6 maga valogatja ki a dolgozat-
kérdéseket, vagy engedi, hogy a tanuldk szabadon dsszeallithassak a sajat tesztjiiket. igy nem vesznek
el a prezentacids anyagok az éterben. Nyoma marad és megtanulhato. Az igy késziilt dolgozatokban
négyesnél rosszabb osztalyzat ritkan sziiletik, az osztaly kétharmada inkabb 6tosre teljesit. A tanuldk
hajlamosak kizardlag a lexikélis tudasra dsszpontositani. Erdemes felhivni a figyelmiiket arra, hogy
elemzd, 6sszehasonlitd, ok-okozati Gsszefliggéseket vizsgald kérdés is szerepeljen a kérdések kozott és
a mini esszékrol se feledkezzenek meg.

8. 106, ID6, 1D6

A tanulécsoportos tanulassal szemben a két legsulyosabb ellenérv, hogy rendkiviil id6- és munkaigé-
nyes. A tanuldknak egyiittesen kell dontéseket hozni, tervezni, megosztani, majd integralni a felada-
tokat, ami sokkal tobb id6t vesz igénybe, mint az egyéni munka. Mivel a tanulécsoportos tanulas nem
mindennapos gyakorlat a hazai iskolai életben, a tanuldknak nagyon sok mindent meg kell tanulni-
uk a tanulas folyamatarol és az egylttm(ikodésrol, és egy résziik nem szivesen tanul csoportban. Az
0 esetiikben az idé- és munkatényezé mellett megjelenik a szimpatia is. Nem dolgoznak mindenkivel
szivesen. A jo tanulok a frontalis munkaformat hatékonyabbnak gondoljak. Mondjam meg nekik, hogy
mit kell megtanulni és 6k azt megtanuljak. Részlet két kitling tanuld év végi reflexidjabol: ,A csoportos
tanulasbol nem tudunk annyit profitalni, mint a hagyomanyos tanitasbél. Példaul, ha az amerikai elno-
kok témakort vessziik, csak harom amerikai elnokrol tudunk beszélni, és nem az 6sszesrdl. Ennyi id6
alatt mindrél tanulhattunk volna a hagyomanyos modszerrel.”
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A reflexiot koveto beszélgetésiink alkalmabol ramutattam a kutatas, a kritikai gondolkozas, a probléma-
megoldas, a kommunikacio, a prezentacios technikak és a csapatmunka fontossagara, és hogy ezeken
a terlileteken mekkorat fejlédtek, de sajnos szamukra ezek a készségek kevésbé fontosak, a lexikalis
ismereteket tobbre tartjak.

A tanar szamara is klizdelmes lehet a tanuldcsoportos tandrak megszervezése. Sokkal tébb energidba
keriil, mivel a tananyag mellett olyan kompetencidkra kell megtanitanunk a tanuléinkat, amiben ke-
vésbé jartasok és szokatlan lehet a szamukra. Ez megndveli a pedagogus felkésziilési idejét, intenziven
igénybe veszi a tiirelmét, és az els6 tanuldcsoportos 6rak nem feltétleniil ugy sikeriilnek, mint ahogy azt
eltervezziik. Az elmdlt néhany év tanuldcsoportos gyakorlata azt mutatja, hogy a harmadik, negyedik
alkalommal mar jobban gazdalkodnak a tanuldk az id6vel és a legtobben mar atérzik felelsségiiket is
a csoport eredményességéért. Amig a tavalyi évben tobbszor elcsusztak a hataridékkel, vagy alacso-
nyabb szinvonall produktummal alltak ki a kozosség elé, az idén pontosan betartottak a hataridéket,
szinvonalas produktumok késziiltek és az egylittm(ikodésiik is pozitiv irdnyba valtozott.

9. OSSZEGZES

A tanulécsoportos tanulas lehetéséget ad arra, hogy a tananyagtartalmat és a munkaerépiacon sziik-
séges kompetenciakat a tanuldk egylittesen elsajatitsak. A csapatmunka mellett foglalkoznak az adat-
gyljtéssel és feldolgozassal, gyakoroljak a problémamegoldast, alkalmazkoddképességiik, kommuni-
kaciojuk javul, kulturdlis intelligencidjuk, tolerancidjuk nd, az idégazdalkodas teriiletén is szereznek
tapasztalatot. Okos tanuldsszervezéssel a 2020-ban legnépszerlibb munkavallaléi kompetencidkat fej-
leszthetjiik a tanulécsoportos tandrakon. A tarsas tanulasi modell megszervezése kihivast jelent mind
a tanulénak, mind a pedagdgusnak. Id6nként mélypontra jutunk, és Ggy érezziik, hogy elpazaroljuk az
id6t és az energiat. llyenkor gondoljunk arra, hogy az iskolabdl kilépve a munkaerépiacon tanitvanya-
inktol erds interperszonalis kapcsolatokat és hatékony egyiittmiikodést varnak el. ,Valéjaban soha nem
az az érdekes, hogy mit tudunk, hanem hogy masokkal egyiitt mit tudunk kihozni magunkbdl.”
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Katona Beata

Hatékonyan vitahelyzetben!

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

Afeladat végrehajtasahoz a csoportban/osztalyban két csoportot alakitunk ki, ezt kovetéen a korosztalyt
érint6 tételmondatok hangzanak el. Egy adott tételmondatot kdvetéen az egyik csoport delegalt tagja
érvel, ezt parafrazedlassal (6sszefoglalassal) a masik csoport delegalt tagja folytatja.

2. SZEMELYES ELMENY

A ,,Jo gyakorlat” alapeleme, a vitahelyzet, természetesen tobb évre visszamend pedagdgiai mddszer,
viszont ezt a mddszert innovativ és digitalis elemekkel kiegészitve lltettem at a fejleszto foglalkozasok
egyik alappilléreként végrehajtand6 anyanyelvi kompetenciafejlesztés teriiletére.

A Hatékonyan vitahelyzetben! ,J6 gyakorlatrél” azt gondolom, minden pedagdgus szamara alkalmazha-
té mddszer, mert olyan szituacidban fejlesztheti tanuldit, amiben a didkok is jol érzik magukat. Ezaltal
»jatszva” tanulnak, ismerkednek meg olyan szakkifejezésekkel, mddszerekkel, amelyeket a hagyoma-
nyos ,,konyvbdl tanuljuk meg” pedagdgiai modszerrel nem sajatithato el hatékonyan.

Pedagogusként mindannyian kiizdiink az anyanyelvi kompetenciakat érint6 tanuldi hianyossagokkal,
ezért a gyakorlat az anyanyelvi kommunikaciot el6segit6 feladat. A gyakorlat soran torekedniiik kell
a tanuldknak a pontos fogalmazasra, sajat gondolatok kifejtésére, értelmezésére. Megismerkednek a
tanuldk szakszavakkal, igy szokincsiik gyarapodhat.

3. A JO GYAKORLAT LEiRASA

A gyakorlatot 6tletrohammal kezdjiik. Az els6 kérdésfelvetés, hogy mi jut esziikbe a tanuldknak a kom-
munikacio szordl, mire asszocialnak, milyen szinonimakat ismernek. Ezaltal a tanar képet kap arrol,
hogy mi az, amivel a tanulok mar talalkoztak és hogy milyen képzettarsitasokkal rendelkeznek.

Az Gtletek 6sszegylijtésének latvanyos alkalmazasi formaja lehet a www.menti.com internetes oldal, de
ennek hianyaban a hagyomanyos papiralapu technika is alkalmazhaté.

B Mentimeter

Mi a kommunikacio?

evd

>
probléma megoldas
informdcio atadas

beszed . csatorna

veszekedés

konfliktus

jelrendszer

. . .. _informdacio szerzés
informdcié csere

egyirdnyu

tarsalgas

Sajat képernydfoté
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3.1 Tételmondatok

A jelenlegi 16 éves korrol indokolt, hogy 18 éves korra emeljék a tankotelezettség hatarat.

16 vs 18

Sziikséges a heti 5 testnevelés éra, nem elegend6 a 3.

5vs 3

A 45 perces tanorak helyett a 35 perces tandrak hatékonyabbak lennének.

45 vs 35

Nem lenne célravezetd, ha az alkoholtartalmu italok vasarlasanak korhatarat felemelnék 21 évre.

21 vs 18

Pozitiv inspiraciot jelentene, ha a heti 5 munkanap helyett heti 4 munkanapra lenne szétosztva a tano-
rak szama.

5vs 4

3.2 Ajo gyakorlat menete a kovetkezé

A csoportot/osztalyt két részre bontjuk. A csoport egyik fele az elhangzott/kivetitett tételmondatokkal
egyetért6 szempontokat gydjti 0ssze és érvel mellette, a csoport masik fele a tételmondattal nem egyet-
érté szempontokat gyljti 6ssze és probal meg megfelelen érvelni mellette.

Miutan a csoportok Osszegylijtotték negativ és pozitiv érveiket, kijelolik, hogy az adott tételmondat
megvitatasakor ki lesz, aki a csoport delegaltjaként képviseli az allaspontjukat. Amikor az els6 csoport
delegaltja elmondta érveit, a masik csoport delegaltja parafrazealassal, azaz az elhangzottak Gssze-
foglalasaval folytatja, majd elmondja a sajat érveiket. Ezt igy folytatjuk addig, amig mindenki el nem
mondta az Osszes altala 6sszegyljtott gondolatot. A vita soran folyamatosan figyelniink kell ra, hogy
mindig ismételjék meg a mar addig elhangzott érveket és ne szakitsak meg az indianlancot.

Az Gjabb tételmondatoknal ugyanezt a folyamatot megismételjik. LehetGség szerint ligyeljiink ra, hogy
a csoportbdl mindig mas-mas tanuld lassa el a delegalt szerepét, hogy mindenki maximalisan bevondd-
jon afeladatba.

Sziikséges eszkoz: internet-hozzaférés, laptop vagy szamitogép, kivetits, vagy Ad-es lires papirok, tab-
la, szines filctoll, illetve kréta

Felhasznalt idé: 10 (6tletroham) + 35 (vita) perc
Munkaforma: csoportos munka, tantermi kozos munka

Felkésziilés: a tanarnak lehet, hogy segitenie kell néha a vitat Gjabb érvekkel, ellenérvekkel
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Elvart eredmény: annak a felismerése, hogy egymast meghallgatva és egymasra odafigyelve vitas
helyzetekben is kozelitheték az allaspontok egymashoz. A tanuldk kommunikacids készsége fejlodjon
és a gyakorlat soran elsajatitott modszert at tudjak dltetni egyéb tantargyi 6rakra is. A tanulok szamara
a tanulasi folyamat érdekes, heurisztikus élménnyé valjon.

A jo gyakorlat a fejleszté foglalkozasokon azért alkalmazhaté nagy eredményességgel, mert az
anyanyelvi kompetencia mellett a digitalis és a szocialis kompetenciajuk is fejlédik a tanuloknak.

A gyakorlat soran digitalis eszk6zok alkalmazasara is sor keriil, ezaltal a tanuldk kdzelebbinek érez-
hetik magukhoz a feladatokat, és megismerkedhetnek olyan eszkdzdkkel, internetes oldalakkal, me-
lyekkel mas tantargyak kapcsan is talalkozhatnak.

A feladat sordn a didkok szocialis kompetenciafejlesztése is beépitett, hiszen a csoportmunkak ré-
vén fejlédik az egylittmikodési készséglik, felel6sségérzetiik. A vitahelyzet soran megismerkedhetnek
konfliktuskezelési technikakkal és megtanulhatjak azokat hatékonyan alkalmazni. Egymas véleményét
figyelembe véve kell a sajatjukat megosztani. A csoport el6tti megjelenés, kiallas és gondolatok képvi-
selete felel6sségtudatot ébreszt a tanuldkban.

A gyakorlat jol adaptalhato, legyen sz6 tandrai vagy tandran kiviili tevékenységrél. A kiscsoportos fog-
lalkozasok mellett az egész osztalyos tandrakon is alkalmazhatd, ez esetben az osztalyt nem két részre
bontjuk, hanem négy felé.

A gyakorlat szakmai és kozismereti targyak tanitasa soran is felhasznalhato, hiszen barmelyik tantargy
kapcsan tudunk vitahelyzetet teremteni a tanuldknak. A tanar barmely tantargy esetén hiteles képet
kap a tanuldk tudasarol, hozzaallasardl, szocialis érzékenységérdl.

Példa a tantargyi adaptaciora (szakmai tantargy tanitdsa soran)
Az 6ra témaja: Mi a marketing?

Az Gtletroham soran a marketinggel kapcsolatos asszociacidkat, szinonimakat gyuijtjiik 6ssze. Az otle-
tek elemzésekor kideriil, hogy a marketing szerepének is van a tanuldk fejében negativ és pozitiv kon-
notacidja egyarant.

Az osztaly két részre bontasat kdvetéen az osztaly egyik fele a marketing negativ szerepét probalja
alatamasztani érvekkel, addig a masik fele a marketing pozitiv szerepe mellett fog érvelni. A negativ
oldalon olyan szempontokat gytijtenek 6ssze a didkok, amelyek az emberek szamara irritalok, zava-
rok lehetnek. A pozitiv oldalon pedig olyan gondolatok keriilhetnek elé, mint a vevék sziikségleteinek
feltarasa, azon termékek kialakitasa, amelyek valdban reagalnak a vevéi igényekre, a reklam egyfajta
szdrakoztato volta stb.

Ezt kdvetben a feladat menete mar megegyezik az el6z6ekben ismertetett gyakorlattal.

Katona Bedta
informatika-tigyvitel szakos tandr
BGSZC Budai Kézépiskoldja
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Képes Jozsefné

(pod)Casting

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

A podcasting lehet6séget kinal az oktatok szamara vonzo audio tartalom sugarzasara, amelyet a tanu-
L6k barmikor, barhol meghallgathatnak, valamint folyamatosan megkapjak a legfrissebb oktatasi tar-
talmat. Felhasznalhatok a tanuldk bevonasara, valamint a tanitasi és tanulasi gyakorlat fejlesztésére.

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

Nagyon kevesen vannak abban a szerencsés helyzetben, hogy az otthonuk és munkahelytik/iskolajuk ko-
z6tti utat 20-30 perc alatt teszik meg. En személy szerint 2 6rat utazom naponta; nem a tavolsag, inkabb
a kozlekedési dugdk miatt. Szerettem volna valami hasznosat csinalni ez id6 alatt a radidhallgatason és
a telefonalason kiviil. A podcasting az elpazarolt idében, vagy rutin tevékenységek mellett is megtehetd,
de beilleszthet6 az oktatasi folyamatba is. A tanulok sokkal nagyobb valdszinlséggel hallgatjak meg a
tananyagot, ha ezt megtehetik utazas kdzben, hazimunka végzésekor vagy az edzéteremben.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

Az (j technoldgia mindig befolyasolja az oktatast, ezért folyamatosan torekedniink kell arra, hogy a
tanulokat azokon a fellileteken keresztiil szélitsuk meg, amit szivesen hasznalnak. Ilyen célt szolgalhat
a podcastok hasznalata is. A tanuloink a tankonyveket egyre kevésbé hasznaljak, szamos tantargy ese-
tében pedig nem is készlilnek el a ma elfogadott kerettantervnek megfelelé nyomtatott anyagok.

Az intézményeknek lépéseket kell tennilik a technoldgiaval tovabbfejlesztett tanulasban. A podcasting,
mint az egyik leglijabb média, amely megjelenik a mainstreamben, az egyik legfontosabb technolégia
e valtozasban.

Sok olyan oktatasi intézmény, amely beépitette a podcastingot az oktatasi rendszerbe, igazan pozitiv
eredményekroél szamolt be. Ez annak tulajdonithatd, hogy a podcastok konnyen elkészitheték és ,fo-
gyaszthatdk”, valamint az oktatasi podcastok javitjak a tanuldk tanulasi tapasztalatait.

»A podcasting technoldgia lehet6vé teszi digitalis hang-, vided- és mas allomanyok sorozatszer(i koz-
zétételét az interneten, Ugy, hogy a felhasznaldk feliratkozhatnak az adott misor epizddjait tartalmazé
csatornakra. Az ilyen technoldgiaval kdzzétett miisorok neve a podcast. [...] A ,,Podcast” sz6 az ,,iPod”
és a ,broadcast” (jelentése: kozvetit, sugaroz) szavak 6sszeolvadasabodl keletkezett, a ,,podcasting” ki-
fejezés az ilyen jellegli misorok készitését, illetve hallgatoként, nézéként valo fogyasztasat takarja. A
kifejezés félrevezet6 lehet, mert a podcasting technoldgia hasznalatanak nem feltétele egy iPod vagy
barmilyen specifikus hordozhat6 zenelejatsz6 megléte. A videdallomanyokat kozzétevé podcastokat
szokas ,vodcast” néven is emlegetni, amely a ,video”, az ,,iPod” és a ,,broadcast” szavak 6sszeolvadasa-
bol keletkezett.”1°

A projekt sordn a podcastok hasznalata a tanulocsoportos tanérakba keriilt beépitésre, mert igy ennek
elényeit a legnagyobb mértékben ki lehetett hasznalni.

10 https://hu.wikipedia.org/wiki/Podcasting
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A tanuléknak a matematikai kompetenciai altalanossagban alacsony szinten allnak, a mértékegységek
alkalmazasa pedig kifejezetten rossz. Nem ismerik a mérészam és mértékegység fogalmakat, igy az at-
valtasokat értelemszer(ien nem tudjak elvégezni. Ehhez hivtam segitségiil a Szertdr Podcastot. Az adas:
CLVII. A mértékegység, amit miért is haszndlunk tulajdonképpen?'!, melyhez egy cikk is kapcsolodik: Za-
var a -6 °C? Nézegesd inkabb mads skdldkon!*

Ezt a Podcastot a tanulok meghallgathattak egyediil, és mivel a hossza csak 14:14, igy az 6ran is lehetett
erre idét forditani.

Azt gondolom, hogy ez a gyakorlat innovacionak szamit, mivel én nem ismerek olyat (de biztosan van),
aki mar hasznalja a podcastingot az oktatasban. Feltételezem, hogy a nyelvoktatasban dolgozo kollégak
koziil tobben alkalmazzak, mivel megszamlalhatatlan sok lehetéség van a tandrai vagy a kiforditott/
tiikrozott osztalytermi haszndlatéra, elsésorban ezen a teriileten. En szakombél adéddan elsésorban a
természettudomannyal foglalkozo teriileteket részesitettem elényben.

A célom nem kizarélag a fentebb emlitett egy hangfelvételnek és cikknek a meghallgatasa és elolvasasa
volt, hanem a tanuldk figyelmét felhivni a podcastingra, mivel sok el6nye van az oktatasban:

1. Rugalmas rendelkezésre allas - a nap 24 érajaban
Az oktatasi podcastok egyik legnagyobb el6nye a hordozhatdsag és az altaluk kinalt kényelem.
A podcastok letolthetok egy mobil eszkozre, lehetévé téve a hallgatd szamara, hogy barmikor,
barhol, nagyon kevés eréfeszitéssel hozzaférjen a tanulasi forrdsokhoz. Szinte minden okostele-
fonhoz elérhet6 podcast el6fizetési alkalmazas, és ezek még konnyebbé teszik a folyamatot. Va-
l6jaban az iPhone késziilékekhez alapértelmezés szerint telepitve van egy kivald podcast alkal-
mazas. Az Android alapu késziilékekre fel lehet telepiteni példaul a Podcast Addictet, a Google
Podcasts-et vagy a Player FM-et. Persze létezik még sok mas alkalmazas is. Miutan a hallgatd
feliratkozott egy musorra, nem kell kezdeményeznie a letoltést: automatikusan elkiildik az al-
kalmazasukra, amikor Uj epizod elérhetd. Tehat, amint lelilnek a buszon, ott van egy oktatasi se-
gédanyag. Ez nagyon kényelmessé teszi a podcastokat, és el6késziti az utat az igazan rugalmas
tanulashoz.

2. Ahallgatok hosszabb ideig hallgatnak, mint amennyit néznek vagy olvasnak
Nehéz arra buzditani a tanuldkat, hogy 30 percet toltsenek el egy cikk olvasasaval vagy egy el6a-
das nézésével, vagy csak figyeljék, hallgassak a tanart az 6ran. Ennek oka az, hogy az emlitett
tevékenységek teljes figyelmet igényelnek - tiirelmesen kell iilnilik, csak egy dolgot csinalva. A
podcasting viszont elpazarolt id6ben, vagy rutin tevékenységek mellett is megtehetd, a tartalom
nagyobb figyelmet kap. Mikozben a szoveg és a video két vagy harom perces megtekintés von-
zasara torekszik, addig a podcastok rutinszertien legalabb egy orat futnak. Figyelniink kell azon-
ban, hiszen esetemben nem a tanulok szerettek volna podcastot hallgatni, hanem én szerettem
volna, ha meghallgatjak; ennek megfeleléen nem lehet 6ket ,,bedobni a mély vizbe” egy egy 6ras
felvétellel. Mint emlitettem, a felvétel hossza kb. 14 perc.

3. Didkok altal készitett tartalom
A podcasting egyik legérdekesebb és legfontosabb felhasznalasa az oktatasban a hallgatdk altal
létrehozott tartalom fogalma. Megengedhetd, hogy a tanuldk sajat podcastot készitsenek, bele-
értve kérdéseket, megbeszéléseket, prezentacidkat vagy projekteket. Ezeket azutan osztalytar-
saik rendelkezésére bocsathatjak. Ez lehet6vé teszi, hogy atvegyék az iranyitast oktatasuk egyik
aspektusan, ezért 0sztonzik az anyag iranti elkotelezettséget. Kérdéseket tehetnek fel, hozzate-
hetnek a tananyaghoz és tanithatjak egymast.

11 https://soundcloud.com/szertar/clvii-a-mertekegyseg-amit-miert-is-hasznalunk-tulajdonkeppen
12 http://szertar.com/cikk/zavar-a-6-c-nezegesd-inkabb-mas-skalakon/

45



4. Eléadas attekintése
A podcasting egyik legegyszer(ibb felhasznalasa a meglévé el6adasok rogzitése, mivel ezzel ta-
nulmanyi segédeszkozoket hozhatnak létre. Felkésziilhetnek a vizsgakra, meg tudjak tanulni a
tananyagot és megérthetik a témat sajat tempdjukban. Ez kiilonosen értékes a tanulasi nehéz-
ségekkel kiizd6 tanulok szamara.

5. Segitség a lemorzsolodas csokkentésében
Ha a didk elmulaszt egy 6rat (vagy sokat), az nem mindig azért torténik, mert lusta. Ha podcastot
tudunk ajanlani azoknak, akik mulasztanak akar betegség, akar csaladi vagy szocialis problé-
mak miatt, de motivaltak, akkor a mulasztott 6rak helyett letoltheti az el6adas felvételeit, igy
képes lehet ,kitdlteni a hianyossagokat”. Ma mar el6fordulhat specialis tantargyak oktatasanal,
hogy az el6ad6 nem tud részt venni egy-két hétig az 6rain, ehelyett podcastot készithet az el6a-
dasrdl. Ezt a tanuldk rendelkezésére bocsatja, igy pdtoljak a csupan feliigyelettel ellatott 6rakat.

6. Atanuloi tapasztalatok konzisztencidja
Az eléadasok rogzitése segithet a tanaroknak, hogy minden adott témat a lehetd legjobb mo-
don fedjenek le. Ez akkor hasznos, amikor ugyanazt a tananyagot tobb csoportnak, osztalynak
kell atadnunk. Ez segit annak biztositasaban, hogy mindenki ugyanazt az informaciot kapja, és
hogy a tantervet egységesen fedje le, ne okozzon problémat, hogy melyik csoporttal meddig
jutottunk el. Elkeriilhetjiik, hogy esetleg kimarad egy olyan résztéma, melyet a szamonkérésnél
fontosnak tartunk.

7. Elényok mentalis és latassériiltekhez
Az oktatasi podcasting altal kinalt egyik legnagyobb pedagdgiai elény a hallgatason keresztiili
tanulas esélye. A jelenlegi hallgatdi generacié nagy részének a hallgatason keresztiil torténd ta-
nulas élvezetes, és kevésbé unalmas, mint az olvasas. Az oktatasi podcastok vonzdk, és 6szto-
nozhetik azokat a hallgatokat, akik nem szeretik az olvasast. Szamos diak kiizd az értelmi fogya-
tékossag kiilonboz6 szintjeivel (féleg a szakkdzépiskolaban), vagy példaul olvasasi problémaval
(diszlexia), igy a podcastok nagy segitséget jelenthetnek. A podcastok hasznosak azokban az
esetekben is, amikor a lataskarosodas miatt a hagyomanyos tanulasi moédszerek nem vagy csak
nehezen alkalmazhatodak.

A podcast haszndlata a tanitasaban arra észténézheti a diakokat, hogy aktivan vegyenek részt a
tanuldsi folyamatban. Ha sajat podcastot készitlink, akkor csak egy digitalis eszkdzre, egy mikrofonra,
egy internetkapcsolatra és egy érdekes témara van sziikség. A podcastok készitésének két legnépsze-
rlibb oldala az Audacity (PC-k szdamara) és a Garageband (Mac és mobil eszk6zokhoz). A podcast befe-
jezése utan (altalaban) MP3 formatumban keriil mentésre, amely barmilyen programmal lejatszhato,
amely elfogadja az adott fajltipust: pl. QuickTime, Windows Media, SoundCloud és még a Google Drive
is.

4. ADAPTALHATOSAGRA VONATKOZO JAVASLATOK, TANACSOK

A podcasting alkalmazasa az a teriilet az oktatasban, melynek csak a pedagdgus és a diakok fantaziaja
szabhat hatart. Alkalmazhaté tanérai vagy tanéran kiviili foglalkozasok soran is. Kifejezetten alkalmas
lehet a projektpedagdgiaban, valamint a projekt alapu hazi feladatok elkészitésénél gy, hogy tobb tan-
targyat is 6sszekapcsolunk. Meg tudunk vele szdlitani egy teljes osztalyt, de kis csoportban is hatékony.
Az elméleti 6rakat szinesitheti, a gyakorlati érakon pedig szakemberek bevonasat is lehet6vé teszi, igy
mind a szakmai, mind pedig a kozismereti targyak oktatasaban is van létjogosultsaga.

Néhany népszerli modszer a podcastok hasznalatahoz az 6ratervekben:

1. Audio-turak: a didkok az iskolai tirakat rogzitik, idegenvezetéként jarva, igy az Gjonnan érkez6k
aziskolat egy tarsuk szemszogébdl fedezhetik fel.

2. Kulturdlis események: a didkok podcastot készitenek a fontos kulturdlis eseményekrél, és meg-
oszthatjak azokat a sziil6kkel, az iskolaval vagy a kdrnyez6 kézosséggel.
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Aktualitasok: a didkok heti vagy havi podcastokat készitenek érdekes aktualis eseményekrél.

4. Vitak: azok a tanuldk, akik nem szivesen nyilvanulnak meg az osztaly elétt, elkészitik a beszédet,
a tobbiek pedig meghallgatjak és mérlegelnek.

5. Vendég eléadok: podcastok készitheték az osztdly vendég eléadédirdl, hogy megosszak 6ket a
tavollévo hallgatokkal vagy jovobeli osztalyokkal.

6. Interjuk: a didkok beszélnek egymassal, valamint a tanarokkal és az adminisztratorokkal az is-

kola egészére kiterjed6 fontos eseményekrdl, példaul a sportversenyrél vagy a dijatadé tinnep-

ségrol.
7. Radiomiisor: a diakok rovid radiom(isorokat készitenek az altaluk olvasott konyvek 6sszefogla-
lasaval.

A podcastok tehat felhasznalhatok:
* informacié nyujtasara szérakoztaté modon (ezaltal ndvelve a tanuldk elkotelezettségét),

= atartalmiteruletek bovitésére,
» atananyag szintetizalasara,
» kommunikaciora a szlil6kkel és a kbzosséggel.

Magyar podcastok lel6helye: http://podkaszt.hu/podcasts/channels/

»A podcastok nagyszerliek az oktatashoz, mert rutin tevékenységek mellett is mikodnek.”

”»
!

»Minden alkalommal, amikor a hallgaté hallgat, tudnunk kell, hogy mit hallgat

TN | nduwmm

forras: https://pixabay.com/hu/photos/podcast-f%C3%BClhallgat%C3%B3-mikrofon-hull%C3%A1m-4205874/

Képes Jozsefné

igazgato

BGSZC Szdsz Ferenc Kereskedelmi
Szakgimndziuma és Szakkézépiskoldja
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Képes Jozsefné

A Google van, volt, ... lesz?

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

A Google ma mar senkinek sem ismeretlen. A Flippity egyike azoknak a kiegészitoknek, amelyek segit-
ségével interaktiv, online oktatasi eszkdzoket hozhatunk létre Google Tablazatokbdl kiindulva. A lehet6-
ségek az online kartyaktol a keresztrejtvényen at a kvizig terjednek, platformtdl fiiggetleniil.

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

Mar viszonylag régen foglalkozom azzal, hogy az idérél-idére felbukkand Uj technoldgiai lehetéségeket
beillesszem az oktatasi folyamatba. Az ltalam hasznalt és ajanlott alkalmazasok szinte kizarélag ingye-
nesen érhetdek el, de ezeknek a kore egyrészt szlkiil, masrészt az eredetileg ingyenes szolgaltatasok
szinte egyik naprél a mésikra fizet8ssé valnak. Eppen ezért kifejezetten 6riiltem annak a lehet8ségnek,
melyet a Flippity biztosit, hiszen a Google Tablazatok alapjan tudjuk elkésziteni az osztalytermi felada-
tokat.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

A21.szazadi kompetenciak fejlesztése lehetetlen az instrukcidkra épiild, féként frontalis tanulasszerve-
zést alkalmazo hagyomanyos pedagodgiaval.

Fontos, hogy a kiilonféle tudasu, képességl, szocialis és kulturalis hatter(i emberek képesek legyenek
egylitt dolgozni. Ehhez sziikséges a jo problémamegoldd képesség és hatarozottsag, magas tanulasi
motivacio és redlis onértékelés; kivancsisag, rugalmassag, kitartas, fegyelem, képzelberé és egytittm(i-
kodés, melyek a kreativ gondolkodas alappillérei is egyben. Ezeket jatékkal lehet a legegyszertibben
fejleszteni.

A jatékok barmilyen formaban novelik a motivaciot az elkotelezettség révén. Ez sehol mashol nem fon-
tosabb, mint az oktatasban. Naprél-napra szembesiiliink a tanuldk altalanos motivaciéjanak hianyaval
csakugy, mint a kozépiskolakbdl valé magas lemorzsolodasi arannyal.

A projektben pont ezek a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk keriiltek megszélitasra. A tanulé-
csoportokba alacsonyan motivalt, gyenge képességli tanuldk keriiltek, akiket csak a pedagdgus iranti
személyes kapcsolat tart az iskolaban. A személyes varazs mellett azonban sziikséges a jatékok alkal-
mazasa is, mert - tapasztalat alapjan - kisgyermekként nem jatszott veliik a csalad. A jatékokat fizikai
és virtualis formajaban is alkalmazzuk. A projekt alatt nagyon sok tarsasjatékot vasaroltunk, amiket a
konyvtarban helyeztiink el, de ezek adltaldban nem alkalmasak a tananyag elsajatitasanak timogatasa-
ra.

Evek éta foglalkozom a jatékositas lehetdségeivel az oktatasban, nagy kedvencem a digitalis szabadulé-
szoba, melyet a pedagdgusok kiilonbozé digitalis kompetencidkkal is meg tudnak valdsitani. A Flippity
azonban egyike azoknak a kiegészitéknek, amelyek segitségével a tanarok interaktiv, online oktatasi
eszkdzoket hozhatnak létre Google Tablazatokkal. Ha a j6 gyakorlatot egyszer(en jatékositasként értel-
mezziik, akkor nem innovacio, de a konkrét megvalositas mindenképpen annak tekinthet6.

A Flippity segitségével rovid idé alatt szamos kivalo tevékenységet hozhatunk létre: online kartyak, ke-
resztrejtvények, gépelési tesztek vagy oktatasi jatékok.
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A projekt soran a matematikai és digitalis kompetenciak fejlesztésében hasznaltuk.

Egyre gyakrabban alkalmazzuk az osztalytermi keretek kozott a vegyes tanuldst, mely a hagyomanyos
oktatas és az online mddszerek kombinacidja.

Sok tanar nem a digitalis korban nétt fel, ett6l fliggetleniil azonban a tanarok is felelések mind a hagyo-
manyos, mind a digitalis osztalytermi kdrnyezet biztositasaért.

Ha a pedagdgus vegyes tanulasi modszereket alkalmaz a tanuloknal, akkor elkotelezettebbé valnak, és
nagyobb érdekl6dést mutatnak az oktatas irant.

A Flippity segitségével létrehozhatok:
* Flash-kartyak
*  Kviz
= Névvalasztok megjelenitése
» |dévonalak
»  Gépelési sebesség tesztek
* Helyesirasi kvizek
= Versenyek
= Jelvények
= Szbkeres6
= Keresztrejtvény
» Akasztofa
* Haladasi mutatdk
»  Memoriajatékok
= Bingo
= sth.

Maga a kiegészité nem érhet6 el nalunk beépiilé formaban, de a sablonok a https://www.flippity.net/
oldalrdl let6lthetdk és hasznalhatok.

Barmelyik sablont kivalaszthatjuk (jelenleg 20 all rendelkezésiinkre) és megnézhetjiik demo-ban vagy
hasznalhatjuk.

Itt két fontos lépést kell megtenni:
» at kell masolni a megadott URL-t, hogy megoszthassa azt a diakokkal,

»  kozzé kell tenni a tablazatot az interneten, hogy a Flippity hozzaférhessen annak tartalmahoz,
és nyilvanosan megjelenithesse.

Ezek utan a sablon testre szabhato.
A sablonok segitségével kdnnyen, gyorsan tudunk sajat feladatokat késziteni.
Jelenleg elérhet6 sablonok az én Drive feliiletemen: http://bit.ly/33h6NKq

Mivel a sablonok a sajat Google Drive feliiletiinkén vannak, igy konnyen, gyorsan szerkeszthet6k, ment-
heték és megoszthatok. Ha valtoztatunk a feladaton, akkor nem kell 4j linket generalnunk, elég, ha koz-
zétessziik a feladatot. Tobb feladattipus alkalmas a differencialasra, pl. a Scavenger Hunt, de mas fel-
adattipusok is sokkal tobb lehetdséget rejtenek, mint el6szor gondolnank.

A Random Name Picker feladattipussal nem csak egyszertien egy névkereket kapunk (ebbdl is 3 kiilon-
b6z6 format), mellyel jatékossa tehetjiik a feladatra valo valaszadast, de general szamunkra 2-3-4-5 f6s
csoportokat, vagy 2-3-4-5 csoportot a résztvevékbol. Ezen kiviil Gilésrendet is készithetiink segitségével.
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A fentebb emlitett Scavenger Hunt feladattipust alkalmaztuk a tanulécsoportos foglalkozason, mivel
a didkok szeretik a kihivast, szeretnék, ha minden lakatot ki tudnanak nyitni, azaz mind kizéldiilne. A
differencialas érdekében a lakatok alatt egyre nehezebb matematikai feladatok voltak a mértékegysé-
gekkel kapcsolatban. A jaték hevében olyan feladatokat is megoldottak, melyet nem tettek volna, ha
papiron kapjak meg.

A feladatok atadasat QR-kodban tettem meg, igy a tanuldk sajat eszkdzeiket hasznalhattak a megoldas
soran. A QR-kdd generalasara a https://www.qrcode-monkey.com/#url oldalt hasznaltam. A késziil6
kdd testre szabhato; a foglalkozas soran kivetithet6 vagy fénymasolatban kiadhatjuk a tanuléknak, me-
lyet a tanuldi portfélidba beragaszthatnak.

A Flippity Quiz Show segitségével egy 6sszefoglald orat is tarthatunk jatékos formaban; a csoportunkat
maximum 8 csapatra oszthatjuk, s 6 témaban/teriileten tehetiink fel 5 kiilonb6z6 nehézségli kérdést. A
megszerzett pontokat a rendszer szamolja, igy j6 hangulatl verseny alakul ki.

A kviz soran hasznalhatunk képeket, videdkat, s szamomra fontos volt, hogy matematikai egyenleteket
és grafikonokat is hozzaadhatunk a kviz show-hoz. Amennyiben valakinek fontos, a sajat hangjat is rog-
zitheti.

A csapatnevek minden egyes jaték alkalmaval megvaltoztathatok.

A Flippity minden pedagoégusnak j6 lehetGséget teremt a jatékositas megvaldsitasara.
4. ADAPTALHATOSAGRA VONATKOZO JAVASLATOK, TANACSOK

Alkalmazhatdé tandrai vagy tanéran kiviili foglalkozasok soran is. Kifejezetten alkalmas lehet az Gssze-
foglalasok alkalmaval vagy az el6zetes ismeretek feltarasara is. A projektpedagdgiaban, valamint a pro-
jekt alapu hazifeladatok elkészitésénél Ugy is alkalmazhatd, hogy a didkok készitik el a feladatokat a
tobbiek szamara. Meg tudunk vele szélitani egy teljes osztalyt, de kis csoportban is hatékony. Mivel tobb
feladattipust tartalmaz, igy a pedagégusnak kell eldéntenie, hogy mely pedagdgiai helyzetben melyik
alkalmazhaté eredményesen. Az elméleti és gyakorlati érakon is hasznalhatd; mind a szakmai, mind
pedig a kozismereti targyak oktatasaban van [étjogosultsaga.

=  AFlippity egy nagyszeri szolgaltatas, amely nagyon sok sablont kinal feladatok létrehozasa-
hoz a Google Tablazatokban.”

= AFlippity segit egyszer( torténetek megirasaban is.”

= Egyfelilet alkalmas kiilonb6zé jellegli feladatok elkészitésére.”
=, Gyakorlasra és szamonkérésre is hasznalhato.”

= https://flippity.net/

= Segitség és otletek: https://twitter.com/flippitynet

Képes Jozsefné

igazgato

BGSZC Szasz Ferenc Kereskedelmi
Szakgimndziuma és Szakkézépiskoldja
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Kovacsné Nagy Maria

»FUSS, FIGYEL]J, IR]!” (alternativ név: SZIVACS)

1. AJO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA
»S. 0. S. ! - nem tudom, hogyan irjam!” - fogalmazddik meg nem csak a tandran, de a hétkoznapok
pillanataiban is. Cél, hogy jatékosan, de odafigyelve gyakoroljuk a helyesirast. A tollbamondas hagyo-
manyos formajaban a ma diakjainak unalmas, gyakoroljunk masképp!

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

A probléma az iskolai élet minden teriiletén jelen van. Mar a beiratkozas pillanataban, az adatlapok
kitoltésénél kidertil, a legtobb diak pontatlanul, alapvetd helyesirasi szabalyok figyelembevétele nélkiil
tolti ki az adatlapokat. Mar itt segitségért kialt a diakok tobbsége. Ezt csak tetézi a tandrai feladatokkal
kapcsolatos problémasor, a munkahelyi gyakorlati feladatok helyesirasi hibakkal teli, szoveges felada-
tainak megoldasa. A mddszer soran szinte észrevétleniil torténik a gyakorlas, a bevésddés.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

A magyar nyelv ismerete, az anyanyelvapolds évtizedek éta feladat a kdzoktatasban. Eveken keresztiil
tanuljak didkjaink a magyar helyesiras szabalyait, am a hétkéznapi nyelvhasznalat soran hibat hibara
halmoz legtobbjiik. Ha mi, tanarok - akar néhany percet is - beszélgetiink, szinte biztos, hogy 6rokzold
témaként visszatér: ,a mai gyerekek olvashatatlanul, helyesirasi hibak sokasagaval dolgoznak” stb.

A helyesiras, a gondolataink helyes kifejezése jelzi az igényességiinket és a tiszteletiinket masok irant.
Ezt kell megtanitani és megtanulni didkjainknak! A mai felgyorsult vilagunkban a kommunikacié is fel-
gyorsult.

Az interneten lizenlink egymasnak, és egyre gyakrabban latjuk, hogy nem alkalmazzak az online feliile-
ten irdk a helyesirasi szabalyokat.

Azonosulni kell a XXI. szazad fiataljainak azzal a fontos gondolattal, hogy a helyesiras mindenhol fontos.
A nyelviigényesség nélkiilozhetetlen! J6, ha beszéllink arrdlis, hogy a munka vildganak olyan terliletein
is nagy jelentGsége van, ahol bizalmat szeretnénk kelteni masokban.

Meg kell értetni, hogy a helyesirassal felnéttek is kiizdenek, de apro fortélyokkal a javulas nem marad
el, hisz a nyelvi kompetenciak fejlesztése tudatosan végzett munkaval mérhetéen javul. Meg kell tanulni
a helyesirasban lassabban haladd/alul teljesité diakoknak, hogy vannak olyan technikak, mellyel a he-
lyesirasi készség fejleszthetd.

Javasolt tanulasi technikak:
* |etapsolas

= 570t0 keresése stb.

Tudatositani kell, hogy a helyesirast nem csak az iskolaban tanuljuk, hanem minden olyan hely a he-
lyesiras tanulasanak a szintere, ahol az irott szé jelen van. A gyakorlas nem kizarélagosan az azonos
kor fiatalok csoportjaban torténhet. S6t, gyakran hatékonyabb az eltérd kord didkok korében végzett
gyakorlas, mert eléfordul, hogy a meglévé tapasztalatok tamogatjak a fejleszt6 folyamatot.
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Nagy sikert arat a tanulok korében, ha olyan feladatot kapnak (hazi feladat, projektfeladat stb.), mely-
ben a cél a kozvetlen kérnyezetiinkben fellelhet6 (tv, Gjsagok, plakatok stb.) helyesirasi és nyelvhelyes-
ségi hibak ,vadaszata”.

Tudjuk, hogy ma mar rendelkezésre all sok olyan taneszkoz (hagyomanyos és online), ami tamogatja
a didkok helyesirasi készségének fejlesztését. A tanitasi 6rakon hasznaljuk az elsé ingyenes online he-
lyesirasi szotart, am emellett sziikséges, hogy gyakoroljunk olyan médon is, ami a tanulék készségfej-
lesztésében tAmogatast nyujt. Gyors és megbizhatd segitséget kell adni, Ggy, hogy didkjaink szinte észre
se vegyék, hogy a tanitas-tanulds folyamatanak részeseként ismereteiket gyarapitjak.

Jatékossag, a hagyomanyostdl eltér6 tanulasszervezési eljarasok, 6ravezetések, ez a tapasztalat szerin-
ti megoldas.

A tanulok legtobbje sikerélmény és alapszintli motivacio nélkiil érkezik a kozépiskolaba, nem tudja
anyanyelvét sem szoban, sem irasban készség szinten hasznalni. Igénytelen, helyesirasi hibakkal teli
szovegek keriilnek ki didkjaink kezei aldl. Munkahelyi gyakorlaton nem tudjak kitolteni a dokumentu-
mokat, zavarban vannak, ha kézirassal kell dolgozni.

A j6 gyakorlat célja, hogy a tanulok motivaltsagat noveljiik, novekedjen a tanulé-tanuld kdzétti koope-
racié hatasfoka, biztositsuk az egymastol vald tanulas lehetéségét, a tanult ismeretek bemutatasat, és
végiil, de nem utolso sorban fontos, hogy annyiszor prébalkozhat egy-egy diak, ahanyszor csak az isme-
retek elsajatitasahoz erre sziiksége van, tehat az egyéni haladas liteme is biztositott.

Amoddszer célja, hogy a helyesiras gyakorlasanak egyhanglsaga helyett jatékos formaban, a memoriza-
las segitségével valosuljon meg a tollbamondas, s kdzben érezzék a didkok a felel6sséget.

A tollbamondas szavai, mondatai a tanuldk problémas kifejezéseinek figyelembevételével keriilnek ki-
valasztasra.

A leirand6 szavakat, mondatokat (10-12) kissé felnagyitva lemasoljuk, majd az osztalyteremben tobb
(8-10) helyen kifliggesztjlik gy, hogy a tanuldk azt jol lassak, konnyen olvassak.

A tanuldk parmunkaban dolgoznak. Az egyik tanuld odaszalad a széveghez, memorizalja, majd vissza-
szalad a parjahoz, hogy lediktalja. Ha nehézséget okoz a leirds, Gjra megnézheti a ,futar”, aki annyiszor
megy vissza a szoveghez, ahanyszor csak akar.

Minden feladat elvégzésére 10 perciik van a paroknak. Az id6 eltelte utan a parok megkapjak a leirandd
szolistat vagy szoveget.

A javitast kovet6en megtorténik a szerepcsere. A ,futarbol” ir6 lesz, az irdbdl , futar”.
Versenyt is szervezhetiink, az nyer, aki hiba nélkiil, elsének irja le a teljes szoveget.

Gyakorlasra javasolt teriiletek: széelemz6 irasmod, hagyomanyos irasmad, kiiloniras, egybeiras, kis és
nagy kezdGbetlik, tulajdonnevek helyesirasa stb. (J4, ha a tanév soran az osztaly kozosen dsszeallitja a
nehéz helyesirasu szavak listajat, ami a gyakorlas alapja.)

A j6 gyakorlat egy korabban kifejlesztett mddszer adaptalasa.

Eszkozigény: csomagolopapir a feldolgozandé mondatkezdésekkel megegyezé szamban, tablagyurma,
filctollak, CD lejatsz6/Csik Zenekar vagy internet-hozzaféréssel rendelkez6 laptop

Megjegyzés: a fent vazolt j6 gyakorlat a tapasztalat szerint segiti az irasbeli szévegalkotassal, gyakorlati
irdsbeliséggel kapcsolatos feladatok min6ségi megoldasat is, hisz, ha egyes tematika szerint torténik a
szavak és kifejezések helyesirasanak gyakorlasa, az értékelésre kijelolt feladatok megirasa jelent6sen
jobban sikeriil. igy ma méar gyakorlat, hogy levéliras, verselemzés, 6néletrajz, motivacids levél stb. irdsa
elétt tematikusan torténik a gyakorlas.
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4. ADAPTALHATOSAGRA VONATKOZO JAVASLATOK, TANACSOK

Alkalmazhaté tanuldcsoportos tandrak, fejleszté foglalkozasok soran, akar csapatépitésre, kozismereti
targyak oktatasanal.

Munkaforma: paros munka
Didaktikai feladat: rahangolas, gyakorlas, kompetenciafejlesztés, ismétlés

Alkalmazasi lehet6ség: motivalas, rahangolas, gyakorlas, 6sszefoglalas, ismétlés stb.

Kovdcsné Nagy Mdria

BGSZC Szdsz Ferenc Kereskedelmi Szakgimndziuma és Szakkézépiskoldja
magyar-ének-zene-palyaorientdcio szakos tandr

nevelési igazgatohelyettes
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Kovacsné Nagy Maria

GRAFFITI (alternativ név: NEMA PARBESZED)

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

Gyakori probléma, hogy a tanulék nem szivesen fogalmazzak meg tarsaik el6tt véleményiiket, nem
osztjak meg élményeiket. Sokszor kideril az is, hogy a problémajuk a hianyos szdkincs. Ennél a gyakor-
latnal a szokincsfejlesztésén tul szerepet kap a mivészetekkel vald koncentracio is.

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

A szakiskolai kozismereti tankonyv megjelenésekor, a szakiskola 9. évfolyaman talalkoztam el6szér a
problémaval, a ,,Szajhagyomany, népkoltészet” téma feldolgozasakor. Ki kellett talalni, hogyan tudnak
a fiatalok egyiitt dolgozni és hogyan érjiik el, hogy amit mar tudunk, osszuk meg masokkal, s6t keressiik
az egymastol vald tanulas lehetGségét.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

Korjelenség, hogy a diakok motivacioja alabbhagyott, a legtobb esetben nem hozza ket ,lazba” a tan-
anyag. Nem szivesen késziilnek az érakra, inkabb egyiitt ,l6gnak a haverokkal”, am ismerkedésiik feli-
letes. Keveset tudnak egymasrdl. Egy osztalyba jarnak, olykor mégis ,idegenként” szemlélik egymast,
ami pedig az egyilittm(ikodésre alapulo feladatok megoldasat neheziti.

Mivel a szakkozépiskolai osztalyok esetében a tantervi tananyag megkoveteli az egyuttmikodést, a
kooperalast, igy az 6nismeret, az egymas megismerése, a csapatépités kiemelt feladatta nétt.

Meg kell tanitani, és diakjainknak meg kell tanulni, és féleg el kell tudni fogadni, hogy a kizarélagosan
egyéni munka sem az iskolaban, sem a munkaerépiacon nem elégséges, hogy minden csoport, csapat,
munkahelyi kollektiva elvarja a kdzosen dolgozni tudé fiatalokat, a kooperativitas kotelez6 elvaras. Eh-
hez kell igazodni az iskolai foglalkozasok, tandrak napi gyakorlataban.

Ahhoz, hogy eredményes legyen az egyiitt munkalkodas, meg kellett taldlni az utat, hogy a fiatalok
megnyiljanak, elmondjak véleményiiket.

Mottonk lett: ,Egyediil nem megy...”

Napjainkban megvaltozott a tanulasi helyzet, sziikséges, hogy a hagyomanyos tanarszerep megvaltoz-
zon, és legyen a napi munka része a hagyomanyostdl eltérd tanulasszervezés.

A diakok egyre gyakrabban dolgoznak csapatban, igy feladat a csapatépités, az egymas megismerése, a
hatékony kooperativ jelleg, Ugy, hogy felel6sséggel végezzék a tanulast.

Olyan kornyezetben sziiletett a j6 gyakorlat, ahol a csoport tagjai mar ismerik egymast, de még nincs
koztiik szoros egylttm(ikodés. A gyakorlat tAmogatja a kooperalast. A didkok esélyt kapnak arra, hogy
megérezzék az egylittm(ikodés, a munkajukért érzett felel6sség 6romét vagy éppen terhét.

Cél a kdlcsonds megismerés, a csoporttagok kozott [évo rejtett vagy éppen valds fesziiltség csokkentése.

A tényleges feladat elétt fontos, hogy bevezet6 jatékokkal torténjen a rahangolas. Legyenek olyan fel-
adatok, amelyek megoldasa soran lehetéség nyilik a személyes értékek, vélemények megismerésére.
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Erre néhany javaslat:

= (Otszavas bemutatkozas: a tanulé dnmagat mutatja be, amit csoport megbeszélés kdvet

* Rajz és szimbolum: mindenki lerajzolja életének eddigi legfontosabb pillanatait, utana el-
mondja valasztasanak miértjét

» Notak: kedvenc dal (kiilon/egyiitt), majd a valasztas indokldsa

» Névtanulas (névforgd kdrbe-korbe) stb.

A valasztott j6 gyakorlat [ényege, hogy a tanuldk eldismereteit, véleményiiket és személyes élményei-
ket el6hivjuk. A feladat megoldasa kdzben opcionalisan népdalokat/zenét hallgathat a tanulécsoport
(érdeklédés a valasztas alapja).

Javaslat, hogy a feladat elvégzése utan beszéljenek arrdl is, adott-e hozza a zene a feladat teljesitésé-
hez, milyen érzésiik volt a zenehallgatassal egybekotott munka soran. Ha van idd, a zene hangulata
alapjan ,pillanatfelvételek”, rajzok is késziilhetnek, amik az osztalyterem falara kerilnek.

Fontos megjegyezni, hogy a fiatalokat megérinti, ha nem egyféle médon kapjak az informaciot, kedve-
lik, ha egy-egy dolgot auditiv, vizualis, esetleg audio-vizualis médon kozvetitiink. Ha ilyen médon csem-
péssziik be a zenét, a rajzot, az egyéb muvészetet, még a zarkdzottabb természetl didkok is batrabba
valnak, megosztjak gondolataikat, és elébb vagy utdébb, de mindenki be fog kapcsolddni a beszélgetés-
be.

A csomagolopapirokra (min. 5 db) a feldolgozand6 témaval kapcsolatos 1-1 kiegészitésre varé monda-
tot irunk. Ezeket a teremben (falon, asztalon, f6ldon stb.) helyezziik el gy, hogy minél tébben férjenek
hozza. A tanuldknak a mondatokat kell befejezni Ggy, hogy el6zetes ismereteiket is hasznalhatjak. Koz-
ben jonnek-mennek, beszélgetnek egymassal, észrevétlendl torténik a tudasmegosztas. Latjak egymas
mondatait, olvashatjak a dominans véleményeket, elgondolkodhatnak az egyezések és kiilonbozésé-
gek okain.

Fontos, hogy feladatmegoldas kézben figyelmeztessiik a tanuldkat, hogy ne id6zzenek indokolatlanul
1-1 plakatnal.

Javaslatok a mondatkezdésre:

A ,Szajhagyomany és népkoltészet” témaban az tetszik, hogy...

A ,Szajhagyomany és népkoltészet” téma azért fontos a szamomra, mert...

A ,Szijhagyomany és népkoltészet” témaban szeretném, ha valaszt kapnék arra, hogy...
A ,Szajhagyomany és népkoltészet” téma 6rokzoldnek tekinthetd, mert...

A ,Szajhagyomany és népkoltészet” témacim szép emléket idéz, mert...

Ve WNE

Természetesen a téma opcionalis, a tanulocsoport és a tantargyi célok és kdvetelmények alapjan val-
toztathatd. Nagyon kedvelik a didkok, ha a hétkdznapokban Sket érdekld tematikaban torténik a fela-
dat megoldasa.

Témajavaslataik koziil néhany: munka, csalad, szerelem, hazassag, gyerekvallalas, iskola, tudas, kor-
nyezetvédelem stb.

A j6 gyakorlat egy korabban kifejlesztett mddszer adaptalasa.

Eszkozigény: csomagolopapir a feldolgozandé mondatkezdésekkel megegyezé szamban, tablagyurma,
filctollak, CD lejatszd/pl. Csik Zenekar, Muzsikas Egylittes vagy internet-hozzaféréssel rendelkez6 laptop
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4. ADAPTALHATOSAGRA VONATKOZO JAVASLATOK, TANACSOK

Alkalmazhaté tanuldcsoportos tandrak, fejleszté foglalkozasok soran, akar csapatépitésre, kozismereti
és szakmai targyak oktatasanal.

Munkaforma: plénum
Didaktikai feladat: bevezetés, rahangolas, eléismeretek el6hivasa

Alkalmazasi lehet6ség: tudasmegosztas, motivalas

Kovdcsné Nagy Mdria

BGSZC Szdsz Ferenc Kereskedelmi Szakgimndziuma és Szakkézépiskoldja
magyar-ének-zene-pdlyaorientdcio szakos tandr

nevelési igazgatohelyettes
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Kovacsné Nagy Maria

VAKRANDI UTAN - ERZELMEK A KALAPBAN

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

A tanuldcsoport tagjai, ha mar ismerik egymast, emocionalis viszonyaikat is probara tehetik. A gyakor-
lat arra szolgal, hogy miel6tt az egymas megértésével és az elbitéletekkel foglalkozunk, ismerjék meg a
fiatalok egymast, majd ezt alapul véve érzékenyitsiink.

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

Egyre inkabb szembet(ing, hogy a tanuldk szociokulturalis hattere mas és mas, az altalanos iskolabol
eltérd élményekkel érkeznek, napi szinten kiizdenek azzal, hogy hatranyokkal élnek, elfogadasuk a ma-
sik irdnyaba egyre gyengébb, elvarjak dnmaguk tiszteletét, de esetenként nem tisztelik tarsaikat. Mas
kulturakat, hagyomanyokat nem vagy tévesen ismernek.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

A ma fiataljat rengeteg hatas éri csaladjaban, az iskolaban, a hétkdznapi pillanatokban. Olyan dolgokkal
is talalkozik, aminek megitélése nem minden esetben egyezik a tapasztaltakkal. Egyre gyakoribb, hogy
a nevelési folyamat részeként érzékenyitésre vallalkozunk, igy odafigyelésre, empatiara, a massag, a
kisebbség elfogadasara hivjuk fel a figyelmet, ami nem egyszert feladat a tandrai, de a tanéran kiviili
foglalkozasok sordn sem. Am az, hogy erre igen nagy sziikség van, vitathatatlan.

Meg kell tanulnunk: ,Az érzékenyités célja: tudatosan hatni és befolyasolni masokat!”

Nem szabad a foglalkozasok soran elfelejteni, hogy kdzvetlen tapasztalatok sziikségesek ahhoz, hogy a
részt vevék nyitottak legyenek a befogadasra, az elfogadasra. Nem lehet a technika egyoldald, 6nkén-
tességet és nyitottsagot feltételez mindkét fél részérdl. Be kell vonni személyes tapasztalatokat, csaladi
és kozosségi élményeket, és tanult tudasunkat is el6 kell hivni, s6t azt kell béviteni. Egymastol tanulunk!

A felmeriil6 probléma megoldasa szinte megkovetelte, hogy legyen olyan feladat, amely soran megér-
tik a tanuldk, hogy ,,mindannyian masok vagyunk”, s ahhoz, hogy véleményiink legyen valakirél, elébb
meg kell 6tismerniink. Célunk az, hogy sajat bériikon tapasztaljak meg a tanitvanyok, hogy soha ne itél-
kezzenek senki és semmi felett. Ertsék meg a feladatok segitségével, hogy életiik legyen mentes az elé-
itéletektol. Kritikus helyzetben legyen hatarozott véleményiik. Tudjanak segiteni, tdmogatast nydjtani.

Elményt adé és az érzelmi intelligenciéra haté feladatokat kell alkalmazni a feldolgozandé téma soran.
Nem lehet egyetlen mddszerrel safarkodnunk. Els6ként kell egy olyan jé gyakorlat, mellyel arra sarkall-
juk didkjainkat, hogy kezdjenek el iranyitottan beszélgetni.

Jo gyakorlat: VAKRANDI

A beszélgetés soran megtudjak a beszélgetbtarstdl a legfontosabb informacidkat. Mindenki beszélget
mindenkivel, 1-1 perc all rendelkezésre.

Munkaforma: paros munka

El6készités: székek egymassal szemben
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Témajavaslat (opcionalis): gyermekkor - ami faj - 6romeim - igy éltem eddig

Ha megnyilnak a fiatalok egymasnak, a folytatas nem lesz tul nehéz. Kezdetét veheti a f6 téma felveze-
tése.

,2Mindannyian masok vagyunk”, a megértés nehézségei - el6itéletek
Javaslat:

Erdemes a f6 téma feldolgozasat megeldz8en szegregacidra, hatranyos helyzetre, mas kdriilmények ko-
z0tt él6 gyerekekrdl képeket nézegetni, a kép alapjan beszélgetést kezdeményezni arrél, milyen élete
lehet a képen lathatd személynek, hogyan, milyen koriilmények kdzott élhetnek stb.

Jénas Tamas cigany szarmazasu kolté gondolatanak, a ,,Nem szeretek cigany lenni, mert olyan, mint
egy gyogyithatatlan betegség”, és Bari Karoly Azt hiszitek cim(i versének tanari bemutatdsa utan a
tanuldk megfogalmazzak a témahoz fliz6d6 érzelmi viszonyukat.

Ezt kovetben egy kalapba cédulakat dobunk, tobbet, mint a tanulécsoport létszama. A cetliken érzel-
mek kifejezésére alkalmas tagmondatok vannak, melyet a foglalkozas vezetdje el6készitett.

Javaslat:

»azt hiszitek, hogy...” - tetszik, hogy...” - ,gondot okoz, hogy...” - meglepédtem, mert...” - ,faj, mert...”
- ,nem hittem volna, hogy...” - ,,azt szeretném, hogy...” - ,hianyolom, hogy...” - ,nem beszéliink rdla,
pedig..” - barcsak tudnam, miért...” - ,tapasztaltam, hogy,...” - ,,azt hallottam, hogy...” stb.

A tanulok el6szor egyénileg dolgoznak, igy egészitik ki a pillanatnyi érzelmiiket kifejez6 mondatukat.
Ezutan kezdddik a csoportmunka.

Javaslat a csoport alakitasara: ,,Fonalkoteg”

A csoportszamnak megfeleld szin( (kb.4-5) fonaldarabot egy csomoba fog a tanar. A tanulok megfognak
egy szalat, de nem engedik el. Az azonos szin( fonalat fogo diakok keriilnek egy csoportba.

Rovid ideig érdemes éreztetni, hogy a fonal 6sszekot minket.
Ezutan atnézik a cédulakat, majd a szévivék plénumban beszamolnak a jellemzd véleményekrol.

Kozben a tanar jegyzetelhet, mert a tanuldi érzelmek megfogalmazasa lesz az alapja a modszer és a
tartalom megvalasztasaban az ,,Egymas elfogadasa” témakadrben.

Sziikséges eszk6zok: versek szovege a felolvasashoz, szoveg a tablara, hogy el tudjak Gjra olvasni (opcio),
tablagyurma, cédulak a szoveggel, tablafilc, tollak, jegyzetelésre alkalmas flizet/lapok, internet-hozza-
féréssel rendelkezé laptop/laptopok

El6készités: a terem csoportmunkahoz torténoé berendezése

Ha a digitalis kompetencia fejlesztése is feladat, az alabbi feladatokkal egésziil ki a j6 gyakorlat (opcidk
atanuldk részére):

1. Bari Karoly és Jonas Tamas életutjanak megismerése (Google)
/a képek jogvédelmének ellendrzése/

2. Bari Karoly és Jonas Tamas életutjanak megismerése (Bing és Yahoo keresémotor segitségével)
/a képek jogvédelmének ellenbrzése/

3. Cigany szarmazasu muvészek / alkotasok (szemelvények - képek -sorsok stb.)
informaciok gyljtése - tudasmegosztas

4. Tablokészités + kisel6adas

5. Prezentacidkészités + kisel6adas
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A j6 gyakorlat kapcsan fontos megjegyezni, hogy ériasi élmény a tanulécsoport tagjainak, ha cigany
szarmazasl mvész, vagy civil, munkajaban elismert vendég érkezik, aki be tud szamolni élete nagy
pillanatairdl, az akadalyokrdl, a sikerhez vezet6 Ut allomasairdl.

A j6 gyakorlat egy korabban kifejlesztett modszer adaptalasa.
4. ADAPTALHATOSAGRA VONATKOZO JAVASLATOK, TANACSOK

Alkalmazhaté tanulécsoportos tandrak, fejleszté foglalkozasok soran, akar csapatépitésre, kozismereti
targyak oktatasanal.

Munkaforma: egyéni, majd csoportmunka
Didaktikai feladat: rahangolas, el6ismeret, vélemények mozgdsitasa

Alkalmazasi lehet6ség: motivalas, bizalomerdsités, fejleszté foglalkozas, osztalyfondki dra, nevelStes-
tuleti mihelyfoglalkozas stb.

Kovdcsné Nagy Mdria

BGSZC Szasz Ferenc Kereskedelmi Szakgimndziuma és Szakkézépiskoldja
magyar-ének-zene-pdlyaorientdcio szakos tandr

nevelési igazgatohelyettes
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Laszlo Ilona

A szavaink legyenek inkabb ablakok, mint falak

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

Az itt bemutatott j6 gyakorlat véletlenszer(ien vagy tudatosan kivalasztott szavak, kulcsszavak alapjan
egy torténet kitalalasara vagy probléma megoldasara 6sztonzi a diakokat. A mddszer a biblioterapiat és
a meseterapiat 6tvozi a lateralis gondolkodassal, mely a kreativitas egyik olyan aga, amely a gondola-
tok, észlelések, koncepcidk cseréjével foglalkozik. Roviden Gtletszer( kreativitas.

Egyszer( és nagyszerli modszerrdl lesz sz6, amely minden tantargyban alkalmazhato, tobb szinten és
nehézségi fokozatban végezhetd el, raadasul online elemekkel is bévithetd. Tehat multifunkcionalis!

2. SZEMELYES ELMENY

Angol nyelvi tanulmanyaim kapcsan indult el a fejlesztési folyamat. A nyelvtanuldasom el6tt megkértek,
hogy ismerkedjem meg az eredményesség érdekében néhany alapvetd tanulasi jelenséggel. Ravilagi-
tottak arra, hogy a tanulasi gondok nagy részét a megértés hianya okozza. Indulatokat és agresszidt is
kivalthat, ha nem ismerjiik a szavak pontos jelentését.

Igy a szétisztazassal kell tanuldsunkat megkezdeni, ami egyrészt az értelmezd kéziszétar hasznalatabdl
all, masrészt a szavakkal minél tébb mondatot kell alkotnunk.

A munkaflizetekben szerepl6 feladatok a haladast segitik [épésrol [épésre.

Teltek-multak az évek, a modszert pedig folyamatosan bovitettem, igy egyes elemeit megvaltoztattam
vagy kombinaltam a tanulandé teriilet, a cél és a gyerekek képességei alapjan. Végiil odaig jutottam,
hogy idénként mar a folyamatot is meg tudtam forditani, vagyis a kész torténetbdl kerestilk meg a
kulcsszavakat, majd azokat értelmezve Ujabb torténetet alkottunk a didkokkal.

Az eredeti mddszer a szavak kivalasztasaval kezdddik, a szétisztazassal folytatddik, majd a szavak kozotti
kapcsolatokat tarjuk fel, végiil pedig szakmai vagy személyes torténetet kerekitenek ki beléle a didkok.

A tanuldi motivacié ndvekedését is biztositani tudja, ami elengedhetetlen a tanulasi eredmények eléré-
séhez. A lemorzsolodas csokkenését célzo projekt megvaldsitasa soran még inkabb elétérbe keriilt a
modszer alkalmazasanak szlikségessége.

A gyakorlatot sajat innovaciomnak tekintem, az évtizedek soran tanult elemeket 6tvoztem sajatos mo-
don. Fontos szerepet kapott benne a soft skillek fejlesztése is, amit az alapmddszerre épiild bibliotera-
pia és a laterialis kreativitas fejlesztése tamogat. Ez utdbbi lényege, hogy véletlenszerlien kivalasztott
szavak felhasznalasaval Gtleteket gydjtiink, amikkel problémakat oldunk meg, persze kézben elékertil-
nek multbeli események, élethelyzetek is.

Az elGkészitést a szavak és a téma kivalasztasa jelenti. A szavakhoz mint kiindulé ponthoz hasznalha-
tunk szokartyakat, szofelhét, de kiilon digitalis er6forrasokat nem igényel.

A mddszerrel elérhet6:
» AszOvegértés javitasa.
* Problémamegoldas fejlesztése.
» Az Onismeret mélyitése.
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3. A JO GYAKORLAT LEiRASA

Kis csoportban, osztaly szinten elvégezheto kdzismereti és szakmai teriileten, tanéran és 6ran kivdl is.

Onismeret, tarsas kultdra fejlesztés, tanulds tanitasa, gazdasagi pénziigyi nevelés, palyaorientacio teri-
letén is kivaléan mukodik.

Harom alternativat mutatok be az alabbiakban:

|. Mintafeladat tudatosan kivalasztott szavakra /szakmai tertilet/

1.

6.

Sziikséglet, javak, termelés, termelési tényezok, gazdasag, gazdalkodas, szotisztazas, tanulod-
kartyak, tanuldkocka.

Egy gazdasagi fogalom egy mondat.
Két fogalom kozotti 0sszefliggés-parositas.

Osszes fogalom koz6tti 6sszefliggés, fogalmi halo, az 6sszefliggések bemutatasa apré irdszeri
targyakkal, rovidfilm készitése mobiltelefonnal.

A téma megadasa a torténethez:
» agazdasag mikodése
= csokimikulasgyar
» vizfogyasztas a vendéglatasban
A téma kifejtése irdsban, majd el6éadasa hagyomanyos méodon, énekelve /rappelve/, rajzolva.

Il. Mintafeladat véletlenszertien kivalasztott szavakra /kdzismereti tertilet/:

1.

2.

Telerakunk egy tablazatot szavakkal, és dobdkockaval dontjiik el, hogy melyik sor és oszlop
szavait valasszuk ki.

A szavakat hasznaljuk fel az adott feladat elvégzésére.
Regényiras:
» négy véletlen szd kivalasztasa
» azelsé aregény helyszinét fogja jelenteni
* amasodik a regény szerepldire utal
» aharmadik a regény cselekményének kulcsszava
» anegyedik a regény végkifejletét mutatja

l1l. Mintafeladat kapott szoveg feldolgozasara

No ok Wb

Rovid, a didkok érdeklddési korébe tartozo torténet elolvasasa.
Kulcsszavak megkeresése.

Kulcsszavak fogalmi tisztazasa.

Kulcsszavak mint hivdszavak: mi jut esziikbe ezekr6l a didkoknak?
Hogy kapcsolddnak a tanult tantargyhoz?

Hogyan alakitanak at a szoveget?

A torténet el6adasa.

Az egyik csoportos foglalkozas témaja ez volt: A boldogsag tanulhat6?

Az alabbiakban két, VEKOP lemorzsolddasi projektjében részt vevé didk véleménye olvashato:

»Ezilyen egyszer(, ez tetszik!”pincér tanuld

61



,JO moka volt Tanarnd” turisztikai szakon tanuld diak

A modszer alkotdelemei a tovabbiakban is egyre tobb mindenre lesznek hasznalhatok, emellett valto-
zatossagot is nyUjthatnak a hétkdznapok soran. Talan a megértés egyre tobb elégedett és mosolygds
didkot eredményez majd.

A szavak ablakot nyitnak a kiilsé vilagra, embertarsainkra és sajat magunkra.

Jo szivvel ajanlom:

Ldszlé llona kézgazddsz-tandr
BGSZC Giorgio Perlasca Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja
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Markolt Zsuzsanna

SZ0-MEMORIAJATEK - Székincsfejlesztés jatékos formaban

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

A szokincsfejlesztd feladatok és a memoariajaték naszabol sziiletett meg ez a gyakorlat, amely a jaték
izgalma miatt szinte észrevétleniil fejleszti a szokincset, és lehetéséget kinal a szavak azonnali alkalma-
zasara.

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

Fejleszté munkam soran gyakran tapasztaltam, hogy a tanuldk szévegértésbeli sikertelensége a nem
megfeleld szokincslikbdl ered. A szokincsfejlesztésnek szamtalan maddja van, ezek nem igazan széra-
koztatok, sokszor nem is hatékonyak. Mivel a tavalyi tanév soran a fejleszté 6raim nagy része a tanitasi
orak utan volt, a gyerekek motivalasara és a faradtsaguk ellenstlyozasara probaltam figyelni, igy sziile-
tett meg a SZO-MEMORIAJATEK.

A szokincs mellett fejleszti a vizualis és a verbalis memoriat is, jOl kiegészitheti az adott 6ra tobbi
feladatat. Hasznaltam a jatékot az iskolai “normal” csoportos fejleszt6 érakon és a vekopos foglalkoza-
sokon is, mindenhol jol fogadtak.

Korabban hasznaltuk a ,bolti” képes memdriajatékot a vizualis emlékezet fejlesztésére, ennek a ,to-
vabbfejlesztett” valtozata ez a gyakorlat.

3. A JO GYAKORLAT LEiRASA

El8szor szinonimakkal, melléknevekkel késziilt. A szoparok kdzott voltak egyszerlibbek, alapvetdk és
kevésbé hétkoznapiak. Néhany példa:

tétova - bizonytalan
talsulyos - molett
zaklatott - feszilt

szingli - egyediilallo
ragalyos - fert6zé

karos - artalmas

borzas - loboncos

hiabavald - céltalan
vékony - cingar
fukar - fosvény
régi - antik
élénk - rikito
égimeszeld - horihorgas

nehézkes - lomha

allhatatos - kitarté
dominans - meghatarozé
imponald - elismerésre mélto
fényes - ragyogd
ostoba - buta
okos - elmés

bizarr - furcsa

(Természetesen bovithetd, cserélhetd.)
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A kovetkez6 jatékban ellentéteket kellett keresni, ismét melléknevekkel:

bizonyitott - koholt
éber - aluszékony
angyali - démoni
szimpatikus - antipatikus
csalados - egyedilalld

feltling - észrevétlen

valos - fiktiv

egyedi - altalanos
beszédes - hallgatag
csodalatos - borzalmas
eladdsodott - fizetGképes
csapadékos - aszalyos
rugalmas - merev

bocsanatos - megbocsathatatlan

hagyomanyos - Ujszer(
biztato - elkeserité
bizakod6 - borulaté
szandékos - véletlen
elméleti - gyakorlati
egyhazi - vilagi

alkoholista - absztinens

Az ellentéteket igékkel is kiprébaltuk:

talértékel - alabecsiil
ellenall - behddol
megfagy - felenged
azonosul - elhatarolddik
boévelkedik - nélkiiloz

eltavolit - beilleszt

szerénykedik - nagyzol

allit - cafol
lefokoz - el6léptet
lenéz - megbecsiil
alkot - megsemmisit
bévelkedik - nélkiloz
beleszeret - kidbrandul

fejlédik - hanyatlik

lelkesit - lehangol
elherdal - megériz
fogyatkozik - gyarapodik
tartoztat - elenged
lelkesedik - kelletlenkedik
nyomorog - duskal

reménykedik - elcsligged

Sé6t, fonevekkel is mikodik:

elény - hatrany
kiadas - bevétel
alkonyat - pirkadat
gog - alazat
kaosz - rend
mamor - jézansag

probléma - megoldas

aggodalom - megkonnyebbiilés
anyag - szellem
elmélet - gyakorlat
névtelenség - hirnév
profit - veszteség
egylttérzés - kozény

pokol - mennyorszag

kezdet - vég
csend - zaj
fonok - beosztott
allitas - tagadas
o0azis - sivatag
szerencse - pech

elfogadas - elutasitas

A gyakorlat menete a kovetkezo:

(A gyakorlat nem igényel bonyolult instrukciét, mivel az ,,alap” memariajatékot a tanuldk tobbsége is-
meri gyerekkorabdl.) Az 6sszekevert kartyakat sorokba és oszlopokba rendezziik. (Jaték kozben igyek-
sziink ezt végig megtartani, a kartyakat a helylkre visszatenni.) Az elsé jatékos két kartyat hiz. Ha nem
parok, visszateszi a helyére, és atadja a lehetdséget a kovetkezének. Amennyiben valaki olyan szét hiz,
aminek nem ismeri a jelentését, akkor rogtén megbeszéljiik, mondatba is foglaljuk. Erdemes lehet meg-
tippelni, hogy mi lehet a szinonimaja/ellentéte. Ha valaki megtaldlja a kartya parjat, Gjra 6 kovetkezik.
Az nyer, akinek a legtobb parja van. Amennyiben tébb ismeretlen jelentés(i sz6 volt a jatékban, nehezit-
heté olyan mddon, hogy az 6sszeszamolasnal csak az tarthatja meg a kartyajat, aki még mindig tudja a

jelentését.
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Kiilonésebben nagy el6késziiletet nem igényel. Szinonimakat és ellentéteket barki 6ssze tud gydjteni,
de ha segitség kell hozza, az is megoldhato.

Hasznalatra ajanlom: https://baranyilaszlozsolt.com > pciskola > TAMOP-4_2_5-09_Szinonimak_rokon_
ertelmu_szavak_adatbazisa.pdf és https://www.tankonyvtar.hu tartalom > tinta > Ellentetes_jelentesu_
szavak_adatbazisa.pdf

Ezen kiviil mar csak néhany iv szines kartonpapirra van sziikség. Ha valaki nem szeretne hosszu id6t
eltolteni a kartyak kivagasaval, akkor szerezze be (és ez itt tényleg nem a reklam helye, csak nagyon
kényelmes megoldas) valamelyik Panton Papir és Dekoracio lizletben, ott ugyanis ingyen és pillanatok
alatt a kivant méretre daraboljak fel a kartonpapirt, igy mar csak a szavakat kell rairni. Az egész el6ké-
sziilet egy 6ra alatt megvan, az elkésziilt kartyak pedig tobbszor is hasznalhatok.

Ez a gyakorlat sokféleképpen varialhato, kiegészithet6. A gyerekek szivesen vesznek részt benne. Ami
miatt én szivesen alkalmazom, az els6sorban az, hogy nem feladatnak, hanem jatéknak tekintik, a szo-
kincsfejlesztés szinte észrevétleniil zajlik. Kiilonosen fontos ez a délutani foglalkozasokon a tanitasi idé
utan, amikor a tanuldk mar faradtak és a feladatmegoldasra kevésbé motivaltak.

Iskolan beliil mas csoportok is kiprébaltak a jatékot, ott is sikeres volt. Ugy gondolom, hogy ez a gyakor-
lat az idegen nyelvek tanitasahoz is jol hasznalhatd.

Markolt Zsuzsanna
magyar nyelv és irodalom szakos tandr, fejlesztépedagogus
BGSZC Budai Kézépiskoldja
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Nagy Noémi
ELMENY ES TARSadalombiztositas

Dr. Marshall B. Rosenberg nyoman

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

Hogyan lehet élmény a tanulds? Hogyan tanulhatnak egymastdl a didkok? Eletszer(i digitélis feladat,
melynek segitségével a diakok akar egymastol is megszerezhetik azt a szlikséges tudast, ami altal jo
szakemberré valhatnak.

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

A j6 gyakorlatot akkor fejlesztettem ki, amikor a pedagdgiai munkam soran egyre tobbszor tapasztal-
tam, hogy a tarsadalombiztositas tantargy soran alkalmazott feladatlapok, amelyek elésegitik a komp-
lex szakmai vizsgara valo felkésziilést, vagy tipikus vizsgafeladatokat tartalmaznak, rendszerint elt(in-
nek. A diakok a teremben vagy az iskolapadban hagyjak, vagy csak egyszertien elhagyjak, igy kevésbé
vagy egyaltalan nem segitik el6 a diakok szakmai fejlédését, az 6nallo otthoni tanulasat.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

A j6 gyakorlat tobb pedagogiai alapproblémara is megoldast jelenthet. Eddigi tapasztalatom alapjan
elmondhatom, hogy a diakok leginkabb ettdl a tantargytdl ,félnek”, viszonylag gyakran ez a vizsgarész
az, amit a legkevésbé sikeriil abszolvalniuk egy-egy vizsga alkalmaval. Szaraznak tartjak a targyat, az
elméleti ismeretek elsajatitdsa megy a legnehezebben szamukra, és gyakran hangzik el az a kérdés,
hogy: ,Miért kell ezt tanulni?”. Eszrevettem, hogy a tanuldk nagy része nincs tisztdban azzal, hogy en-
nek a szakmanak a megtanulasaval és az ismeretek elsajatitasaval milyen fontos részévé valnak a tar-
sadalomnak, hogy a munkajuk és megfeleld hozzaértésiik nélkiilozhetetlen a mindennapi életben, és
professzionalis tudasuk vagy éppen annak a hidnya mennyire befolyasolhatja egy ember, csalad vagy
haztartads mindennapjait és megélhetését.

Mindemelett megtapasztaltam aztis, hogy a didkok milyen mértéki hianyossagokkal kiiszkédnek egyes
kompetenciak vagy készségek terén, legyen az kommunikacid, problémamegoldas, logikus gondolko-
das vagy csoportban valé munka.

A j6 gyakorlat egyértelmien innovacio, ami egy digitalis csoportmunka, életszert, egyszerl példakkal
szemléltetve, hogy miért fontos egy megfelel6 szaktudassal rendelkezé tarsadalombiztositasi ligyinté-
z6 munkaja, és melyek azok az alapvetd ismeretek, amelyekkel egy palyakezd6 munkaerének minden-
képpen rendelkeznie kell.

A csoportok kialakitasa teljes mértékben véletlenszertien térténik a Socrative Student alkalmazasban,
ahol a pedagdgusnak lehet6sége van el6re megadni, hogy hany csoportot szeretne kialakitani. A tanu-
l6k, miutan bejelentkeztek az adott alkalmazasba, szinek szerint rendezédnek csoportokba.

A Vvéletlenszer( csoportkialakitasnak koszonhet6en lehet6ségiik van olyan didkoknak is egyiitt dolgozni,
akik mas helyzetben nem toltenek egyiitt hasznos id6t. A csoportmunka nagyon jé lehet6séget ad komplex
feladatok megoldasara, hiszen igy a csoport tagjai egyiittmiikodnek, kommunikalnak egymassal, odafigyel-
nek egymasra, meghallgatjak és batoritjak egymast, segitséget nyujtanak a tobbi csoporttagnak. A csoport-
munkaban elhangzanak javaslatok, ellenjavaslatok, érvek, otletek, kritikak, dicséretek. A csoportmunka arra
készteti a tanuldkat, hogy figyelembe vegyék egymas javaslatait, Gtleteit, hogy alkalmazkodjanak egymashoz.
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A Socrative Student digitalis feladatot el6re el kell késziteni az alkalmazas felliletén keresztiil, amelynek
lathatosagat a pedagogus szabalyozza, ennek kdszonhetéen a pedagoégusnak mindossze csak koordi-
nalo, iranyitd szerepe van, a kozéppontban teljes mértékben a didkok és az 6 munkajuk all.

A feladat kiadasanal a ,Space Race” opcidt célszerli csoportmunka esetén kivalasztani. A pedago-
gus bedllitja a csoportok szamat, igy a program ennek megfeleléen annyi kilonb6zd szinli csopor-
tot fog létrehozni, majd a didkok a bejelentkezés utan szinek szerint rendezédnek csoportokba.
Projektor hasznalata segitség lehet, ugyanis a csoportok lathatjak, hogy hol jarnak a feladat megolda-
saban és azt is tudhatjak, hogy a tobbi csoporthoz képest hol helyezkednek el. Ennek kdszonhetbéen
a tanuldkban akar személyekként, akar csapatokként elindul a verseny, a nyerni akaras és a teljesités
érzése, igy a legjobb tudasuk szerint prébaljak megoldani a kapott feladatokat.

A gyakorlat kozben jé eséllyel eléri a tanuldt a "FLOW’, az aramlatélmény, vagyis a tokéletes élmény.
Csikszentmihalyi Mihaly szerint ezt akkor élhetjlik at, ha teljesen belefeledkeziink egy adott tevékeny-
ségbe. Reméljiik, hogy ez a feladat a didk szamara egy tokéletes pillanat, melyet leginkabb az 6rom és
a kreativitas jellemez.

Aj6 feladat az, ami gondolkodasra készteti a tanuldt, nehezebb az atlagosnal, de mégis sikerélménnyel
jar annak megoldasa.

4. ADAPTALHATOSAGRA VONATKOZO JAVASLATOK, TANACSOK

A fentiekben ismertetett jo gyakorlatot minden pedagdgus, akar szakmai, vagy kozismereti tantargyak
oktatasa soran, teljes osztallyal, vagy akar csoportbontas esetén is bartan alkalmazhatja.

,ugye lesz mégilyen 6ra?”

Ulésrend

ASITAL

Nagy Noémi
kézgazddsz tandr
BGSZC Szent Istvan Kézgazdasagi Szakgimndziuma és Kollégiuma
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Pfeiffer Tamas Istvan

Diszkusszio - A kulturalt vita gyakorlata

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

A jol megszervezett és levezetett vita segitheti a didkokat abban, hogy rendezzék magukban a gondola-
taikat és az érzelmeiket. Emellett ezek megfelel6 szavakba 6ntésén keresztiil érveket, ellenérveket vagy
cafolatokat tudnak megfogalmazni, ami a tanulmanyaik mellet a mindennapi életiikben is segitséget
jelenthet. A diszkusszi6 gyakorlata erGsiti a résztvevék olyan készségeit, mint példaul a tolerancia, a
tiirelem vagy az 6sszpontositas, tovabba a kdzosségi élmény elésegitheti az Osszetartozas érzését is.

JAVvita ll6, melyen az igazsdg szikrdjat csiholjak.” (Kinai k6zmondds)

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

Az elére leszervezett, adott kérdést koriiljard vita, vagyis a disputa régéta fellelheté mar, elsésorban a
human tantargyak mddszertani kelléktaraban. Ennek a mddszernek az a [ényege, hogy szervezett for-
maban, érvek mentén jarjanak koriil a résztvevik egy fontos kérdést. Ezt, az 6nmagaban igen 6sszetett
és kissé koriilményesen alkalmazhatd vitamédszert formaltam at az idék sordn olyanra, hogy a fejlesz-
t6 foglalkozasokon is hasznat tudjuk venni.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

A diszkusszi6 gyakorlatanak alkalmazasat 6-25 fGs csoportoknak tartott foglalkozas esetén javaslom.
Feltétel a 6 f6, hiszen - mint latni fogjuk - harom kotelezéen kiosztott szerep van, ami legalabb ennyi
résztvevét kivan meg. Azonban a tul nagy létszam sem ajanlott, mert az veszélyeztetheti a vita rendezett
levezetését. A 7 tagu felzarkoztato-fejleszté csoport idealis egy ilyen eszmecsere megvaldsitdsahoz.
A gyakorlat elvégezhet6 szinte barmelyik korosztallyal, de tapasztalataim szerint inkabb a kozépiskola-
sok vagy az egyetemistak a leginkabb alkalmasak a szervezett vitan valo részvételre.

De mire is jo a diszkusszié gyakorlata? Elsésorban arra, hogy alaposan koriiljarjunk egy olyan témat (pl.
tanulmanyok, csalad stb.), amiben a diakok érdekeltek lehetnek, kiilondsen a lemorzsolddas elleni
klizdelemben.

A tervezés és a levezetés soran kiilonésen érdemes odafigyelni néhany dologra! Fontos, hogy a foglal-
kozast vezetd tanar egy olyan allitast vagy eldontendd kérdést fogalmazzon meg, jelljon ki, amelynek
konnyen megvilagithato az értelme, érdekeltnek vagy érintettnek érzi magat a probléma kapcsan a diak
és igazodik a probléma a csoport fogalomkészletéhez. Tehat egy olyan mondatot allitsunk a diszkusz-
szi6 kozéppontjaba, amihez kdnnyen hozza tudnak szélni a didkok, igy nem a sziikséges hattértudas
atadasaval megy el az idé a megvitatas rovasara. Ajanlott egy egyszeru kijelenté mondatba stiriteni a
témat. Jelen esetben ez igy hangzik: Az érettségi alapvetd feltétele az érvényestilésnek.

A diszkusszié megtartasanak elsé lépéseként vazoljuk fel réviden a foglalkoztatott csoportnak a forga-
tokonyvet, beszéljiik at réviden az alapvetd jatékszabalyokat (pl. sz6labda, id6keret stb.) majd osszuk
ki a szerepeket. Sziikség van (7 f6 esetén) két 2 f6s csoportra (A és B csoport), egy jatékmesterre (J) és
két megfigyelore (M). Ezutan aruljuk csak el az alapkérdésiinket, amit érdemes kivetiteni, vagy felirni a
tablara, hogy végig szem el6tt maradjon a vita soran.
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Az A csoport feladata, hogy néhany perc alatt minél tobb érvet gy(ijtson az allitas mellett, mig a B cso-
portnak ellenérveket kell gyUjtenie, melyeket le is irhatnak a csoporttagok, de a jegyzeteiket csak a fel-
késziilés soran hasznalhatjak, a vita soran mar nem. Fontos, hogy a jatékosok személyes meggy6z6dése
a megjelolt téma kapcsan eltérhet attol, amit a szereplik megkovetel, de ennek dacara sem léphetnek
ki a szerepukbol. Ezutan Ultessiik le szembe egymassal a két csoportot, és adja oda a jatékmester a
szolabdat (vagy mas targyat) az A csoport egyik tagjanak. A jatékszabalyhoz tartozik, hogy csak korla-
tozott ideig beszélhet egy csoporttag (pl. fél perc), és nem szélalhat meg senki, akinél nincs szélabda. A
jatékszabalyok kovetésére a jatékmesternek kell figyelnie.

Az A csoport kezdi a diszkussziét Ugy, hogy roviden kifejtenek egy érvet (pl. Szinte a legalapvetébb mun-
kakorok betoltéséhez is kell érettségi.), majd atadja a szdlabdat a B csoport egyik tagjanak. Hivjuk fel a ja-
tékosok figyelmét, hogy barkinek odaadhatjak a masik csoportbdl a szélabdat, nem csak a jelentkezdk-
nek. Ezzel kikiiszobolhetjlik - kiilondsen nagyobb létszamU csoportok esetén -, hogy valaki kimaradjon
a vitabdl. Most, hogy atkeriilt a szélabda, a B csoportnak kételezd az elhangzott érvet megcafolni vagy
ellenérvet felhozni (pl. Sok jo szakma van, amihez nem is kell érettségi.). Tehat az A csoport kijelentésére
kell reagalnia, és csak ennek nyoman hozhat fel Ujabb (ellen)érvet. A jatékmesternek (szlikség esetén
a facilitatorként jelen |év6 tandrnak) nagy szerepe van abban, hogy ez a szabaly végig érvényben ma-
radjon. Szintén a jatékmester feladata arra figyelni, hogy nagyjabdl egyenld idejiik - és igy lehet6ségiik
- legyen a csoportoknak kifejteniiik a gondolataikat. A jatékmester barmikor felszélithatja a jatékosokat
a sz6labda atadasara, s6t 6 maga is kikérheti és odaadhatja valakinek a szélabdat a jaték soran. A vita
addig tart, amig az elére meghatarozott idd le nem telik, vagy a csoportok ki nem fogynak az érvekbdl.

A megfigyelGk a vita kdzben jegyzetelik az érveket (akar a tablara is), majd a vita lezarulasa utan a ja-
tékmester megkéri 6ket, hogy egyesével dontsék el, hogy szamukra melyik csoport érvei voltak megy-
gy6z6bbek. Fontos, hogy itt egyel6re az érvek erésségérdl, meggy6z6 erejérél van sz, nem a személyes
meggy6z6désrél vagy meggy6zottségrol. Ezutan alljanak a kivalasztott csoport mellé, és réviden mond-
jak el, hogy miért dontottek igy. Miutan meghallgattuk 6ket, szdlitsa fel a jatékmester a jatékosokat és a
megfigyelSket, hogy az igazi meggy6z6désiik szerinti oldalra alljanak. Erdemes ilyenkor is meghallgatni
egy-két véleményt a dontés kapcsan. Ajanlott roviden ismételni, 6sszegezni, esetleg mérleget vonni az
elhangzott érvek alapjan, amit segithetnek a megfigyel6k jegyzeteiis. Célunk, hogy - azitt javasolt alap-
téma kapcsan - az érettségi megszerzésének fontossagara vilagitsunk ra. Zarasként adjunk teret annak,
hogy a gyakorlat résztvevéi réviden elmondhassak a benyomasaikat a diszkusszié kapcsan. Nagyon
fontos, hogy jatékként éljék meg a diakok az eszmecserét, ezért ne birdsagi targyalast rendezziink, hi-
szen itt nem egyszerlien az a cél, hogy meggy06zze az egyik fél a masikat, hanem az, hogy vilagos ralata-
suk legyen egy kérdéskorre, és a diszkusszio végén onalldan is le tudjak vonni a konzekvenciakat. Akkor
sikeres a gyakorlat alkalmazasa, ha a lebonyolitas kozben minden egyes résztvevé ki tud bontakozni
és igy mindenképpen egyfajta sikerélményt ér el. Ez, ha kis [épéssel is, de hozzéjarulhat az iskolaban
eltoltott idé mindségének javitasahoz, és igy segitheti a lemorzsolddas csdkkenését.

A diszkusszié gyakorlata szinte barmilyen tandran alkalmazhaté (kézismereti, szakmai, osztalyfonoki),
csak egy jol megragadhaté és megvitathatd kérdést vagy allitast kell megfogalmaznunk, természetesen
keriilve a politikai, vallasi vagy mas tabutémahoz tartozé problémafelvetéseket. Ha nagyobb létszamu
csoporttal szeretnénk elvégezni a gyakorlatot, akkor az egyes szerepek létszamat érdemes névelni (pl.
5-6 f6s csoportok, két jatékmester, tobb megfigyeld), de a vitatkozd csoportok létszamat ne emeljiik
meg tulsagosan, mert akkor iranyithatatlanna valhat az érvek pro és kontra kifejtése. Ha a létszam en-
gedi, egy-két irnokot is felkérhetiink, akik rogzitik és csoportositjak a vita soran elhangzott érveket.

A csoportos, kulturalt vita, melynek soran a didkok szabadon, de iranyitottan kifejezhetik gondolataikat,
nagyban erdsitheti az adott kozosség 6sszetartozasat. Ez a gyakorlat felébresztheti vagy erdsitheti a
tanuldk vitakészségét, gyakorolhatjak a kozosségi szerepvallalast, tiirelemre, megértésre és elfogadas-
ra 0sztonozheti 6ket. A legfontosabb mégis az, hogy a didkok élményként éljék meg a diszkusszié gya-
korlatat.

69



Forrds: http://janecommin.blogspot.com/2012/02/classroom-debate.html

Pfeiffer Tamds Istvan
magyartandr, igazgatohelyettes
BGSZC Széchenyi Istvan Kereskedelmi Szakgimndziuma
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Szigetiné Kéhalmi Zita - Orbanné Szalai Tiinde

Hogyan fejlessziink a kozépiskolaban?
Gyakorlati modszerek kis csoportban és a tanorakon

1. AJO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

A létrehozott anyagban sajat tapasztalatainkat osztjuk meg a vizualis és auditiv figyelem, vizualis ér-
zékelés, analizis, szintézis, finom mozgas, taktilis érzékelés, idGérzékelés, lényegkiemelés, ok-okozati
Osszefliggések, vizualis, auditiv és verbalis emlékezet, beszédkészség, nyelvi fejlesztés, altalanos tajé-
kozottsag és bizalomerdsité gyakorlatok témakorében, tanulasmddszertani javaslatokkal.

Ajo gyakorlatos anyagunk létrehozasa elsGsorban a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldkra irdnyul,
azonban osztalyfénoki ora keretében énalldan is hasznalhato.

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

A 2018/2019. tanév masodik félévében vettiink részt a VEKOP-8.6.3-16-projektben, amely a lemorzso-
l6dassal veszélyeztetett tanuldk felzarkoztatasara iranyult. A program soran 4-4 kilencedik évfolyamos
tanuldval foglalkoztunk heti egy 6raban. Az ezeken a foglalkozasokon hasznalt feladatokat, mddsze-
reket, tapasztalatokat szeretnénk megosztani, mert Ggy gondoljuk, hogy nemcsak a lemorzsolédassal
veszélyeztetett tanuldk kapcsan, hanem akar egy-egy osztalyfonoki oran is hasznalhaté feladatokkal
talalkozhatunk. Az a tapasztalatunk, hogy a didkok jatszva szeretnek tanulni, fejlédni, ezért ezek a fel-
adatok ebben segitik Sket.

Elmondhatd, hogy nagyon szerették ezeket a foglalkozasokat, szivesen jottek és egyiittmiikodéek vol-
tak minden alkalommal.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

A vekopos csoportunkban voltak olyan diakok, akik szakvéleménnyel rendelkeztek, és voltak olyanok
is, akik tanulmanyi eredményiik miatt kertiltek a figyelmiinkbe a kivalasztas soran. J6 gyakorlatunk a
fejlesztésre és a tanuldasmodszertanra iranyul, ezért féként a kilencedik évfolyamos tanuléknak ajanl-
juk, de magasabb évfolyamon is hasznalhaték a feladatok.

A 4-4 f6s csoportokat Ggy alakitotta ki az iskolavezetés, hogy az egy osztalyban tanulé didkok kerliltek
egy csoportba a heti egy alkalom soran. A foglalkozasokon felépitett tematika alapjan igyekeztiink ha-
ladni, felhasznalva a korabbi évek szakmai tapasztalatait. Iskolankban kilon fejleszt szoba all rendel-
kezésre, ahol nyugodt kériilmények kozott tudtuk megtartani a foglalkozasokat.

Elsédleges célunk a gyengébben m(ikodd részképességek felerdsitése volt, melyekbdl kiemelt figyel-
met kapott a memoriafejlesztés, szokincs, kifejezékészség, koncentracio, gyorsasag erdsitése, és végiil,
de nem utolsé sorban a szorongas oldasa. Ezen tdl a didkok segitséget kaptak a kiilonb6z6 tanulasi
stratégiak megismerésében is.

11111

alkalmazni. A kiilonbo6z6 tipusfeladatok tantargyaknak megfelel6en atalakithatok, és lehetGséget nyu;j-
tanak a differencialasra.

71



4. AKOVETKEZO FOGLALKOZASI OTLETEKET JAVASOLJUK EGY-EGY TERULET FEJLESZTESERE

4.1 Vizualis figyelem (percepcio)
»  Mivaltozott?
» Keresd a parjat! (pl. memoriakartyakkal)
» Kakukktojas jatékok
= Melyik nemillik a sorba?
» Keresd az egyformakat!
» Labirintusjaték papiron
* Nagy képen kis részlet megtalalasa
» Képek atmasolasa
» Betlik 6sszeallitasa értelmes szavakka
» Felvillantott képek, informaciok megfigyelése (latotér novelése)

4.1.1 Példafeladat

Kakukktojas jaték

Melyik sz6 a kakukktojas? Miért?
=  kolbasz, komdd, kdkusz, konzerv
» sargarépa, sargabarack, kelkaposzta, karfiol
* sajt, vaj, fasirt, tejfol, joghurt

Forras: Dr. Hajduné Csakajda Ildikd: Lépésenként kicsiknek, nagyoknak; Pedellus Tankdnyvkiado Kft.
2010, 28. oldal, 3. feladat

Milyen fogalmakat rejtenek a bettik? Tedd helyes sorrendbe!

Forrds: Sajat feladat

4.2 Auditiv figyelem és emlékezet

= Zorejek, hangok, beszéd hallgatasa
= Rovid kisfilmek levetitése



4.2.1 Példafeladat:

» 10 sz6 felsorolasa utan a tanuld mondja vissza, el6sz6r szabadon valasztott sorrendben, majd
az elhangzas sorrendjében:
kocsi, mozi, finom, irat, edzés, lakos, posta, 6v, kapu, esernyé

= Rovid kisfilm vetitése utan kérdéseket tesziink fel. Pl.: Hany ember szallt ki a csonakbdl a szi-
getre? Milyen szind volt Athalie ruhaja? Mit tartott a kezében Noémi?

Példa egy kisfilm forrasara: https://www.youtube.com/watch?v=ucVV81uWkHE

4.3 Vizualis érzékelés

= Azonossag, kiilonbozdéség észrevétele targyakon, feladatlapon
»  Alak-hattér megkiilonboztetése
» Rész-egész pl. kép, rajz, szoveg kiegészitése, mozaikjatékok, puzzle

4.3.1 Példafeladat

= Dobble, puzzle
= Képkeresés. Keresd meg a részleteket a nagyobbik képen!

e

Kép forrdsa: http.//boritekosfeladatok.blogspot.com/2010/
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»  Ajelek segitségével talald ki a légkdrrel kapcsolatos folyamatot!

Forrds: Sajat feladat

4.4 Analizis, szintézis

*  Puzzle

» Keresd a kis képet a nagy képen

» Mi hianyzik a képrdél?

» Melyek az egyformak? Képek 0sszehasonlitasa

» Betlihiany szavakban, mondatban

» Betlipotlas: rovid-hosszu, zongés-zongétlen, j-ly stb.

*  Folosleges betl keresése szavakban, betliracsban szavak keresése

4.4.1 Példafeladat

=  Betlkeresd. Keress értelmes 7 szot a bet(ihaldbdl! Mi a kozos benniik?
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Forrds: https.//worksheets.theteacherscorner.net/make-your-own/word-search/- sajat munka

4.5 Finom mozgas

* Pontok dsszekotése
» Labirintus

= Marokkéd

= Puzzle

4.5.1 Példafeladat

» Keresd meg a labirintus kijaratat!

[
. ]
| | ’J[L
L= N
] | |
rf_f 7_7pLI;
1 | i S
| | B
i s [ I_| .
[ Ll L]

|
pil
"
T

f
B
1 | |

Forrds: https://worksheets.theteacherscorner.net/make-your-own/crossword/ - sajat munka
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4.6 Taktilis érzékelés

»  Kilonféle formak, targyak felismerése tapintas alapjan

4.6.1 Példafeladat:

= Mivan azsdkban? Talald ki!

pl. kulcs, teniszlabda, radir, zsebkendd, cukorka, dobdkocka

4.7 Id6érzékelés

* Eseménysor 0sszeallitasa (képek, mondatcsikok)
* Naptar hasznalata
= Datumok, események idérendje, idétartama

4,7.1 Példafeladat

Eseménysor osszeallitasa: Csokitorta receptje

A receptet csikokra vagva kapjak meg a tanulok (természetesen sorszam nélkiil).
1. Acukrot, az olvasztott vajat, a kakadport, egy csipet sot és a vaniliakivonatot egy talba ontjik,
majd habverdvel alaposan 6sszekeverijiik.

2. Egyenként eldolgozzuk benne a tojasokat.
Hozzaadjuk a lisztet és csomdmentesre keverjlk.
4. Atésztat kivajazott és kilisztezett formaba ontjiik, majd 180 fokra elémelegitett siitében 12-14
percig sutjuk.
5. Porcukorral megszérva, gyiimolcsokkel vagy vaniliafagyival is talalhatjuk, de tortaalapnak is
kivalo.
Forrds: https.//www.nosalty.hu/recept/leggyorsabb-csokitorta
5.8 Lényegkiemelés
*= Olvasmany tartalma

= Kép, targy és tulajdonsagok parositasa
= Képsorok mondanivaldjanak verbalis megfogalmazasa

5.8.1 Példafeladat

Olvasd el hangosan az alabbi széveget, majd mondd el a tartalmat!

»A korzikai sajtok olyan nagy valasztékban késziilnek, hogy teljes listat még hivatalosan sem allitot-
tak Ossze roluk. Ilyesmire vallalkozni, mar csak azért is eleve lehetetlen, mert jéforman minden egyes
parasztgazdasag tanyajan késziil mas-mas, szigortan titkos hagyomanyos csaladi recept alapjan - a
szomszédéktdl tgymond teljesen eltérd valtozat. igy hat - a teljesség igénye nélkiil - inkabb csak ,,ma-
zsolazgatunk” a legismertebbek koziil.

Napoleon édesanyjanak is kedvence volt a korzikai sajtok kiralya, a ,brocciu” vagy ,,.bruccio”. A termék
min6ségét ma mar védjegy garantalja. Kétféle valtozatban is fogyasztjak. Oktobertdl juliusig frissen,
amikor ez a juh- (vagy ritkabban kecske-) tejbdl késziilt sajt még puha.
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Osszekeverik meleg tejjel, habosra verik és felhasznaljak konyhai alapanyagnak (omletthez, palacsin-
tahoz, fankhoz), maskor egy kis palinkaval megbolonditva, vagy éppenséggel cukorral, lekvarral - de
anélkiil is, csak ugy magaban - fogyasztjak. A ,,bruccio” kiilfoldon talan kevésbé ismert, sozott-szaritott

valtozatai egész évben nem keriilnek le a csaladi, vendéglGi asztalokrdl és boltok polcairdl.”
(Részlet: Bereznay Istvdn - Sz. Balint Kldra: Korzika, Panoréma Kiadd, 2003)

5.9 Ok-okozati 6sszefiiggések

» Eseménysor 6sszeallitasa: képsor, mondatok alapjan
» Megkezdett mondat folytatasa, befejezése.

5.9.1 Példafeladat

Tedd logikai sorrendbe a képregény eseményeit! irj széveget a buborékokba!

Nézd meg a képregényrészleteket, majd oldd meg a feladatokat!

1. Allitsd sorba a képeket! A sorrendet szimozassal jeléld! Segitségképpen az elsd és az utolsc
részletet elére beszamoztuk.

2. Irj széveget az lres szébuborékokba!

Forrds: Bacsko Marta - Baldzs Nikolett - Kérés Kata - Madocsai Kinga - Mohdcsi Eszter - Safran Réka: Szovegértés lépésrél
[épésre, Oktatdskutato és Fejlesztd Intézet, Budapest, 2015, 104-105. oldal

5.10 Vizualis emlékezet

» Parkeresé
» Képmemoria

e



5.10.1 Példafeladat

Barmilyen korosztalynak és képességnek megfeleld, gyorsan lejatszhaté memoriajaték alkalmas a vi-
zualis memoria fejlesztésére.

o
a-41 J.:_ahr_i

v/

Kép forrdsa: Sajat forrds
Figyeld meg a képmontazst 30 masodpercig! Utana valaszolj a kérdésekre!

pl. Milyen zoldségeket lattal a képen? Mi volt az asztalon? Milyen szin( a férfi kalapja? Hany lepkét lattal
a képen? A bal alsé sarokban milyen szinil a né salja?

Képek forrasa:
* https://pixabay.com/hu/photos/z6ldség-egészséges-taplalkozas-f6zés-1584999/
* https://pixabay.com/hu/photos/malna-bogyd-nyar-closeup-2023404/
* https://pixabay.com/hu/photos/emberek-lanyok-a-nék-diakok-2557396/
* https://pixabay.com/hu/photos/sulyzok-képzés-fitness-tornaterem-2465478/
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» https://pixabay.com/hu/photos/érzelmi-par-tango-dance-argentina-50309/
» https://pixabay.com/hu/photos/pillangd-makré-rovarok-természet-743549/

5.11 Verbalis emlékezet
» Szélanc
» Az elhangzott mondat pontos megismétlése
* 10 sz6 memorizalasa utan hanyra emlékszik
= Szdblasok, kozmondasok értelmezése
= Mondatpiramis
» Ellentétes jelentésli szoparok keresése, kitalalasa

5.11.2 Példafeladat

Az egyes mondatokat egyszeri hallas utan vissza kell mondania a tanulonak, de mindig a legelsé
mondattol indulva.

Ledlt a fotelba.
Faradtan lellt a fotelba.
Faradtan leiilt a kényelmes fotelba.
Faradtan, de jokedviien lellt a kényelmes fotelba,
Faradtan, de jokedv(en lelilt a kényelmes és hatalmas fotelba.
Hazaérkezve faradtan, de jokedviien lelilt a kényelmes és hatalmas fotelba.
A munkabdl hazaérkezve faradtan, de jékedvien lelilt a kényelmes és hatalmas fotelba.

Forrds: Gésy Mdria - Imre Angéla: Beszédpercepcios fejleszté modulok, Nikol Kkt., Budapest, 2007, 105. oldal

10 sz6 ismétlése egyszeri hallas utan.
Kénnyii szavak: tal, sir, |épés, kirandulas, moziba, szeles, tu, par, zar, vonal

Nehezebb szavak: toltétoll, csigalépcsén, véralvadas, sz616zsir, kidobas, fogmosaskor, felvono, forrada-
lomrdl, meditacid, akkumulator

Forrds: Gésy Mdria - Imre Angéla: Beszédpercepcios fejleszté modulok, Nikol Kkt., Budapest, 2007, 32-33. oldal

Ha mar jol megy ez a fajta gyakorlat, figyelni lehet a helyes sorrendre is.

5.12 Beszédkészség, sz6vegértés

»  Rokon értelm( szavak gydjtése
» Szavakbdl mondatalkotas

» Szbétagokbodl szbalkotas

» Betliparokbol széalkotas

» Hibakeresés szdban, mondatban
* Fehér-fekete-igen-nem jaték
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5.12.1 Példafeladat

ird mas széval! Példaul: eb - kutya

patika - .....cooeiiieen bajtars - ..cooeiiiiiiiieien KOTUS = ovvviieiiieeeen
zebra-.....ccooiiiiiiiinnns izz6-..... abrosz-..............

paszuly - .....ccoeeiieninn. rokolya- ......cooveviiiiiiininnin, viadal-.....cooeiiiiiiiiini
nebuld-.................... PatikuS - ..o VIETe (V]

Forrds: Dr. Hajdiné Csakajda Ildiké: Lépésenként kicsiknek, nagyoknak;

» Tabujaték - a tanuldk parban dolgoznak, felvaltva
= Képrol valo szovegalkotas: Mit gondolsz a képrél? Mesélj réla!

Pedellus Tankényvkiadd Kft. 2010, 23. oldal, 5. feladat

Kép forrdsa: https://pixabay.com/hu/photos/himba-afrika-vizesés-epupa-namibia-3099603/

* Pecha Kucha-jaték - 7 kép 7 masodpercig lathat6 a PowerPoint didkon. Ez alatt az idé alatt mi-

nél tobb dolgot el kell mondania a tanuldnak a képrél. Rendkiviil gyors, izgalmas jaték.
= Alkoss szavakat, amelyek Ugy kezdédnek, hogy:

PA..coveinne (papagdj, papucs, parazita, palast, paprika...stb.)

AN......

Segitségiil hivhatd a Magyar helyesirasi szotar.

....... (@nalizal, analitikus, analég, Anna, Andras, annak, andalog....stb.)

» Osszekeveredtek a szavak a mondatban. Tedd helyes sorrendbe!

szelek égtajrol A arrol
az kaptak amerrél a neviiket fujnak.

80




» (Osszekeveredtek a mondatok szavai. Alkoss mondatokat a szavakkal! Tobb megoldast irj, fi-
gyelj a mondatvégi irasjelekre is!

a személyhajo, a kikotobe, be, mar, futott

0j, nyitott, fejlédésében, a fém, korszakot, megismerése, a technika

csoportosan, folott, repliltek, a sz616tablak, a seregélyek

parnajat, az anyuka, igazitotta, gondosan, meg, kisfia

tetejét, a nagymama, didval, hintette, a sitemény, meg

Forrds: Dr. Hajdiné Csakajda Ildiké: Lépésenként kicsiknek, nagyoknak; Pedellus Tankényvkiadd Kft. 2010, 43. oldal, 2. feladat
5.13 Nyelvifejlesztés

helyesirasi gyakorlatok (tulajdonnevek, foldrajzi nevek, j és ly, egybe- és kiiloniras, datumok irasa, fel-
sz0litd madd, helyesirasi alapelvek)

5.13.1 Példafeladat
Egészitsd ki a szoveget a hianyz6 betlikkel és javitsd a hibakat!

Az egri var hdsei

Bornemissza Gerge__ egy levele__ hozo__ a torokoktol. Ebbdl tu__a meg Dobo
Istvan, a var védo__e, hogy két sereg ve__e korul a vara__. A magyar vitézek nem
i_e_ ek meg a fenyegetéstdl. A t6rokok ket hétig 10__ék a varat, megsem tu__ak
romba donteni. Az egriek kéccer ro__an6 bombat, tlizes kerekett készite__ek.
Ahmedeék alaguta__ dstak a varhoz. A védok berobbantotak az alag_tat, az
a__onyok forré szurkot Ontdtek az e__enségre. A torokok felsze__ék satraikat és
elkotrd__ak. Késd__ cse__el elfoglaltak Buda varat, igy az orszag harom részre

szaka_ .

Kép forrdsa: Vannay Aladdrné: Gondolkodj és irj!, Logopédia Kiadd, Budapest, 2006, 41.oldal
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ird be a szavakba a ly vagy j betiiket! Parositsd a megfelelé szémagyarazattal!

a) karabé_ f) para_ k) karé_ r) pikke_
b) bog_a Q) ricsa_ [) fo_oso s) fahé_
) M0so_0g h) ga_a m) bo_tar ) va_i
d) mu_a i) faré_ n) erké_ V) kasté_
e) dele_ j) bo_t p) ha_sza z) po_a

1. Szdjat széthlzza orémében vagy jokedvében
2. Hangzavar
3. Balkon, kiugr6 épuletrész
4. Kupola alaku farakas, de lehet szénabol és szalmabal is
5. A pasztor mellett segédkez6 legény
6. Zoldleveld, fozeléknek hasznalt novény
7. Rojtokbol 4ll6 disz, sapka végén is lehet
8. Epiiletekben levé hosszu, keskeny rész
9. Csecsemot tartanak benne, a babakelengyéhez tartozik
10. Elkeseredett ldozés, kergetés
11. Allatok itatdsara alkalmas, fabol készillt tartaly
12. Kenyérszelet
13. Régi fegyver, lovassagi puska .
14. El6keld, fény(iz6 lakohaz
15. Mégnesesség, régies kifejezéssel
16. A hal testét boritja
17. A tyukfélék fején lev vords, hasos lebeny
18. Ostoba, esetlen
19. Barna szind, aromas fliszer
20. Rabszolgak altal hajtott evezds hajo
Ao D= B B, B = s @y M= b= [ =0y
= I M=, M=, P Tty § =iy by, Vi Ty

Kép forrasa: Vannay Aladdrné: Gondolkod] és itj!, Logopédia Kiado, Budapest, 2006, 43.oldal

A j egy hang, de két kiilonbo6zé betiivel jelolhetjiik. irasban sok fejtorést okoz. Pétold a hianyzé
massalhangzot és huzd ala a sorban a kakukktojast!

bago__, seregé__, harka__, papaga__, karva__, sira__, fogo_

gere__,zsamo__, tége__, piszto__, kehe__, tuta__, tarso__, perse__

— ] —_)

tekinté__, homa__, borzada__, ricsa__, veszé__, raga__, szeszé__
komo__,szila__, kevé__, seké__, széke__, cseké__, krista__, innepé__
Forrds: Dr. Hajdiné Csakajda Ildiké: Lépésenként kicsiknek, nagyoknak; Pedellus Tankényvkiadd Kft. 2010, 18. oldal
5.14 Altaldnos tajékozottsag
= Onismereti jatékok
= Szokitalalo: 3-4 kulcsszo alapjan nevek, fogalmak kitalalasa
» Talald ki! jaték
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5.14.1 Példafeladat

Mire és hogyan hasznalhaté a bankkartya?

Szinhazi etikett.

Internet hasznalata a tanulashoz.

Vonatjegy foglalasa interneten.

K6z0sségi oldalak szerepe.

Talald ki, mire gondoltam! A kérdésekre igen/nem valaszt lehet csak adni.

5.15 Bizalomerdsité gyakorlatok

Paros munka
Erintéses jatékok

5.15.1 Példafeladat

A fejlesztés soran hatékony tanulasi mddszer a parban valé munka. Egymast segitve jutnak eredmény-
hez a tanuldk.

Bizalomerdsité gyakorlatként javasolt a Kovacs-modszer “lufi gyakorlata”, amely a mozgaskoordinaci-
0s- és kommunikacids problémaval rendelkez6 didkok szamara stresszoldé hatasu lehet.

6. JATEKOK, AMELYEKET A FOGLALKOZASOK SORAN HASZNALHATUNK

Dobble

Tierbaby memory-Ravensburger

Tabu

Utolsé betd - Think Fun

Story Cubes

Tick Tack Bumm

Képmontazs (sajat készitésu)

Alakzatok letakarasa
https://www.youtube.com/watch?v=ucVV81uWKHE - kisfilm
Okos Doboz Digitalis Feladatgytjtemény

LearningApps
https://worksheets.theteacherscorner.net/make-your-own/crossword/-feladatkészito
Pecha Kucha-moddszer

https://www.photocollage.com/ - képmontazskészité program

Munkank soran a kovetkezo szakirodalmat hasznaltuk fel:

Dr. Laszld Zsuzsa: Téri tajékozodas (Talalt, slllyedt), Fimota fejleszto flizetek 6. Ton Ton Kiadd,
Budapest 2015

Vannay Aladarné: Gondolkodj és irj!, Logopédia Kiad6, Budapest 2006
Gosy Maria - Imre Angéla: Beszédpercepcios fejleszté modulok, Nikol Kkt., Budapest, 2007

Antalné Szabé Agnes: Hogyan irjam? Helyesirasi gyakorlélapok kézépiskoldsoknak, Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest, 2004

Bacskd Marta - Balazs Nikolett - K6ros Kata - Madocsai Kinga - Mohacsi Eszter — Safran Réka:
Szbvegértés [épésrol [épésre, Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, Budapest, 2015

A magyar helyesiras szabalyai, 12. kiadas, Akadémiai Kiado, Budapest, 2015
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» Roéka Sandor: Logi-sztorik (6tperces fejtorok); Toth Konyvkereskedés és Kiado Kift.
» Réka Sandor: Fejtord logi-sztorik; Toth Konyvkereskedés és Kiado Kift.

* Dr. Hajduiné Csakajda Ildikd: Lépésenként kicsiknek, nagyoknak; Pedellus Tankonyvkiadé Kft.
2010

» QOroszlany Péter: Tanulasmddszertan, AKG tankonyve 1991
* Bereznay Istvan - Sz. Balint Klara: Korzika, Panorama Kiadd, 2003

Szigetiné Kéhalmi Zita Orbanné Szalai Tiinde

foldrajz szakos tandr, fejleszté pedagdgus ligyvitel szakos tandr, nevelési mk-vezetd
BGSZC Keleti Karoly BGSZC Keleti Karoly

Kézgazdasagi Szakgimndziuma Kézgazdasagi Szakgimndziuma
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Tarcza Timea

A Word oktatasa a jatékositas segitségével

1. A JO GYAKORLAT ROVID OSSZEFOGLALASA

Manapsag a tanitas soran egyre nagyobb hangsulyt fektetlink arra, hogy lehet6vé tegyiik a differencia-
last, az egyéni tanulasi utak kialakitasat. Ezzel 6sztonozve a diakokat arra, hogy nagyobb felel6sséget
vallaljanak a sajat tanulasukért, tudatosabban tanuljanak, fel tudjak mérni a megtett utat, a megszer-
zett tudast. Ennek egyik lehetséges mddszere a gamifikacid. A kidolgozott értékelési modszer (nincs
dolgozat, pontrendszer) segiti, hogy a didkok jobban felmérhessék éppen hol tartanak a tananyag el-
sajatitasaban, csokkenti a stresszt, megkonnyiti az alkalmazkodast a megvaltozott kovetelményekhez,
konnyebb atmenetet biztosit a kozépiskolaba.

Az altalam hasznalt mddszer barmely tananyagra, témara alkalmazhatd. Barki ki tudja dolgozni, ha
megfogalmazza a szamara fontos alapelveket, kidolgozza az értékelés mddszerét. A gamifikacio segit-
ségével szinesebbé tehetjlik az iskolai munkat amellett, hogy névelhetjiik a gyerekek 6nallésagat, mun-
kamoraljat. Ez a mddszer egyarant elGsegiti a differencialast, a tehetséggondozast és a felzarkoztatast,
hisz a didkok jorészt 6nalldéan dolgoznak, igy tobb id6 jut a lemaraddkra, illetve a jol megvalasztott
feladatokkal a tehetségesebbeknek is elég kihivast nyujthatunk.

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

Régi torekvésem, hogy az érakon a diakok sajat munkaja kertiljon elétérbe, inkabb 6k dolgozzanak, mint
én. Tobbféle mddszert is kialakitottam ahhoz, hogy az informatikadrakon a lehetéségekhez képest min-
denki a sajat tempdjaban tudjon haladni. De ezek a projektek, feladatok, mindig csak egy-egy témakor kis
részét olelték fel, én viszont a teljes témakorre szerettem volna az 6nallé tanulas lehetéségét megadni a
gyerekeknek. Harom évvel ezel6tt olvastam el8szor Prievara Tibor: A 21. szazadi tanar cimu konyvét. Az ott
leirt mddszereket alakitottam at az informatika tanitasahoz, és dolgoztam ki a Word gamifikacidjat.

3. ADAPTALHATOSAGRA VONATKOZO JAVASLATOK, TANACSOK

A szévegszerkesztés gamifikacios tanitasa az informatika tantargy keretein beliil valdsult meg. Ez a felosztas,
és feladatmennyiség a nyelvi el6készités osztalyok szamara késziilt, akiknek heti harom informatika 6rajuk
van, 6sszesen 30 6ra. Nagyon alkalmas a modszer a motivalasra, 6nallé munkavégzéshez szoktatasra.

4. A JO GYAKORLAT LEIRASA

Természetesen nem csak Prievara Tibor kényvébdl tajékozddtam. Amikor eldontéttem, hogy megcsina-
lom, jobban utananéztem a gamifikacié elméletének és gyakorlatanak.

Az elolvasott anyagok utan néhany alapvet6 szempontot szlirtem le magamnak. A feladatok kialakita-
sanal figyelembe kell venni:
= Optimadlis terhelést: a kihivasok egyensulyban legyenek a képességekkel

* Idedlis beszintezést: A végsé Nagy Célt kisebb, hamarabb elérhetd célokra kell osztani, s ezek-
re épiteni a lehetd legtobb visszacsatolast, jutalmazé mechanizmust. Ezekbdl alakulnak ki a
szintek.

» Azidedlis jutalomrendszer: teljesitménnyel aranyos, azonnali, pozitiv visszajelzés
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Az értékelési rendszer pedig harom 6 elembdl tevédik Gssze:

» Pontrendszer - folyamatos, azonnali visszajelzés, fejl6dés, gyUjtogetés
= Szintek - késleltetett, kozéptavu visszajelzés
= Jelvények - kiilonleges események, specialis készségek visszaigazolasa

Ezutan lattam neki az alapelvek lefektetésének.

4.1 Alapelvek

1.

Az elején felmérem a tudasukat a szévegszerkesztés témakorében, sajat bevallas alapjan: mar tu-
dom, tudni szeretném, nem is hallottam rdla.

. Sziikség van egy célra, amit el kell érnitik a végén. Ez a nagy dokumentum készitése, esszé hivatko-

zasokkal, tartalomjegyzékkel, abrajegyzékkel. Mar az anyagrész legelején megkapjak ezt a feladatot.

. Szintek vannak, a szintek teljesitéséért pontok jarnak, minden szint végén jegyet kapnak az elért/

elérhet6 pontok aranyat tekintve. Illetve az anyagrész végén dupla jegyet kapnak az 6sszteljesitmé-
nylk szazalékos aranyaban.

. A szinteken kotelez6 és szabadon valaszthato feladatok vannak. Csak akkor lehet szintet [épni, ha

az adott szinten a kotelezo feladatokat teljesitették.

. A kész feladatokat a virtualis osztalyterembe tolthetik fel addig, amig az adott szint él. A felt6ltott fel-

adatokat azonnal lepontozom, hogy a diakok kovetni tudjak, hol tartanak. Minden szintre adok idéha-
tart, el6bb lehet szintet |épni, de ha letelik azid6, akkor a szint lezarul, és mindenképpen Uj szintre kell
|épni. Ezutan 6sszesitem a munkajukat, és megkapjak az adott szintre sz6lé érdemjegyet.

. Plusz pontokat, vagy jelvényeket lehet szerezni otthoni ,,nyilt” feladatokra, mint pl. meghivd, hirde-

tés, onéletrajz stb.

. Excel-tablan tartom nyilvan az adatokat. A szintekre kapott jegyek az elérheté maximalis pontszam

adott szazalékatél fliggnek. Ugy valasztottam meg a ponthatérokat, hogy ne legyen nagy kiilénbség
az egyes jegyek kozott, hogy kicsit tobb er6feszitéssel lehessen javitani.

. Asziikséges elmélet a virtualis osztalyteremben is megtalalhato az iskolai haldzat mellett.

4.2 A témakor szintekre bontasa

A szinteket szinekkel is kodoltam. Miutan szétosztottam a témakért szintekre, meghataroztam, hogy az
egyes szintekre hany tanorat szanok. Erre két okbol is sziikség volt. Egyrészt gy kellett meghatarozni
a szintek 6raszamat, hogy a lassubb tanuldk is megfelel6 szamu (kotelezo) feladatot tudjanak megcsi-
nalni, vagyis legyen esélyiik a jobb jegyre, masrészt figyelembe kell venni a tantervi el6irdsokat, hogy
hany 6rat szanhatunk erre a témakorre. Ez a felosztas nyelvi el6készitds osztaly szamara késziilt, heti 3
informatikadra, tanterv szerint 30 tandra a szévegszerkesztés. Mivel nem irunk dolgozatot, igy a teljes
idét felhasznalhattam, amit az anyagrész tanitasara szantunk.
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Alapszint Ezen a szinten a gyerekeknek ismernilik kell a bettik tulajdonsagainak
beallitasait, allitani a betlik kozotti térkozt. Tudniuk kell kezelni a be-
kezdések igazitasat, a behlzasokat, a térkozt és a sortavolsagot. Ké-
pesnek kell lennilik felsorolassd/szamozassa alakitani egy szoveget,
Lista specialis karaktereket beallitani felsorolasjelként.

Karakterformazas
Bekezdésformazas

N

©
—
]
(=
©
4+
<

Kezdo szint
Tabulatorok

e ’ 1 . .o .o .o ” 1 ’
<! Ismernitk és hasznalniuk kell a kiilonb6z0 tabulatortipusokat.

I

Kozéphalado szint Tudjanak szegélyezni szavakat és bekezdéseket egyarant, ezek hatte-
rét is tudjak arnyékolni. Ezen kivil tudjanak képet beszlrni a szoveg-
be, a helyes kdrbefuttatast megadni, a képet jol pozicionalni, a szoveg

tavolsagat beallitani.

’

6 tanora

Szegély és mintazat

Kép beszurasa

Halado szint Tudjanak tablazatot beszlrni, a szovegben elhelyezni, méreteket be-
Tablazat allitani, a tablazat szerkezetét kialakitani, szegélyezni, arnyékolni.
Hasabok, téréspontok Ismerjék a tobbhasabos szerkezetet, hasznaljak a kiilonb6z6 torésfaj-
El6fej-61614b takat. Legyenek képesek a fejléc és a labléc megfelel6 beallitasara.

’

5 tanora

Profi szint L . o o
Ismerjék és hasznaljak az egyenletszerkesztd €s a szimbdélumok le-

hetéségeit. Tudjanak korlevelet, cimkét, boritékot késziteni tobbféle
adatforrasbol. Legyenek képesek beallitani az oldal elrendezését.

’

Egyenletszerkesztd
Korlevél
Osszetett feladatok

©
—
o
c
©
+
N~

Ultimate szint

Nagy dokumentu-
mok szerkesztése,
stilusok

’

5tanora

Tudjanak tébb oldalbdl allé dokumentumot szerkeszteni. Ismerjék és
hasznaljak a stilusok lehet6ségeit, a kiilonbozé hivatkozasokat.

4.3 Az egyes szintek szerkezete

Ezutan toltottem meg tartalommal az egyes szinteket, meghataroztam a kotelezé és a szabadon va-
laszthatd feladatokat, illetve a hozzajuk tartozé pontértékeket és a jegyek ponthatarait. Egy szint 6sz-
szes pontszama a kotelezé feladatok pontjainak 6sszege, ezt tekintem 100%-nak az osztalyozaskor. Ugy
allitottam be a feladatok pontszamait, hogy jobban stlyoztam a kotelez6 feladatokat. A szabadon va-
laszthatd feladatokkal korilbeldl ugyanannyi pontot lehet szerezni, mint a kotelezokkel, de az id6hatar
miatt nem lesz lehet6ségiik az 6sszeset teljesiteni, igy jol kell kivalogatniuk, hogy melyik feladattal fog-
lalkoznak. Az egy szintre szant tandrak mennyisége (gy van meghatarozva, hogy normal munkatem-
poval béven meg lehet csinalni a kotelezé feladatokat. Megfelelé munkamorallal konnyen lehet 6tost
szerezni, de ehhez annyi feladatot kell megoldani, hogy az igy megszerzett gyakorlat biztositja is a jeles
tudast.
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Kotelezo feladatok

Szabadon valaszthato
feladatok

Otthoni, nyitott feladatok

Alapszint

Karakterformazas

1. feladat 2 pont 2. feladat

Bekezdésformazas

1. feladat 3 pont 2. feladat

Valaszthato feladatok, bekezdésformazas

31. feladat

Valaszthato feladatok, lista

4 pont

Gyakorlofeladat

Osszesen

Az alapszint szerkezete a folyamatdbrabdl
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4.4 Az otthoni feladatok

Az otthoni feladatok célja az, hogy ne egy el6re megadott minta alapjan alkossanak meg egy doku-
mentumot, hanem néhany egyszer( feltételnek megfelelve, szabadon készithessék el a faladatukat. A
szabad dokumentumtervezés sokkal nagyobb tudatossagot igényel, mint a mintakdvetés, ezért azilyen
feladatoknal jobban elmélyiilnek az Gjonnan megszerzett ismeretek.

4.5 Segédanyagok az 6nallo tanulashoz

Bar az egyes szintek megnyilasakor az osztalyban is elmondom a sziikséges elméleti anyagot, meg-
mutatom az aktualis triikkoket, technikakat. De természetesen ez altalaban nem elég, sziikség van egy
otthonrdl elérhet6 tananyagra is. Ennek tokéletes hatteret ad a virtualis osztalyterem, ide fel tudom
tolteni a programleirast és a szinteknek megfelel6 segédanyagokat, a feladatmegoldasrol késziilt sajat
videdkat, Sway-tananyagokat, illetve a Youtube-on talalhatoé oktatévidedkat.

A virtualis osztalyterembe feltoltott feladatok otthonrdl is elérhetdk, a feladatok kitlizésével szabalyoz-
hat6 az elérhetGséglik, ezen kiviil plusz gyakorléfeladatok is feltehetdk. Ezzel egyiittesen segithet6 a
fejlédés, gyakorlas.

4.6 A megvalositas technikai részletei

A didkjaimmal hasznalunk egy virtualis osztalytermet (https://www.neolms.com/), ahova feltolthetik
az oran elkészitett feladatokat, igy a pontozasnal nem kell keresgetnem, hogy éppen ki hol tart, mert
a feltoltott dokumentumokbol egyértelmiien latszik. Az egyes feladatokat csak addig lehet feltolteni,
amig az adott szint él.

Hidnyzds kezelése: En azt a megoldast valasztottam, hogy a hidnyzdk a virtualis osztalyterembdl le-
tolthetik és otthon megcsinalhatjak az aktualis drai feladatokat.

Hogyan tartom nyilvan ki hol tart, ki hdny pontot szerzett? Minden didknak van egy munkalapja, ahol ott
van minden szint szerkezete, csak az elkészitett feladatok pontszamai szerepelnek benne, a maximalis
pontszamok helyett automatikusan megvan az elért pontszam és a szazalék is, abbdl pedig a jegy. A
munkalapot megosztom veliik, igy mindenki nyomon kévetheti, hogy hol tart. Megosztas: vagy a vir-
tualis osztalyteremben linken keresztiil, vagy személyenként torténik. Illetve sziikségét érzem egy 6sz-
szesitett nyilvantartasnak is csoportonként, ahol azt tartom nyilvan, hogy ki melyik szinten tart éppen,
illetve milyen eredményeket ért el addig. Ez megoldhatd ugyanabban az Excel-munkafiizetben, az elért
eredmények automatikusan szamithatdk az egyes munkalapokbdl.
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D18 ~Q 5|

A B C D E F G H

1

Nevsor Dssz)pont Szazalék  Jegy Dssz)pont Szdzalék  Jegy
2 szam szam
3 13 93% 5
4 10 71% 3
5 12 B6% 3
] 11 79% 4
7 9 64% 2
8 14 100% 5
il tanulo 8 9 64% 2
i8N tanulo 9 T 50% iH
12 14 100% 5
13 12 B86% 5
14 13 93% 3
53 tanulo 13 11 79% 4
16 11 79% 4
REd tanulé 15 12 86% 5
18 | |

19

B Alapszint ___ JERCENARTY

21 80-100% 5
22 75-80% 4
23 REIEG [ 70-75% 3
v Profi 60-70% 2

yIY Ultimate
26

Osszesitett nyilvdntartds

Természetesen a tananyag jellegébdl kdvetkezik, hogy szlikséges-e magas szint( IT felszereltség az 6ra-
kon. Minden didknak minimalisan egy internettel felszerelt szamitogép sziikséges, amin dolgozni tud,
és be tudja adni a munkait a megfelelé feliiletre.

4.7 Tanorak menete

A tanérak soran a didkok 6nalléan dolgoznak. A veliik megosztott folyamatabrabdl tajékozédhatnak,
hogy éppen hol tartanak, milyen feladatok vannak még azon a szinten, vagy szintet |éphetnek-e, illetve
a pontozolapjukrol latjak, hogy az adott szinten mar hany pontot gy(jtottek dssze, igy meg tudjak itélni,
hogy az 6ran milyen feladatot kell elvégeznilik. Az 6ran mindenki a sajat koriilményeinek, valasztasa-
nak megfeleld feladattal foglalkozik. Mivel az egyes szinteket adott 6raszam alatt kell teljesiteni, ezért a
didkok kozott maximum egy-két szintnyi eltérés van, de az sem sokaig. A tandra soran, ha problémajuk
akad, télem és egymastdl is kérhetnek segitséget, igy az 6rakon igazi miihelymunka folyik, mindenki
érdekelt abban, hogy minél tobb j6 feladatot oldjon meg. Ennek a modszernek egyik nem vart hatasa
volt, hogy sokszor mar szlinetben is bejottek a diakok, és a feladataikat csinaltak.

Az 6rak lefolyasa nagyon gordiilékennyé valt, miutan a didkok atlattak a rendszert. Ehhez kellett néhany
ora, de utana mar tudtak hasznalni a folyamatabrat, j6l meg tudtak itélni az egyes feladatok nehézségét,
hasznat. Egyre nagyobb 6nalldsaggal dolgoztak.
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4.8 Tanuloi értékelés, vélemények

4.8.1 Agamifikacios orak értékelése

A gamifikacios anyagrész végén két kérdoivet toltettem ki a didkokkal, az egyik az 6rak szervezésére,
tananyagara, az értékelésre vonatkozott, a masikkal a sajat fejlodésiik megitélésére kérdeztem ra. Az
elvarasok megfogalmazasat, és az eredmények kozzétételét, érthetGségét pozitivan itélték meg a di-
akok, ezzel kapcsolatban nem emeltek kifogast (atlagosan 8,4 pontot adtak a kdvetelményekre és 8,6
pontot az értékelésre egy 10-es skalan). Osszességében jonak itélték a mddszert (6,9 pontot adtak ra
atlagosan).

Teljesithetdének tartod-e az egyes szinteket?

60 B igen B nem | éppen hogy sikertilt
40
20 I ] I -
0 |
Alapszint Kezdd szint Kézéphaladé szint Haladd szint Profi szint
Mennyire taldltad nehéznek a feladatokat az egyes szinteken belll? |D
60 valasz
20
15 16 (
26,7%
)
10 11 (18,
3%) 9(
Sl 15%)
5 3%) 6(
1(1,7%) . 4 (8, 4, B 1(1,7%)
| e 7%) 7%) |
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Az értékeléssel is elégedettek voltak a didkok, de természetesen amikor rakérdeztem, alacsonyabb
ponthatarokat javasoltak. Néhanyan szigorinak tartottak a pontozast, és hianyoltak a hibak megbeszé-
[ését, bar erre volt lehet6séglik egyenként az drakon, mégsem éltek vele.
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Mi a véleményed a jegyek ponthatarairol?

60 valasz

@ Lehetett volna szigorabb is.
@ Pont megfelelé volt.

@ Kissé alacsonyabb ponthatarok
kellettek volna.

@ Sokkal alacsonyabb ponthatarok
kellettek volna.

4.8.2 Tanuloi onértékelés

A tanuldi 6nértékelés soran rakérdeztem, hogy sajat megitélésiik szerint milyen szinten voltak a Word
kezelésében a témakor eldtt és utan. Mig az el6zetes tudasuk értékelésekor mar a konnyebb anyagré-
szeknél felbukkantak olyan valaszok, hogy ,fogalmam sem volt réla”, vagy ,lattam mar ilyet, de nem
tudtam hasznalni”, és a ,magamtdl is jol tudtam hasznalni” kijelentések szdama viszonylag kevés volt,
addig a témakor befejeztével csak elvétve fordultak el6 negativ értékelések a sajat tudasukat illetéen,
és nagyon megnétt azoknak a szdma, akik magabiztosan tudjdk hasznalni a felsorolt funkcidkat. igy
altalaban a sajat fejlédésiiket is jonak itélték mind a Word hasznalataban, mind az 6nallé tanulasban.

Mennyit fejlédétt az onallo tanulasi kepesseged? @

52 valasz

15

10

2(38%) 2(3,8%) 2(3,8%)
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Mennyit fejlédott az Onalléd feladatmegoldasi képességed?

0

52 véalasz

20

15

10

5 3(5,8%)

3(5,8%)
2 (3,8%)
1(1,9%) 1(1,9%)  1(1,9%)

A gyerekek nagy tobbsége szivesebben tanulna ilyen formaban, mint a hagyomanyos modszerekkel.

Melyik tanulasi format tartod megfeleldbbnek sajat magad szamara? @

52 valasz

15

10

2(3.8%) 2 (3,8%)

Ahol az 1-es a ,Tanar altal vezetett tanulds (példakkal, szamonkéréssel)”-t jelentette, mig a 10-es a ,,0On-
allé tanulas, a tanar inkabb segit6ként szerepel”-t.
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Toth Eniko Ilona

Jaték vagy kemény munka?
Szorakozas vagy taposomalom a fejlodésért...

1. A JO GYAKORLAT LEiRASA

,Amiota tudatosan tanul az ember, azéta torekszik arra, hogy minél kénnyebbé, gyorsabbd és eredmé-
nyesebbé tegye tanuldsdat. A modszeresség éppen erre valo. Vajon lehetne-e taldlni olyan kivalé modsze-
reket, melyek teljesen megszabaditanak minden eréfeszitéstdl, megsziintetik a tanulds munkajellegét?”

Egy olyan klasszikus, sokak altal kedvelt jaték atalakitasa tortént meg az évek soran, mely nyugodt,
elmélyiilt, flow-élményt nyUijtd szérakozéssal azonosithatd. Eletkortdl fiiggetleniil, barmilyen témaban
alkalmazhatd. A szakmaiismeretek fejlesztésén tul akar torténelmi vagy irodalmi személyek életdtjanak
a megismertetésén at, az idegen nyelven torténd képleirasok gyakoroltatasaig ajanlom a kiprobalasat.

2. SZEMELYES ELMENY ROVID ISMERTETESE

Sajnos barmennyire szeretnénk is, olyan mddszert még senkinek sem sikeriilt megalmodnia, mely csu-
pa élvezet, tehermentes, energiatakarékos, raadasul a szorongas mint vizsgaeredmény-ronté mumus
még a gondolatainkban sem jelenik meg.

Atanulas id6- és energiaigényes, raadasul sokféle kompetencianak és készségnek az egyidejli és komp-
lex hasznalatat kivanja meg a diakoktol.

Mivel mindannyian kiilonb6z6ek vagyunk, és ahogy fentebb is irtam, ,csodaszer” sem létezik, éppen
ezért modszertarunknak olyan valtozatosnak kell lennie, mint egy csaladi receptkdnyvnek. Csak a meg-
felel6 receptet kell a megfelel6 helyen ésid6ben az adott diaknak, illetve tanulocsoportnak kivalasztani.

Palyafutdasom soran azt vettem észre, hogy mar nemcsak a felnétt, keres6kort lakossag, hanem sok
esetben aziskolaskordak is kezdenek elidegenedni a formalis és az informalis oktatastol egyarant, bar-
mennyire probaljuk éket tanulasra, fejlédésre motivalni. Emellé meg kell még emliteni a csapatmun-
kat, az empatiat, a felelésségvallalast és a kreativitast is, melyek a munkahelyi képességek ranglista-
jan magas poziciét foglalnak el; sokan mégsem tudnak majd az elvdrdsoknak megfelelni. Eppen azért,
mert nem jatszanak.

Tehat a tananyag-centrikussag, az Ujfajta elvarasok, a magaba fordulas (vagy az ellentéte, a tulzott ex-
centrikussag) kovetkeztében nem is csoda, hogy a tanuldk egyszerlien feladjak. Az dvodabdl érkezd,
tudasra szomjazo, lelkes gyereksereg fasultta, érdektelenné, motivalatlanna valhat néhany év alatt.

Es lemorzsolédik....

Elkellismernem, hogy a digitalizacio betdrése az intézményesitett oktatasba nagyon pozitiv fejlemény
volt. A sajat, szeretett eszk6z hasznalata oldja a szorongast, megnyugtatja a tanuldkat. Mindezek mel-
lett barmit megmutathatunk a didkoknak (tavoli uti célok, luxus szallodak, Michelin-csillagos meniisor
sth.), amit sokszor élében nem lathatnanak.

13 Dr. Zrinszky LaszIo: Tajékozodds, tanulds, tudds, Mesterek Mesterei sorozat, Urbis Konyvkiado, Budapest, 2007, 191. o
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De! Mivel mégiscsak gyerekekrél van szd, éppen ezért a klasszikus fejleszt6 jatékokat nem lenne sza-
bad elfelejteniink, mikor tanitjuk és neveljiik 6ket. Hiszen egy résziiknek éppen ez a fajta tevékenység
hianyzik. A csaladi 6sszejovetelekre emlékeztet6 foglalkozas lesz az, mely igazan jo hellyé, szerethetd-
vé teszi az adott osztalyt vagy iskolat. A hagyomanyos tarsasjatékok megfelelé tantargyi adaptacio-
ja, majd alkalmazasa segitségével - Ugy gondolom - didkjaink nagy valdszinliséggel kiizdeni fognak a
bennmaradasért és a jobb jegyekért.

3. A JO GYAKORLAT LEIRASA

A j6 gyakorlat, melyet a kvetkez6kben bemutatok majd, bizonyosan sokaknak lesz ismerds. Egy sokak
altaligen kedvelt tarsasjaték turisztikai valtozatat készitettem el és bovitettem ki az évek folyaman. Ez a
Vonzero Puzzle. A jaték eddig nagy lelkesedést valtott ki mind tinikbdl, mind feln6ttekbdl.

Maga a feladat valdban egy kirakds, illetve kirakds gytijtemény, amelyet szamozott boritékokban kap-
nak meg a tanuldk. A kép kirakasahoz és felismeréséhez az id6korlatot rugalmasan kell megallapitani
kortdl és nehézségtdl fiiggben. Altaldban egy Ad-es kép kirakdsahoz 10-15 perc elég szokott lenni miivé-
szettorténi korszakok és épliletek esetén. A csapatok kialakitasahoz a http://teamup.aalto.fi rendszert
hasznalom. A program elvégzi a didkok beosztasat a csoportokba, és ami nagyon fontos, hogy a sor-
solas véletlenszertinek tlinik ugyan az éran, mégis be lehet allitani a tandra el6tt, kik azok, akiket nem
szeretnénk, hogy egy csoportban dolgozzanak.

A feladat elvégzésének a jelzése kézfeltartassal torténik. Ilyenkor a didkok kiilonb6z6 mintaju, szines
post-it note-okat kapnak. Akik tehat az elsé sorszamot kapjak, a végsé feladategységet fogjak el6szor
kezdeni. Igy a vitdk, a hlizédozas kénnyen elkeriilhetd.

Minden csoportnak a képen lathatd éplilet/személy/targy stb. felismerése utan 5 perc jar, hogy informa-
ciot gyUjtson réla. A diakok ilyenkor mindent hasznalhatnak, tehat a jegyzeteiket, a tankonyviiket illetve
az internetet. A kész mlinek koherensnek és 6sszefiiggének kell lennie, illetve a legfontosabb informa-
ciokat is tartalmaznia kell. Ehhez természetesen adnunk kell nekik némi segitséget egy informaciovaz-
lat formajaban, mely a legfontosabb szempontokat tartalmazza. Ezt minden alkalommal kinyomtatott
formaban meg is kapjak. Amikor mindenki elkésziilt a produktummal, kezdédhet a minden tanulé sza-
mara igen félelmetes, és igen sok szorongast okozd nyilvanos beszéd, illetve a képekhez kapcsolddd
kérdésekre vald valaszadas.

A feladat tanari és tanuldi értékeléssel zarul. Az értékelési szempontokat, illetve a hozzajuk tartozd
pontszamokat szintén megkapjak a tanuldk az informacidvazlattal egyiitt. Fontos, hogy ilyenkor ne
csak egymast értékeljék a tanulok, hanem a sajat csapatuk teljesitményét is, igy dnmaguknak is adnak
pontot.

A feladat, azaz a puzzle kirakasa, a latott kép felismerése, arrdl informacié megkeresése a vilaghalon,
majd ezeknek az ismereteknek a megtanitasa vagy felidézése a tarsaikkal a kovetkez6 készségeket és
képességeket célzottan fejleszti jatékos mddon:

» alapkészségek és kulcskompetenciak (példaul: kommunikacid, olvasas és lényegkiemelés, di-

gitalis irastudas, kezdeményezékészség, kulturalis tudatossag és kifejez6készség),

» |ogikus gondolkodas és kreativitas,

» finommotorikus képességek,

» szakmai alapismeretek és tantargykozi csomdpontok felismerése,

» csapatmunka és felelésségvallalas,

» valamint egymas tanitasa, ezaltal onreflexié és onértékelés.
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Ugy gondolom, hogy a médszer nagyon jél adaptalhaté mind szakmai, mind kézismereti tantargyak
esetében. Példaul:

= koltbk, irok képei jelennek meg a kirakon, majd verselemzés vagy életrajz bemutatasa torténik
adott szempontok alapjan,

»  torténelmiszemélyek felismerése, és a hozzajuk kothet6 cselekedetek bemutatasa,
» idegen nyelv esetén a képleirasok gyakoroltatasa valik jatékosithatova,

» de osztalyfénoki 6rakon a kilonbozd, aktualis témak feldolgozasa (kornyezetvédelem, csala-
dalapitas stb.) is feldolgozhatdva valik eltéré szemszégekbol.

Toth Enikd llona
szakmai tandr, munkakdzosség-vezetd
BGSZC Széchenyi Istvan Kereskedelmi Szakgimndziuma
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Balogh Ervin

Szakmai tapasztalat megosztasa - Korai iskolaelhagyas
csokkentésének iskolai szintii menedzselése

1. ROVID FELVEZETO

A szakképzés folyamatosan valtozo vilagaban kiemelten fontos a korai iskolaelhagyas csokkentésének
menedzselése, melyet nem lehet kiragadni abbdl a gazdasagi és tarsadalmi kontextusbél, amely szin-
tén atalakulasokon megy at. A valtozas menedzselése felelGsség és lehetbség is egyszerre.

2. A SZAKMAI TAPASZTALAT KIFEJTESE

Az iskolarendszert és benne a szakképzés rendszerét feliiletesen ismerék szdamara Ujnak tlinhet a fela-
dat, hogy a korai iskolaelhagydk aranyat minimalizalni kell. Egy jol mU(ikodé iskolaban - amilyennek a
Karolyit is gondolom - a feladat nem Uj, s6t jogszabalyi kornyezettdl fliggetlen, alapveté pedagogusi,
illetve vezetdi attitid. A tennivald tehat nem Uj, viszont az utdbbi évtizedek gazdasagi, technoldgiai
és tarsadalmi valtozasai egészen (j megvilagitasba, mondhatni reflektorfénybe allitottak a kérdést. A
korai iskolaelhagyas csokkentése olyan feladat, amely tulajdonképpen az oktatds minden szerepldje
szamara evidens kellene, hogy legyen. Fontos a tanuldnak, hogy ha elkezdte, sikeresen fejezze is be
tanulmanyait, és mindekozben lehetbleg ne kudarcként élje meg az iskolaban toltott hétkbznapokat.
Fontos a pedagdgusnak, hiszen sikerélményt ad. Fontos az iskolanak és fenntartéjanak, hiszen rele-
vans indikatort teljesit. Fontos az allamnak, hiszen az oktatasra szant forrasokat akkor hasznalja fel
racionalisan, ha a bemeneti és a kimeneti létszdm nem tér el radikalisan egymastdl. Ha ilyen fontos a
téma, miért nem muikodott rendesen? — meriil fel a kérdés jogosan. A valasz tulajdonképpen egyszer(: a
korai iskolaelhagyas hatterében szamos esetben a tanulasi kudarcok mellett egyéni és csaladi nehézsé-
gek allnak, melyeket nagyon nehéz idében feltérképezni és kell6képpen kezelni. Iskolavezet6ként Ggy
gondolom, kulcsfontossagu, hogy relevans adatok alljanak rendelkezésre a tanuldk helyzetérol. Ezek
forrasa korabban leginkabb az osztalyfénok ratermettsége és a tanuldk altal kozolt informaciok voltak,
melyek nem mindig bizonyultak megbizhatonak, mivel jelent6s részben fliggtek a didkok személyisé-
gétol. Az utdbbi idészakban szamos objektiv forras is segiti az iskola munkajat. llyenek az Oktatasi Hi-
vatal altal muikodtetett korai iskolaelhagyas megelézését szolgald korai jelzd- és pedagdgiai tamogatd
rendszer modul, az orszagos kompetenciamérések hattérelemzései, illetve a Budapesti Gazdasagi Szak-
képzési Centrum sajat bemeneti mérései. Mindezek mellett az E-Kréta iskolaadminisztracios rendszer
2018/2019-es tanévben bevezetett ESL modulja képes nagy segitséget adni a prevenciés munkaban.
Utdbbi fejlesztés meglehetdsen plasztikusan, kell6 vizualitdas mellett probalja mérhetévé tenni a ne-
hezen mérhetét. Tobb esetben tapasztaltuk, amikor osztalyok helyzetét elemeztiik, hogy az E-Krétaba
felvitt adatok ilyetén csoportositasa valdban tud olyan progndzist mutatni, ami hasznos lehet. Nyilvan
nem csodagyogyszerrdl van szo, és a pedagogus kollégak az esetek tobbségében érzékelik a problémat
mindenféle hattérszamitas nélkil is, mégis az a néhany eset, amikor segit, nagymértékben csokkenthe-
ti a korai iskolaelhagyast.

A sikeres menedzselés kulcsa a kell6 helyzetismeret. Iskolank esetében a fenti elemzések, illetve ,A
szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése a BGSZC tagintézményeiben” elnevezés(, 2018-ban
megkezdett VEKOP-projekt a finomhangolas, illetve egy Gjfajta gondolkodasmod elterjesztése szem-
pontjabol volt hasznos.
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A BGSZC Karolyi Mihaly Két Tanitasi Nyelvii Kbzgazdasagi Szakgimnaziuma lemorzsolddasi adatai mar a
kiindulaskor is jonak voltak mondhatdk: a 2017/2018-as tanévben az iskolai lemorzsolédas aranya 2,06
% volt, a 2018/2019-es tanév II. félévében a nappali tanuldi létszam (5-12. évfolyamon 520 f6) minddsz-
szesen 0,4 %-a volt veszélyeztetett lemorzsolédasban az OH adatai alapjan. A 2019/2020-as tanévben
a belépé tanuldk esetében Centrumszinten mindharom vizsgalt teriileten az atlag felett teljesitettek
tanuldink (szovegértés teriileten: BGSZC atlag: 62 %, Karolyi atlag: 69 %; matematika teriileten: BGSZC
atlag: 24 %, Karolyi atlag: 33 %; angol nyelv terlileten: BGSZC atlag: 43 %, Karolyi atlag: 58 %). Nyilvan
minden intézményben mas a helyzet, még ha hasonlé tanulmanyi eredményeket is produkal két iskola,
nincs két egyforma tarsadalmi hattér és hozzaadott pedagogiai érték a teljesitmények mogott. Veze-
téi szempontbodl a kovetkez6 feladat az érzékenyités volt a kollégak korében. Jelen esetben a BGSZC
intézményeiben zajlo VEKOP-projekt és a hozza kapcsolddo tevékenységek (tovabbképzések, fejlesztd
foglalkozasok) alkalmat adtak arra, hogy a nevelGtestiilet tagjai jobban magukénak érezzék a korai is-
kolaelhagyas kérdésének fontossagat. Kulcsszerepben ugyanis az a pedagogus van, aki képes kilépni a
szakmai komfortzonajabol és az adott szakmai tudasahoz mérten innovacidkat alkalmazni munkaja-
ban, hogy egyben maradjon az a kbzosség, amelyben dolgozik. Szerencsés, ha a testiileten beliil vannak
kezdetben maguktdl is lelkes és a kérdés irant elkotelezett kollégak (biztos, hogy vannak, maximum
kihivas megtalalni 6ket). Iskolankban minddsszesen egy fejleszté csoport indult a projekt keretében,
ugyanis a lemorzsoldodasi indikatora a bemeneti id6szakban sem volt magas a Karolyinak. Ez latszdlag
kellemes vezet6i helyzet, ugyanakkor fontos feladat megértetni mindenkivel, hogy egy anomias tlne-
teket produkalé tarsadalomban nem vagyunk kiilonalld szigetek, hiszen ,,Ahol az egész gyengélkedik,
lehetetlen, hogy a rész egészséges legyen.” (Platon). Az a tény, hogy jobb a lemorzsolddasi statisztikaja
az iskolanak, nem indok arra, hogy minden maradjon a régiben, hiszen egyetlen tanulé elvesztése is
kudarc.

A gondos el8készités utan pozitiv folyamatokat indukalt a projekt az iskoldban. Onmagéaban mar a ta-
nuldk kivalasztasanak folyamata is rairanyitotta a figyelmet a potencialisan széba johet6 tanuldkra,
akik ezaltal - még ha nem is keriiltek be a projektbe - nagyobb figyelemnek 6rvendhettek. Szintén
hasznosnak bizonyultak a pedagdgus tovabbképzések és tudasmegosztasok, melyek valtozatosabba
teszik a szakmai eszkoztarat. Nyitottabba tette az iskolat, hogy a projektben pszicholdgus kolléga is
tart fejleszt6 foglalkozasokat. Fontosnak tartottuk, hogy az alapkészségeket fejleszt6 iskolai csoportba
tobb osztalybdlis keriiljenek tanuldk, igy a projekt hire és disszeminacidja szélesebb kor( lehet. Az sem
mindegy, hogy milyen fizikalis kornyezetben fejlesztjiik a tanuldkat. Folyamatosan prébaljuk alkalmas-
sa tenni a tantermeinket az innovativ oktatasra. Meg kell jegyezni, hogy ez csak részben finanszirozasi
kérdés, nagyrészt a szemléletmddon mulik.

Osszességében azt gondolom, intézményvezet6i szempontbdl ma mar driasi hiba lenne pusztan kipi-
palandé feladatnak, Gjabb kitoltend6 adatszolgaltatasnak tekinteni a korai iskolaelhagyas kérdését,
hiszen amennyiben nem néziink szembe Gszintén a jelen kor kihivasaival, akkor az iskola nem lehet
sikeres.

Balogh Ervin

igazgato

BGSZC Karolyi Mihaly Két Tanitasi Nyelvii
Kézgazdasdgi Szakgimndziuma
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Csikos Maria

Szakmai tapasztalat a VEKOP-8.6.3-16-projekt megvalodsitasa
soran a BGSZC Pestszentlorinci Kozgazdasagi és
Informatikai Szakgimnaziumaban

1. CELUNK

Szakképz6 intézménylink kulcskompetencia-fejleszté kapacitasainak megerésitése, az alapkészségek
fejlesztésére alkalmas eszkozrendszer fejlesztése, Gsszességében a tanuldk iskolai teljesitményének
novelése:

» formalddjon érdekl6dése, legyen kész a tevékenységre, majd a munkara,

»  Onértékelése legyen realis, er6sodjon bizalma, dnbecsliilése, autonémiaja, toleranciaja,

= képes legyen elfogadni 6nmagat és masokat hibaikkal egyiitt, legyenek kreativ eszkdzei prob-
|[émas élethelyzetek alakitasara,

* mutasson érdeklédést feladatai irant, képes legyen tanari utasitasokat elfogadni és végrehaj-
tani,

= fejlédjon kommunikacidja, szdkincse,

» legyen elfogadhaté magatartasa, megjelenése, viselkedése, kell6 6nuralma, onfegyelme,
» rendelkezzen megfeleld ismeretszerzési és feldolgozasi képességekkel,

» legyen képes 6nmaga és masok redlis értékelésére, legyen megfeleld Gnismerete,

» tudjon 6nalléan tanulni, rendelkezzen az 6nallé munkahoz valé képességekkel,

* tudjon egylittmUkodni kozosségével, csoportosan dolgozni, segitséget kérni és adni, javasla-
tokat megfogalmazni, felel6sséget vallalni 5Gnmagaért és masokért,

* tudjon konfliktushelyzetben megfeleléen donteni, kompromisszumot kétni,
= valjon alkalmassa kitartd, 6nallé munkavégzésre, feladatmegoldasra, dontésre.

A fenti célok érdekében iskolank pedagdgusai célzottan fejleszté foglalkozasok keretében segitik tanu-
l6inkat a tanulmanyaik sikeres teljesitésében.

Atanulok igényelték a felzarkdztatd foglalkozasokat, mert ilyenkor lehet6ség adodik személyesebb, ko-
tetlenebb hangvételli foglalkozasokra, egyéni titem( haladasra. Nagy segitség hosszabb idejl hianyzas
esetén a tananyag pétlasarais.

El6térbe helyezhet6 az egyéni haladasi litem és a képesség is. Megfelel6 motivacidval jol lehet potolni a
hianyzasok miatti elmaradasokat. Egyarant figyeliink mindenkire, hogy sajat képességeihez mérten fo-
lyamatosan fejl6dést érhessen el. Az egyéni banasmadd elvének érvényesitését lehetové teszi a létszam.

Alkalmazzuk a pozitiv odafigyelés elvét. Lehet6ség szerint egyénre szabott feladatokat adunk. Motival-
juk 6ket, sokszor dicsériink.

A fejleszt6 foglakozasok tandrakon és tandrakon kiviil valésultak meg a 2018/19. és a 2019/2020. tanév-
ben.
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2. ESZKOZEINK

Dramajatékok, csoportos, kommunikacios jatékok, probléma orientalt egyénivagy csoportos konzultacio.

Szituacids jaték formajaban az egyoldald, illetve kétoldald kommunikacié megkilonboztetése. El6re
meghatarozott feladathelyzetekben bemutatni, gyakoroltatni a verbalis, a nonverbalis, a paraverbalis
kommunikacié kisérd elemeit.

Tarsas kapcsolatok fejlesztése:

Természetes élethelyzetek (ismerkedés, bemutatkozas, kdszonés stb.) gyakorlati formaban torténé
modellezése. Kapcsolatteremtési és megtartasi jatékok alkalmazasa célfeladatokkal, pozitiv és negativ
(opponalas, destruktivitas) iranyban egyarant.

Szamos tandran kiviili szabadidds és kulturalis programot bonyolitottunk le, melyek altal biztositottuk
a tanuldinknak - kilondsen a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldknak - a szabadid6 hasznos és
tartalmas eltoltését (sportnap, egészségnap, iskolan kiviili programok, kreativ tarsasjatékok).

Matematikai készségek fejlesztése terén célunk a megismeré képességek és szokasok alakitasa, fej-
lesztése, alapveté matematikai ismeretek, készségek kimunkalasa, a matematikatanulas iranti pozitiv
attit(id kialakitasa.

Feladatunk a tapasztalatbdl kiindulo tanuldas megszervezése, az induktiv mddszerek alkalmazasa, az
egyre tudatosabb megfigyelésre nevelés, az észrevételek érthetd, kulturalt kozlésének kialakitasa, a
kérdezésre vald ranevelés.

Gazdag valdsagtartalmu szamfogalom kiépitése mellett (a természetes szamok korében legalabb ezres
szamkorben), a tizes szamrendszer megértetése, biztonsagosan alkalmazhatd muveletfogalmak kimun-
kalasa, elfogadhatoan miikodé szamolasi készség kialakitasa, térbeli tajékozottsag fejlesztése, geomet-
riai ismeretek alapozasa, helyes szemlélet kialakitasa a valdsagrol, kapcsolatokrol, 6sszefliggésekrol
és a valésag nem-determinisztikus tulajdonsagairdl az alapvetd fejlesztési kvetelményekhez tartozik.

A gondolkodas fejlesztésében az egyszeri konkrét helyzetekhez, tevékenységekhez kotott gondolkodas
kialakitasa és tudatos fejlesztése vezethet a logikus, problémamegoldé gondolkodas kialakulasahoz.

Az érzékelés finomitasanak, a figyelem Gsszpontositasanak, tartéssaganak, tudatosodasanak fejlesz-
tése, a tapasztalatszerzés egyre 6nallobb megtervezésének és végrehajtasanak fejlesztése, az igazsag
megitélése iranti igény, az ellen6rzés (6nellen6rzés) iranti igény kialakitasa és fejlesztése szintén alap-
vet6en fontos feladat.

Szovegértés - szovegalkotas - kommunikacio fejlesztése terén ényeges elem a fejleszt6 programban
annak tudatositasa, hogy a beszéd- és iraskultira a tarsas és tarsadalmi megértést szolgalja. A masik
ember megértését és az dnkifejezést elsegité kommunikacié a ma emberének elengedhetetlen sziik-
séglete. A fejlesztés hangsulyt fektet a tanuldk kommunikacids kompetencidjanak fejlesztésére, azaz a
sikeres kommunikacio feltételeinek megismertetésére, elemzé-értékeld készségiik, képességiik, kom-
munikacids kulturajuk, normaismeretiik fejlesztésére, a tarsadalmi és a beszédbeli normaknak megfe-
lel6 vitatkozas vitakultdra elsajatitasara.

Emellett a nyelvi fejlesztésbe kiilon modulként épiil be a témegkommunikacio, amelynek célja a tuda-
tosabb médiahasznalat el6segitése. Ezen beliil lényegesnek tartjuk az egyes médiumok sajatossagai-
nak, a leggyakrabban el6fordulé mdfajcsoportok (kozl6, befolyasolo, kapcsolatapold, kulturalis) jellem-
z6inek megismertetését, és néhany jellemzdé mifajnak megfelelé szévegalkotas tanitasat. Fontosnak
tartjuk tovabba az ésszeri médiahasznalat szokasainak kialakitasat, fejlesztését.

Székincsfejleszt6 gyakorlatok, a hasznalt széallomany terjedelmének kitagitasa, tartalmanak pontosi-
tasa, jatékos mondatatalakitasok.
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Atarsadalmi érintkezési formak hétkdznapi szintjén megjelen6 kommunikacios helyzetekhez kapcsolo-
dé nyelvi formak gyakoroltatasa.

A hétkoznapi kultuira szintereinek, a tomegkommunikacié megfelel6 nyelvi sajatossagainak (a hataskel-
tés és befolyasolas eszkozeinek) bemutatasa és rendszerezése.

A tarsadalmi érintkezés normaihoz val6 alkalmazkodas igényének és képességének kialakitasa, amely
szervesen 6sszekapcsolddhat az etnikai neveléssel. A kétkultiraja tanuldkban e sajatos helyzet értéke-
inek felmutatasaval, a nyelvi parhuzamok tanitasaval a tudas iranti igény felkeltése.

Digitalis kompetencia fejlesztése sordn a jogi, etikai szabalyok, internet, elektronikus kommunikacid,
informaciotarolas-kezelés ismeretei, szabalyok felismerése, gyakoroltatasa, informaciok létrehozasa,
bemutatasa, értelmezése, informacidkeresés, -gyljtés, -feldolgozas, a kritikus gondolkozas, kreativitas,
motivacid, pozitiv viszonyulas, biztonsagos hasznalat és a személyes szféra tiszteletben tartatasa volt a
gyakorlatok témaja.

A tanuldk hamar megértették céljainkat, s srommel vettek részt a munkaban. Az egyéni kérdések kez-
detben nehezen indultak, de a pozitiv tanari hozzaallas feloldotta a kezdeti visszavonulast.

A kis csoportos foglakozasok j6 hangulatban teltek.

A szaktanari egylittm(ikodés is megvalosult. A kollégak 6rommel vették a fejlesztést, tanacsokat, Gtlete-
ket adtak. Atanuld egyéni gondolkodasi ritmusat és érzelmi készenlétét figyelembe vevd differencialt
tevékenységi formak alkalmazasa a program megvalositasanak elengedhetetlen feltétele volt.

Osszességében hasznos, eredményes volt a program. Minden tanuld eredménye, motivaltsaga pozitiv
iranyban valtozott.

Csikos Maria

igazgato

BGSZC Pestszentldrinci Kézgazdasdgi és
Informatikai Szakgimndziuma

101



Gaal Marianna

Szakmai beszamolo - alapkészségek fejlesztése

Intézménylinkben 2019 januarjaban kezdddtek el a 9-10-es szakgimnaziumi tanulok szamara a fejleszt6
foglalkozasok. Ezek a foglalkozasok 7 fés kis csoportokban valdsultak meg.

A NAT altal meghatarozott fejlesztend6 kompetenciak:
* Hatékony, 6nallo tanulas

* Anyanyelvi kommunikacié

» Idegen nyelvi kommunikacio

» Esztétikai-mlivészeti tudatossag, kifejezGkészség
» Természettudomanyos kompetencia

» Digitalis kompetencia

= Szocialis és allampolgari kompetencia

»  KezdeményezGkészség és vallalkozoi kompetencia
= Matematikai kompetencia

FNELWE
kompetencia

Matematikai Digitalis
kompetencia kompetencia

v

A fejleszt6 foglalkozasokra is ezen kompetenciak koziil lettek kivalasztva a legalapvetobbek. Ezek az
anyanyelvi kompetencia, a digitalis kompetencia és a matematikai kompetencia.

»Az anyanyelvi kommunikacié magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények, vélemények
kifejezését és értelmezését, megbrzését és kozvetitését szoban és irasban (hallott és olvasott széveg
értése, szovegalkotas szdban és irasban), valamint a helyes, 6ntudatos és alkot6 nyelvhasznalatot az
oktatasban és képzésben, a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek soran, a csaladi és a tarsas életben,
a munkaban és a szabadidés tevékenységekben, a tarsas valdsag formalasaban.” (NAT 2012:10652).
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Az alapvet6 kompetenciak kozé tartozik a digitalis kompetencia is. A digitalis készségekkel nem rendel-
kez6 csoportok szamara a digitalis alapkészség fejlesztése az egyik fontos munkaerdépiaci tényezo.

A munkaerGpiaci igények felé terelést mar ebben a korosztalyban érdemes elkezdeni, és erre alkalmas
teret biztosit a kis csoportos fejlesztéfoglalkozas.

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége,
felkészitve ezzel a tanulét a mindennapok problémainak megoldasara is. A matematikai kompetencia
fejlesztésének stratégidja direkt fejlesztés, amelynek keretében készségeket, képességeket fejlesztiink.
Tanuléink matematikai foglalkozasain a logikus gondolkodas fejlesztése az egyik f6 cél.

Természetesen a kompetenciak dsszefiiggnek, hiszen a logikus gondolkodas egyik eléfeltétele az
érto olvasas, a szovegfeldolgozas, amely az anyanyelvi kompetenciateriilet, és sok esetben ezt
digitalis kérnyezetbe helyezik. Ezen kompetenciak 6sszehangolasara a tanorakon nem nyilik le-
hetdség, ellenben a kis csoportos fejleszté orakon igen.

Iskolank a 2018/2019. tanév masodik félévében kezdte el a 30 6ras idSkeretet magaba foglalo fejlesztd
orakat, ezaltal heti 2 6ras rendszerességgel tartott foglalkozasokra nyilt lehet6ségiink.

A diakoknak a foglalkozasokon vald rendszeres részvételét nagymértékben tdmogatta az a lehet6ség,
hogy nem az aznapi tanérakat kovetéen, sokszor 15 6ra utan kellett benn maradniuk az iskolaban, ha-
nem a heti 6t testnevelésora terhére vehettek részt a foglalkozasokon. A tavalyi tanévben volt 2 csoport,
ahol a testnevelésora a nap végére esett és ezen 6rak terhére volt megoldhato a fejleszt6 foglalkozas.
Ezeknél a csoportoknal érezheto is volt, hogy hatékonysagban alulmaradtak a tébbi csoporttal szem-
ben. Az idei tanévben ezért még inkabb ligyeltiink ra, hogy mind a kilenc csoport didakja napkozbeni
testnevelés ora terhére tudjon részt venni a fejleszt6 foglalkozasokon.

A 7 f6s csoportok tagjainak kivalasztasakor a tanulmanyi eredmény élvezett prioritast. A program in-
dulasakor a csoportokba kijelolt tanuldk egy része tartézkodassal (pozitivabb fele), mig a masik fele
tiltakozassal fogadta a lehetGséget. Az elsé hdnap elteltével mar érezhetd volt a tanuldk szamara is a
foglalkozasok pozitiv hatdsa, igy az osztaly tobbi tagja kozt is kialakult a ,,versengés” az egy-egy, esetle-
gesen (pl. kiiratkozas miatt) megtiriilé hely irant.

A 7 f6s létszam lehetGséget biztosit az egyéni foglalkozasra, melyre a tandrakon nem nyilik lehet6ség.
Azokon a teriileteken és tandrakon, ahol eddig ,,csak” kudarcok érték a tanulot, a fejlesztések eredmé-
nyeként sikereket élhettek meg. Ezek a sikerek nagy hatassal voltak a bels6 motivaciojukra is.

Példak:

= Tanarnd! Tessék elképzelni, megdicsért a tanarné matematikadran, mert hibatlan lett a hazi
feladatom!”

= Tanarnd, Tanarnd! Nagy dolog tortént! 4-es lett a témazarém matematikabdl. En még soha
nem kaptam 4-est matematika témazaréra!”

A sikeresség egyik fontos tényezéje az egyiittmiikodés a szaktanarok és a fejlesztést végzé tana-
rok k6zott. Folyamatosan egyeztettem a szaktanarokkal annak érdekében, hogy egyénre szabott
fejleszto feladatokat tudjak biztositani a diakjaim szamara.
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Korai
iskolaelhagyok
aranyanak

csokkentése

Kompetencia alapt oktatas

Hatranykompenzalds

Tanulmanyi eredmények javitasa
Egyéni fejlesztés
Digitalis alapkészség kialakitasa

Sok esetben a fejlesztés eredménye a jegyek javulasaban is megnyilvanult. Azzal, hogy az érak a 2. fél-
évben kezdddtek, ezek az eredmények jegyek formajaban is jol mérhetdk voltak. Az érakon résztvevo
tanuldk koziil nagyon sokan javitottak a félévi eredménylikh6z képest.

Az idei, 2019/2020. tanévben mar oktdberben elkezd6dtek az 6rak, heti 1 6ra all rendelkezésre a foglal-
kozasokra, az évi 30 6ras idGkeret valtozatlan. Egyre nagyobb szamban érkezik igény a tanuldk részérdl,
hogy 6k is szeretnének ilyen kiscsoportos foglalkozasra jarni, mert latjak osztalytarsaikon, milyen ered-
ményes. A csoportok szamanak novelése és a heti 2 6ras foglalkozasszam indokolt lenne, s nem csak
a mi iskolankban, hiszen tovabb csokkenthetnénk a lemorzsolddas aranyat. A mi intézményiinkben is
fontos cél a lemorzsolodas, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megelézése, megakadalyozasa, de jelen
helyzetben legféképp a csokkentése.

Pedagdgusként tudjuk jol, hogy az alapvetd értékek és kompetenciak csak akkor kezdenek beépiilni a
tanuldk sajat 6nképébe, és valnak magatartasukat iranyit6 tényezékké, ha a tanuldk maguk is részese-
ivé valnak az értékek megnevezésének, azonositasanak, megismerik az elsajatitott tudast, készségek
mUikodését, felhasznalhatésagat. Gondoskodnunk kell arrdl is, hogy egyre kompetensebbnek érezzék
magukat sajat fejlédésiikben. Erre a fejlédésre biztosit lehetdséget a kiscsoportos foglalkozas, amely
soran jol tudunk az egyének kérdéseire, gondjara 6sszpontositani. Kortars kis csoportban hamarabb
megnyilnak, rovid id6 alatt feloldédnak, tarsaik hasonld problémait latva batrabban vallaljak fel kérdé-
seiket, egy-egy feladat(rész) megértése soran lelkesen vesznek részt a tablanal a feladatok megoldasi
menetének magyarazataban. A tanérakon nehezen kompenzalhatdk a tanuldk szociokulturalis hatra-
nyai. A szakgimnaziumba érkezé didkokat sok esetben alacsony szinvonald felkésziiltség és eszkoztu-
das jellemzi. Ezeknél a tanuldknal a kulcskompetenciak fejlesztésének nagyobb teret kell kapnia, a kis
csoportos foglalkozasok pedig nagyon jol biztositjak ezt a teret az eddigi tapasztalatok alapjan.

Iskolankban is azt képviseljiik:

,»Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas iranti
étvagyunkat, hogy tanitson minket a jol végzett munka 6romére és izgalmara, hogy megtanitson
szeretni, amit csinalunk, és hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink csinalni.” (Szent-Gyorgyi
Albert)

Gadl Marianna
gyakorlati oktatdsvezetd
BGSZC Budai Kézépiskoldja

104



Katona Beata

Szakmai beszamolo - Tapasztalatok és javaslatok a digitalis
kompetenciafejlesztés kapcsan

Az alapkészségeket fejleszté foglalkozasok egyik eleme a digitalis kompetenciafejlesztés. Teller Ede
szavai szerint ,,az olyan ember, aki nem ért a szamitogéphez, a XXI. szazadban analfabétanak fog
szamitani”. A digitalis tudas tehat napjainkban mar teljesen elvart készségek kdzé tartozik. Azt vallom,
hogy a digitélis irastudas nem az informatikadrakra korlatozédik, hanem szélesebb korben kell értel-
mezniink és tanulast segit6, tamogato lehetéségként kell tekinteniink az IKT-eszkézok hasznalatara. A
készségek egymasra épiilése soran megfigyelhetd, hogy alapot képez a gondolkodas készsége, amelyre
raépil a szébeli kommunikacid, a beszéd és a figyelem mint alapkészségek. Erre éplilnek a XXI. szaza-
di készségek, az IKT-kompetencia, a médiamdveltség, majd az informaciés muveltség. Tanuldink nagy
része hasznal okoseszkozoket, de nem tudja azt érdemben tanulast segit6 eszkdznek tekinteni. Nem
ismerik azokat a programokat, melyek hasznalata mar tobb kdzismereti 6ran is elSkeriil. Mindez azt
igazolja, hogy a digitalis kompetenciafejlesztésre nagyobb hangsulyt kell fektetniink.

Egyik fo célkitiizésem az informatikai-digitalis irastudas terjesztése és annak eldsegitése, hogy
minél tobb tanulo legyen képes az informacios tarsadalom teljes értékii tagjava valni.

A fejleszt6 foglalkozasok hét f6s kis csoportokban valdsulnak meg, ezért a digitalis kompetenciafejlesz-
tés is hatékony formaban nyilvanul meg ezeken az érakon. Az alacsony létszam lehet6séget ad arra,
hogy egyénenként foglalkozzam a tanuldkkal, amely a digitalis feladatok elsajatitasanal még nagyobb
érték, hiszen egyénenként mas-mas szinten tartanak a tanuldk. A kis [étszam mellett pedig megoldhatd,
hogy egy-egy feladat soran egyénenként atbeszéljiik a problémas részeket, és egyenként meg tudom
mutatni a tanuldknak, hogyan kell az adott programot hatékonyan és gyorsan hasznalni.

A fejleszt6 foglalkozasok keretében a tanuldkat meg kell ismertetni a hatékony internethasznalattal,
mivel nem tudnak megfelel6en keresni, nem tudjak alkalmazni a kulcsszavas keresést. Nem ismerik fel
az internet el6nyeit és veszélyeit. Az egyre inkabb kdzismereti 6rakon terjedé programok hasznalatat
illetéen is bizonytalanok a diakok és sok esetben nem is hallottak ezekrél a programokrol.

A tanuldk a kozosségi halo segitségével személyre szabott mddon, érdeklédésiiknek megfeleld isme-
reteket is szereznek az iskolai kornyezeten kiviil, viszont ezek megitélésében, a megszerzett tudasuk
0sszehangolasaban segitségre van sziikséglik, ezért sziikséges a web 2.0 szolgaltatasok tantervekbe,
tantargyakba épitett alkalmazasa. Ezen segitség megadasara a fejleszt6 foglalkozasok digitalis alap-
kompetenciaval foglalkozé 6rai alkalmasak lehetnek.

1. JAVASOLT TEMAK, ALKALMAZASOK

1.1 Keres6alkalmazasok, kulcsszavas keresés

A keresémotorok hasznalatat a keresGszolgaltatasokban nagy részben lefedi a webes kulcsszavas kere-
sés, de azért |éteznek mas keresémotorok is. A keresémotor egy olyan program, amely bizonyos feltéte-
leknek (keresékérdés) megfeleld informacidkat keres valamilyen PC kdrnyezetben. A webes keresés az
informacioszerzés legfontosabb eszkdze, amely ingyenes és természetesen mindenki szamara elérhet6.

A j6 keresé kifejezésnek a témahoz relevansan kell kapcsolddnia. A kifejezés megadasanal lehetbleg
keriiljiik a kérdéseket, hiszen a keresés a megadott 6sszes feltételt egylittesen keresi majd, és igy kisebb
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a valdszinlisége, hogy a talalatok lefedik az altalunk kivant informaciot. A téma pontosabb meghataro-
zasaval csokkenthetjik a keresési talalatokat, egyértelmiibb kifejezésekkel novelhetjiik a relevanciat.
A tobb témahoz hasznalatos kifejezéseket bovitsiik, hogy egyértelm( legyen mit is kereslink. Fontos,
hogy tigyeljlink a kifejezés hosszara, torekedjiink a tomorségre. A helyesirasi hibainkat nem kell kijavita-
nunk, hiszen a Google azonositja hibankat, és a megfelel6 irasmdddal folytatja a keresést igen hatékony
modon.

A talalatai listat sztikithetjiik, ha pontositjuk a keresésiinket, ehhez ad segitséget a kiilonb6z6 irasjelek
és szimbolumok vagy éppen a keresési operatorok hasznalata. A keresési operatorok olyan szavak, me-
lyekkel a keresési talalatok sztikithet6k, de nem kell megjegyezni az 6sszes keresési operatort: a Speci-
alis keresés oldalan talalhato beallitasok megadasaval a legtobb keresési operator kivalthato.

G Google X+

<« C @ googlehu e o :

OrSZégkéd Gmail Képek 21 e

Google

google = 4
google fordité Eltavolitas
google forms Eltévolitas
goodle kulcsszavas keresés

google translate
google maps
google scholar
google térkép
google docs
google drive

google earth
Google-keresés J6 napom van
Ay Kifogasolhat tartalm vérhats kifejezések jelzése
datveé Altalanos rzG6dési Feltételek Beallita

0:36 D

ax
2019. 11.21.

Sajat képernydfoto

Fontos, hogy ne csak megismertessiik tanuldinkkal az IKT-eszk6zoket, hanem tanitsuk is meg Gket a
hasznalatukra. Informatikadran nem biztos, hogy lehet6ség nyilik mindezek megtanitasara, holott a
munkaer6piacon mar alap elvaras, hogy a kommunikacié és egylittmiikodés mellett a webes alkalma-
zasok ismerete is magas szinvonalu legyen.

1.2 Online dokumentumszerkesztés

Ahagyomanyos, megszokott dokumentumszerkesztéshez képest ebben az esetben az egész folyamat az
interneten torténik. A dokumentumunkat, amit internetkapcsolat és a megfelel6 programok (pl. Google
Drive) segitségével barhonnan elérhetiink (akar mas eszkdzok pl. okostelefon), meg is oszthatjuk vagy
a kijelolt regisztralokkal, vagy pedig nyilvanosan barkivel a vildagban. Az alkalmazasok segitségével le-
hetéségiink van valds idében, parhuzamosan szerkeszteni a dokumentumot, akar tobb résztvevo altal,
fliggetlendl a foldrajzi helyzetiiktdl.

A jol felépitett online dokumentumszerkeszt szoftverek kezelése egyszer(, a felhasznaloi feliilete evi-
dens, nem tér el sokban az asztali verziotol.

A tanulok ezeknek az alkalmazasoknak az elsajatitasaval hatékonyan tudnak csoportban dolgozni,
amely egy-egy projektfeladat megoldasakor elengedhetetlen. Tovabba a TEAM munka, az egylittm(iko-
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dés eldsegiti a szocialis alapkompetenciajuk fejlédését is. A gordiilékeny kommunikacid is fontos ténye-
26, amely pedig az anyanyelvi kompetenciafejlesztés teriiletére tartozik.

1.3 Szofelhd készitdé programok

Programok:

» https://wordart.com/

» http://www.wordle.net/
» http://worditout.com/

» https://tagul.com/

A tanuldk a szdfelhSkészité programokat széles korben fogjak tudni alkalmazni. Modszertani elénye,
hogy alkalmas a kulcsszavak kiemelésére és Osszegzésére gy, hogy a szerkesztés soran a megadott
szavakat barmilyen alakzatba elrendezhetjiik. A tanulok ezen programok ismeretével szinesebbé tehe-
tik projektmunkaikat is. Az alkalmazasok elsajatitasa kdzben tulajdonképpen jatszva vesznek részt egy
anyanyelvi kompetenciafejlesztésben is, mivel szinonimakat keresnek, lényeget emelnek ki.
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Forrds: Sajat kép
1.4 Gondolattérkép-készité programok

Programok:

= https://www.mindomo.com/hu/
» http://popplet.com/
* https://coggle.it/

A gondolattérkép egy grafikai szervezé is, tulajdonképpen egy olyan vazlat és tanulastamogato eszkoz,
amely képet ad a megtanuland6 tananyagrdl. A mai felgyorsult vilagban nem konnyd a tanuloknak
masnapra 6t-hat tandrara hatékonyan és eredményesen felkészilni.
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Ezért nagyon fontos az eredményes [ényegkiemelés, amely elengedhetetlen ahhoz, hogy elkészitsék
a sajat gondolattérképliiket (vazlatukat). Latvanyossa és nem utolsé sorban konnyen attekinthetévé
teszik sajat maguk szdamara a megtanulando tananyagot. Tehat konkllzidként megallapithatjuk, hogy
ezeknek a programoknak a segitségével is jatszva kezdenek el tanulni.

Forrds: Sajat képernydfoto

1.5 Képszerkesztok

Programok:
» https://www.canva.com/

» https://pixabay.com/hu/
» https://photofunia.com/

A képszerkesztok segitségével a tanuldok megélhetik kreativitasukat, olyan oldalukat ismerik meg sajat
maguknak, amire eddig szamukra sem deriilt fény. A képszerkesztok segitségével latvanyossa alakit-
hatjak fotoikat. Ezeknek az alkalmazasoknak a megismerése is nagy segitség lehet szamukra egy-egy
projektmunka elkészitésekor. A legtobb eszk6zon mar alapbdl vannak olyan programok, amelyekkel a
kép szinvilagat valtoztathatjuk, finomithatjuk, viszont ezeknek a programoknak a hasznalatara meg kell
tanitanunk a diakokat.

A csoport osszetétele hatarozza meg természetesen, hogy milyen digitalis alapkészség-fejleszté
foglalkozasokat szeretnénk nekik tartani. Amennyiben mar vannak ismereteik a fentiekrél, ter-
mészetesen kibévithetjiik ujabb programtipusokkal. Abban az esetben, ha a digitalis tudasszint-
jlik még alacsonyabb, akkor alapprogramokat is beépithetiink a foglalkozasokba.
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Digitalis alapkompetencia-fejlesztési javaslat:

Intézménylinkben a fejleszt6 foglalkozasokat kiilonb6zé szakos pedagdgusok végzik (valdszinlileg a
BGSZC tobbi tagintézményében is hasonléan mikddik). Az anyanyelvi és matematikai alapkompeten-
ciak birtokaban sokkal nagyobb szazalékban szereztek jartassagot a kollégak. A digitalis kompetenciak
tanitasa IKT-eszk6z0k hasznalataban szerzett tudast igényel, amely még nem terjedt el feltétlenil min-
den kolléga korében.

Eredményesebb munkat végezhetnének a kollégak a digitalis alapkompetenciak fejlesztésében
is, ha a fejlesztést végz6 pedagogusok szamara szervezhetd lenne egy belsé képzés, melyen 6k
maguk is szélesebb korben megismerkedhetnének ezekkel az eszkozokkel, programokkal és
moédszerekkel.

Katona Bedta
informatika-ligyvitel szakos tandr
BGSZC Budai Kbzépiskoldja
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Kovacsné Nagy Maria

Szakmai tapasztalat megosztasa - Az iskola egy jo hely...

1. ROVID FELVEZETO

Az intézményfejlesztési projekt keretében a tanulok képességeinek és kompetenciainak fejleszté-
sére kaptunk lehetéséget, ugy, hogy valoban személyre szabott tamogatast kapjanak diakjaink.
Az iskolaban mar jol miikodé modszerek alkalmazasa mellett uj tevékenységeket terveztiink a
fejlesztés és a sikerélmény biztositasaért.

2. A SZAKMAI TAPASZTALAT KIFEJTESE

A VEKOP-8.6.3-16 intézményfejlesztési projekt keretében a tanuldk képességeinek, készségeinek és
kompetenciainak fejlesztésére kaptunk lehetéséget Ugy, hogy valoban személyre szabott tAmogatast
kapjanak didkjaink. Ehhez komoly tervez6munkat végeztiink Ggy, hogy feltérképeztiik az érintett fiata-
lok egyéni kompetenciat, ismereteit, készségeit.

Fontosnak tartottuk, hogy az iskolaban mar jol miikod6é modszerekkel, a bevalt foglalkozasokon (iskolai
és iskolan kiviili) torténjen a fejlesztés.

A feladatellato team (14 csoport, 98 tanuld) Gtletelése alapjan allitottuk 6ssze a programot. Pozitiv él-
mény volt nekiink, pedagogusoknak, hogy komoly segitséget kaptunk a projekt szakmai vezet6itdl a
képességek, készségek, kompetenciak feltérképezéséhez a bementi mérés hattéranyaganak biztosita-
saval. Mértiink, késziiltek a reflexidk és onreflexiok, s kozben egyre jobban megismertiik csoportunk
tagjait. Lattuk ket nemcsak tandrai kornyezetben, hanem egyéni beszélgetések soran, iskolan kivili,
vagy szabadidds tevékenységek soran is. Mindekdzben a fejleszté munkaban részt vevé kollégak koope-
raltak, az egyiittmiikodés soran jo gyakorlatok cseréltek gazdat, tudasmegosztas tortént hazon beliil.
Végiil, de nem utolso sorban visszacsatolas tortént a kiindulasi helyzetrél, képesség-, készség- és kom-
petenciaszintrél: didknak, osztalyfonoknek, sziilének, kiilsé helyszinrdl érkez6 szakembereknek (fej-
leszt6pedagogus, szocialpedagdgus, gydgypedagogus, pszichologus).

Elkésziilt a foglalkozasi terv, a fejlesztend6 kompetencidk listaja, mely megfelelt a szakma tanulasahoz
sziikséges bemeneti kompetenciaknak:

* szocialis kompetencia

» digitalis kompetencia

=  kommunikacid

* problémamegoldas

» szabalykovetés

Célul tliztik ki az
* Onbizalom, az dnismeret, az 6nkontroll fejlesztését, az onérvényesitési technikak tanitasat,
a tarsas viselkedés szabalyainak iskolai és iskolan kiviili gyakorlasat, az empatia, a tolerancia
fejlesztését, a kifejezOkészség, a szovegértés és a szokincs fejlesztését, a probléma felismeré-
sétdl a problémamegoldasig vezet6 utak bemutatasat, és végiil, de nem utolsé sorban a mun-
kaer6piac elvarasainak megismertetését, a digitalis kompetenciafejlesztést, az IKT-eszk6zok
készség szintli hasznalatanak megismertetését.
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A munkamegbeszéléseken kideriilt, az el6bbiekben felsorolt fejlesztési teriileteken tul kiemelten kell
kezelni csoportjainkban a viselkedéskultura, az érzelmi intelligencia, az egylittm(ikodés, a figyelem és
a memoria fejlesztését.

Ehhez rendeltiik a figyelemfelkeltd, szerintiink érdekes, tanuldinkat motivald foglalkozasokat, ahol
nem a megszokott tanuldsszervezési eljarasok mentén torténik a fejleszté tevékenység. Kezdetben a di-
akok gyakran csodalkoztak, lehet-e a hagyomanyostol eltéré drakeretben Uj dolgokat tanulni, valédban
eredményes-e az akar tarsasjatékkal, kvizjatékkal, kirandulassal, mizeumlatogatassal, allatkerti séta-
val, személyes beszélgetéssel, memoriterek tanulasaval, zenehallgatassal, jatékos fejtorékkel, rejtvény-
bajnoksaggal sth. tAmogatott tanuldsi-tanitasi at. Minden kolléga sajat személyiségét becsempészve
vezette a foglalkozasokat az egységes foglalkozasi terv alapjan.

A didkok és a kollégak véleményét alapul véve az alabbi foglalkozasok arattak a legnagyobb sikert:
= Tudniillik, hogy mi illik!
* Tanulasi technikak
» Tarsas jaték - tarsasjaték
* Nyelvtorék, nyelvi jatékok
* Rejtvénybajnoksag
* Tord a fejed, érdemes!
*=  Mindannyian masok vagyunk...”
= Vissza a természetbe” - latogatas az Allatkertben
= llyenek voltunk...” - a fejleszté munka mérlege

llyen széles korben torténd fejleszto tevékenységre els6 alkalommal nyilt lehetéség intézményiinkben.
Nem volt egyszer( elfogadtatni az érintett diakokkal, hogy a kotelezé tandrai foglalkozasokon tul id6t
kell szanniuk - 6nmaguk érdekében - a ,fejlédésre”. A csoportok szervezédését kovetben a csapatépi-
tés is esetenként gondot okozott, hisz nem minden esetben volt homogén a csoport. A mas-mas osz-
talybol érkezd didkoknak meg kellett ismerniiik egymast, el kellett fogadniuk a segit6 tanart, aki nem
minden esetben volt 6t tanito tanar, és végiil, de nem utolsé sorban azt kellett megérteni, hogy a fog-
lalkozasokon valdban a segitségnyujtas, a feléjiik nyujtott ,kéz” a lényeg. Amikor raéreztek a diakok,
hogy az Ujszerl modszerek, tanulasi technikak, tanulasszervezési eljarasok, egy mas szerepben jelen
lévo tanar, a jatékossag az 6 érdekiikben van, aktivabbak, nyitottabbak, kreativabbak, motivaltabbak
és végiil eredményesebbek lettek. Es végiil pedig ne felejtsiik el, hogy megtdrtént az, amit eddig nem
éreztek még: felelésséggel tartoznak munkajukért.

Jelenvoltak afoglalkozasokon, megnyiltak, kérdéseikkel, problémaikkal keresték az érintett kollégakat.

Nagyon szivesen vettek részt a kiegészité programként miikodé ,,Szasz x Szép” kultdra (Roma mentori
halézat) programjain is, ahol bizonyitottak, hogy tudjak alkalmazni a tanultakat, udvariasabban kom-
munikaltak, problémafelvetések soran véleményiiket Ugy fogalmaztak meg, hogy ne bantédjon meg
senki, mas kulturakat ismertek meg, elfogadtak a sajatjuktol eltéré véleményeket stb.

Nem volt egyszer(i a tervek mentén haladni, hisz kezdetben rengeteg akadalyba titkéztliink mind a
»veve”, mind az ,eladd” részérdl. Az egyiitt gondolkodas, az egyiittmiikodés, a tapasztalatok atadasa,
az onreflexiok sora meghozta a gylimolcsét.

Vannak eredmények, vannak hibak, de a tovabbgondolas és a javitas lehet6sége a mi keziinkben van.
A tanuldk nagy része jobban teljesitett, van, akinek eredménye stagnal, s van, aki nem jutott el6bbre.
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Hiszem, hogy a tiirelem, a tovabbra is személyre szabott figyelem eredményt mutat majd. Munkank
folytatasahoz az adja az erét, hogy a hozzaadott pedagdgiai érték tébbeknél mar nemcsak lathatd, ha-
nem ténylegesen mérhet6 is. A didkok folyamatosan fogadtak el, hogy a fejleszt6 foglalkozasok az 6
érdekiikben torténnek, a raforditott tébbletidé hozadéka ugyan nem azonnal érzékelhetd, de hosszu
tdvon minden résztvevének javara lesz.

Kovacsné Nagy Maria

magyar-ének-zene-pdlyaorientdcio szakos tandr

nevelési igazgatohelyettes

BGSZC Szdasz Ferenc Kereskedelmi Szakgimndziuma és Szakkézépiskoldja
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